
 
 

 

 

 

 

 



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

             1.1. Настоящий коллективный договор заключѐн между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школы села 

Старый Чирчим Камешкирского района Пензенской области (МБОУ СОШ 

с.Старый Чирчим) 
 (наименование образовательной организации) 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

- нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации(если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

- иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации; 

- Областное отраслевое Соглашение между Министерством образования 

Пензенской области и Пензенской областной организацией Общероссийского 

Профсоюза образования; 

- отраслевое Соглашение между Отелом  образования Камешкирского района и 

Камешкирской  районной организацией Общероссийского Профсоюза 

образования 

- 1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя –   Директора МБОУ СОШ с. 

Старый Чирчим (далее – работодатель, организация, образовательная 

организация); 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации работников МБОУ СОШ с. Старый 

Чирчим Общероссийского Профсоюза образования (далее – ППО, организация 

Профсоюза). 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а 

также для организации контроля за его выполнением образуется 

постояннодействующая Комиссия для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта и заключения коллективного договора, организации контроля 

за его выполнением, созданная на равноправной основе по решению сторон и 

действующая на основании положения, являющегося приложением №1 к 

настоящему коллективному договору.  

1.4. Коллективный договор заключѐн с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

интересов работников образовательной организации и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  



1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству.  

Работодатель в соответствии со ст. 377 ТК РФ по письменному заявлению 

ежемесячно бесплатно перечисляет на счет организации Профсоюза денежные 

средства из заработной платы работников в следующем размере:  

- 1% из заработной платы работников, являющихся членами 

профессионального союза - членские профсоюзные взносы,  

- 1% из заработной платы работников, не являющихся членами Профсоюза - 

взнос на уставную деятельность организации Профсоюза. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон. При наступлении условий, 

требующих изменения, заинтересованная сторона направляет другой стороне 

письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с 

трудовым законодательством и коллективным договором. 

Принятые сторонами изменения оформляются дополнительным 

соглашением, которое является неотъемлемой частью коллективного договора. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положение работников образовательной организации по сравнению 

с условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы 

законодательства Российской Федерации. 

1.7. Все спорные вопросы по реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и 

иных рамках социального партнѐрства, осуществляемого в формах, 

предусмотренных статьѐй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими 

вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.8. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несѐт ответственность за уклонение 

от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых 

коллективным договором, непредставление информации, необходимой для 

проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за 

соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия 

(бездействия)направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, 

принятых в рамкахсоциального партнѐрства. 

1.9. Работодатель признаѐт первичную профсоюзную организацию 

работников МБОУ СОШ с. Старый Чирчим Общероссийского Профсоюза 

образования единственным полномочным представителем работников 

образовательной организации как объединяющую всех (более половины) членов 

Профсоюза организации, делегирующую своих представителей для разработки и 

заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению 

трудовых, профессиональных и социально- экономических вопросов и 

предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных 

нормативных актов. 

1.10. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать с 

выборным органом первичной профсоюзной организации предложения по 



вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее чем в 

течение трех рабочих дней со дня направления такого предложения сообщать 

выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный 

ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 

государственного контроля (надзора),принятых по вопросам в сфере трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

образовательной организации, путѐм предоставления выборному органу 

первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 

решений в течение трех дней со дня получения работодателем решения от 

соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы при 

проведении коллективных переговоров, заключении или изменении 

коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных 

трудовых споров работников с работодателем на условиях, установленных 

выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

— учѐт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

— согласование с выборным органом первичной профсоюзной организации; 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации по 

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по 

их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и 

настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию, планов социально-экономического 

развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации и являются его неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 

заключения коллективного договора. 



Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов 

и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по 

вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и 

времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (статья 8, 

12 ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

В случае реорганизации образовательной организации права и обязательства 

по коллективному договору переходят к правопреемнику и сохраняются до 

окончания срока его действия. 

1.14. Коллективный договор вступает в силу с 01 сентября 2022  года и 

действует по 31 декабря 2024  года. 

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективного 

договора должны быть начаты не позднее 1 октября 2022 года. 

1.15. После уведомительной регистрации в установленном порядке 

Работодатель доводит текст Коллективного договора и изменения к нему до 

работников. 

Текст Коллективного договора после его уведомительной регистрации 

размещается на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

2.1. В целях развития социального партнѐрства стороны обязуются: 

2.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнѐрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать 

определѐнные настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности. 

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой 

базы и другим социально значимым вопросам.  

2.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 

связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников.  

2.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учѐта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 

напряженности в коллективе работников. 

2.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным 

законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами 



субъекта Российской Федерации, отраслевыми соглашениями, настоящим 

коллективным договором работодатель обязуется: 

2.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, а также других работников - не членов Профсоюза, 

ежемесячно и бесплатно перечислять из заработной платы работников на счет 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы или взносы на 

уставную деятельность профсоюзной организации в размере, установленном 

настоящим коллективным договором на счет Камешкирской районной 

организации Общероссийского Профсоюза образования.  

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы, а также 

взносы на уставную деятельность профсоюзной организации в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам 

заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.  

2.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

2.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

2.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной организации 

по устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

2.2.5. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 

дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа 

учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе 

порядка принятия решения о назначении представителя работников. 

2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется в порядке, установленном в 

приложении №2 к настоящему коллективному договору посредством: 

- учѐта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьѐй 372 ТК РФ; 

- учѐта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьѐй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-

трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон; 

 - принятие решений, с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации или вышестоящего выборного органа 

первичной профсоюзной организации; 

-принятие решений, в связи с ходатайством выборного органа первичной 

профсоюзной организации перед работодателем в интересах (по заявлению) 

работника. 

2.3.1. Работодатель с учѐтом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации:  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 

74 ТК РФ) 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 



- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ) 

- утверждает график отпусков, в том числе длительных (статья 123 ТК РФ);  

- утверждает форму расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- устанавливает конкретные размеры оплаты труда работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- устанавливает нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по 

сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих 

местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных 

условий или загрязнения (статья 221 ТК); 

- принимает решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- определяет сроки проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ); 

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 

81 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные актыобразовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ). 

2.3.2. С учѐтом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, помимо оснований 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, также по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 

восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность(пункт первый статьи 336 

ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт второй статьи 336 ТК РФ). 

2.3.3. Работодатель с учѐтом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает (утверждает) локальные нормативные акты 

образовательной организации, определяющие: 

- введение электронного документооборота и порядок его осуществления 

(статья 22.2, 22.3 ТК РФ) 

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 

101 ТК РФ); 



- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом два и более 

часа (в образовательных организациях с круглосуточным пребыванием 

обучающихся, воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная 

деятельность в пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, 

детские дома, интернаты при образовательных организациях)) 

(статья 105 ТК РФ);  

- порядок и условия предоставления дополнительных отпусков (ст. 116 ТК) 

- системы оплаты труда (статья 135 ТК) 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- правила внутреннего трудового распорядка (статья 190) 

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- временный перевод работников на дистанционную работу (статья 312.9 ТК 

РФ); 

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 

работу с обучением; 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 

работников (пункт 1.9. Приложение N 2 приказа Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"); 

- требования к оформлению плана работы классного руководителя;  

- рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы (ч.3 ст.30 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 

графика; 

- организацию работы комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (ч.6 ст.45 Федерального закона от 

29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"): 

- определяющие организацию работы педагогических и иных работников, 

осуществляющих, классное руководство (Положение о классном руководстве); 

- нормы профессиональной этики педагогических и иных работников 

образовательной организации; 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных 

случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором. 

2.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьѐй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ 

с работниками, являющимися членами Профсоюза. 



2.3.5. Работодатель (учредитель) с предварительного согласия 

вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации 

осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении руководителя организации, являющегося членом 

Профсоюза; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ, 

с пунктом вторым части первой статьи 278 ТК РФ, с пунктами первым и вторым 

части второй статьи 278 ТК РФ с руководителем организации, являющимся 

членом Профсоюза. 

2.3.6. Работодатель по ходатайству выборного органа первичной 

профсоюзной организации предоставляет работникам дополнительные гарантии в 

соответствии с настоящим коллективным договором.  

2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнѐрства. 

2.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

приложений к нему.  

2.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

2.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в соответствии с 

настоящим коллективным договором. 

2.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

своевременностью заключения трудового договора и дополнительных 

соглашений к нему; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений 

о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации; 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и 

их оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых 

взносов в системе обязательного социального страхования работников;  



соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации. 

2.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора.  

2.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права.  

2.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 

спорам, суде. 

2.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности. 

2.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, а также проверку уплаты и перечисления  взносов на уставную 

деятельность профсоюзной организации в соответствии с настоящим 

коллективным договором. 

2.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов.  

2.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации.  

2.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

образовательной организации.  

2.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников образовательной организации за счет средств 

работодателя, в том числе внебюджетных источников.  

2.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, 

обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных 

нормативных актов без необходимого согласования с выборным органом 

первичной профсоюзной организации (без учѐта мотивированного мнения). 

2.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 
 

 

III. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

- 3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и с учетом примерной формы трудового договора с работником 

государственного учреждения (приложение N 3 к Программе поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р) (далее - Программа), 

другими законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 
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законодательством, а также отраслевым Соглашением между Отелом  

образования Камешкирского района и Камешкирской  районной организацией 

Общероссийского Профсоюза образования, настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения 

между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 

15 ТК РФ). 

Стороны договорились о том, что: 

3.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами образовательной организации, являются 

недействительными и не могут применяться. 

3.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объѐме возложенные на них должностные обязанности, 

по рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут 

быть приняты на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией образовательной организации 

соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращѐн на 

основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ. 

3.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 

81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

3.1.4. С работниками, включая руководителей и их заместителей, 

руководителей структурных подразделений, их заместителей образовательных 

организаций, реализующими основные и дополнительные общеобразовательные 

программы, предусматривающие применение электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, 

дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие такие 

технологии дистанционной работы, в соответствии с главой 49.1 ТК РФ. 

При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном 

режиме работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым 

оборудованием, программно-техническими средствами информационных 



технологий, средствами защиты информации, каналами связи и иными 

средствами. 

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-

эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении 

временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными 

обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с 

работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора. 

При использовании работником личного имущества с согласия или ведома 

работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ 

(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с 

использованием программно-технических средств, средств защиты информации, 

других технических средств и материалов, принадлежащих работнику. Размер 

возмещения расходов определяется дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, Единым тарифно-квалификационного 

справочником работ и профессий рабочих. 

3.2.1.1. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении 

трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного 

образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с 

педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки 

России и Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными 

характеристиками в трудовых договорах конкретных должностных обязанностей 

педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими 

характеристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 

обязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренных 

квалификационными характеристиками, только с письменного согласия 

работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников 

только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин 

(модулей); 

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

- для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме;  
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- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без 

дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к 

оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с участием 

в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения 

классных журналов и дневников обучающихся, с классным руководством и с 

иными видами работ, требующих составления и заполнения педагогическими 

работниками документации. 

3.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. 

3.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование должностей в соответствии с номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций, единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих. 
3.2.4. Своевременно и в полном объѐме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 

социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд 

социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

3.2.5. Учитывать, что объѐм учебной нагрузки педагогического работника 

может быть изменѐн только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. Объѐм учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – 

учебная нагрузка) педагогическим работникам устанавливается работодателем 

исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий организации в порядке, определѐнном 

положениями федерального нормативного правового акта и утверждается 

локальным нормативным актом образовательной организации с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Учитывать, что объѐм учебной нагрузки является обязательным условием 

для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему. 

3.2.6. Заключать трудовой договор с работниками для выполнения трудовой 

функции, которая носит постоянный характер, на неопределѐнный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьѐй 

59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения 

срочного трудового договора.  
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Не устанавливать испытание при приѐме на работу педагогических 

работников, имеющих первую или высшую квалификационную категориюлибо 

успешно прошедших ранее, но не более трѐх лет назад аттестацию в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

3.2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, действующими в образовательной 

организации и непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и в 

одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения. 

3.2.8. Оформлять изменения условий трудового договора путѐм заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключѐнного между работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме 

о предстоящих изменениях определѐнных условий трудового договора (в том 

числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объѐма учебной 

нагрузки и др.)не позднее чем за два месяца до их введения, а также 

своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 

трудового договора. 

3.2.9. Производить изменение определѐнных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьѐй 74 ТК РФ. 

3.2.10. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 

связи с изменением определѐнных сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 

месячного заработка. 

3.2.11. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников 

и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях 

работников –не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

- ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек; 

- сокращение численности или штата работников в количестве: 



- 20 и более человек в течение 30 дней; 

- 60 и более человек в течение 60 дней; 

- 100 и более человек в течение 90 дней; 

- увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в 

организации. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности 

или штата работников в течение учебного года допускается только при согласии 

выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов обучающихся 

3.2.12. Преимущественное право на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации помимо категорий, установленных 

статьѐй 179 ТК РФ предоставляется работникам в следующей очередности: 

 председателям первичных и территориальных организаций Профсоюза, не 

освобожденным от основной работы; 

 совмещающим работу с получением образования в профессиональной 

образовательной организации по направлению деятельности в образовательной 

организации (независимо от обучения их на платной или бесплатной основе); 

 впервые поступившим на работу по полученной специальности (среднего 

профессионального образования или высшего образования по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам) в течение трех лет 

со дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

 проработавшим в образовательной организации свыше 10лет за два года до 

возникновения права на досрочное назначение пенсии; 

 награжденным государственными или ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью в предшествующие пять лет; 

 отнесенным в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

 родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18лет. 

В случае увольнения работников за два года до наступления 

общеустановленного пенсионного возраста уведомить об этом территориальные 

органы занятости и территориальную организацию Профсоюза не менее чем за 

два месяца. 

3.2.13. Предлагать увольняемым работникам имеющиеся у работодателя 

вакансии, в том числе в другой местности.  

Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 

численности или штата работников, ликвидации организации время для поиска 

работы 2 раза в неделю по три часа с указанием конкретного периода рабочего 

дня с сохранением среднего заработка. 

3.2.14. Осуществлять учѐт мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

3.2.15. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьѐй 178 ТК РФ, 

работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации, при расторжении 

трудового договора. 

3.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, еѐ реорганизацией и (или) ликвидацией с участием 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 



Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа 

работы в данной образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательной организации. 

3.2.17. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия 

на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учѐтом его состояния здоровья, в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение 

является правом, а не обязанностью работодателя.  

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в 

течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвѐртой статьи 261 ТК РФ. 

3.2.18. В целях реализации права педагогических работников на обращение 

в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, а также на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников руководствоваться Положением о нормах 

профессиональной этики педагогических работников (приложение №3.1 к 

настоящему коллективному договору), Положением о комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений(приложение №3.2 к настоящему коллективному договору). 

3.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров 

с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, 

рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, 

льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет 

право требовать устранения выявленных нарушений. 

3.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации 

в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено 

требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 



3.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

локальных нормативных актов, если они являются приложениями к 

коллективному договору, как их неотъемлемой частью. 

3.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за 

внесением в индивидуальный персонифицированный учѐт сведений (в 

электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 

наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы 

работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 

статьѐй 398 ТК РФ. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1.  заработной платы являются: 25 числа текущего месяца и 10 числа 

месяца следующего за отчетным. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днѐм выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Днем выплаты еежемесячного  денежного вознаграждения за выполнение 

функций классного руководителя является 29 число текущего месяца. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчѐтный 

листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчѐтного листка утверждается работодателем с учѐтом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации и является приложением 

№4.3. к настоящему коллективному договору. 

4.1.3.Заработная плата переводится работнику в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника. 

Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель. 



4.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати 

дней или выплаты заработной платы не в полном объѐме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.3. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя. 

4.5. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Пензенской области, Камешкирского  

района Пензенской области на основании Положения об оплате труда работников 

МБОУ СОШ с. Старый Чирчим, которое является приложением № 4.1. к 

настоящему коллективному договору. 

Стороны договорились применять унифицированную и традиционно 

используемую при исчислении заработной платы педагогических работников 

форму, именуемую "тарификационный список" (приложение №4.2. к настоящему 

коллективному договору). 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 

исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

размером оплаты труда педагогических работников, для которых установлены 

нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а 

также заработную плату за фактический объѐм учебной нагрузки(педагогической 

работы)без учѐта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определѐнной сложности за календарный месяц без учѐта 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 

вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за 
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работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 

поощрительные выплаты). 

4.5.1. Работодатель принимает необходимые меры по:  

 обеспечению дифференциации оплаты труда основного и прочего 

персонала, оптимизации расходов на административно-управленческий и 

вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их 

труда в фонде оплаты труда образовательной организации - не более 40 

процентов; 

 обеспечению зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

 обеспечению равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников. 

 формированию размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы на основе квалификационных уровней профессиональных 

квалификационных групп; 

 формированию конкретных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы по одноименным должностям работников (профессиям 

рабочих), включенным в один и тот же квалификационный уровень 

профессиональной квалификационной группы, не допуская установления 

различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

применения к ним понятия "минимальный" либо определения диапазонов 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 

 формированию месячной заработной платы работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), которая не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда, имея в виду, что для учителей и других педагогических 

работников нормой рабочего времени и нормами труда является установленная 

приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре" (далее - приказ N 1601) им норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 30 или 36 часов в неделю, а 

трудовые обязанности регулируются квалификационными характеристиками; 

 дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам 

аттестации, путем применения повышающих коэффициентов к заработной плате, 

исчисленной с учетом фактического объема педагогической (преподавательской) 

работы; 

 перераспределению средств, предназначенных на оплату труда в 

организациях (без учета части фонда оплаты труда, направляемой на выплаты 

компенсационного характера, связанные с работой в сельской местности, а также 

в организациях, в которых за специфику работы выплаты компенсационного 

характера предусмотрены по двум и более основаниям) с тем, чтобы на 

установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 



работников направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда 

организации; 

 формированию фиксированных размеров ставок заработной платы либо 

должностных окладов, основной целью установления которых является 

изменение соотношения составных частей в структуре заработной платы 

педагогических работников в сторону увеличения гарантированной ее части, 

обеспечивающей достойную оплату их труда за исполнение должностных 

обязанностей либо за работу в пределах установленных норм труда, нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы без включения в нее (в 

гарантированную часть) выплат компенсационного и (или) стимулирующего 

характера, не ведущее к дополнительной интенсификации труда; 

 обеспечению повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

 определению размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу 

в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

 созданию условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

 применению типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевые и иные нормы труда). Для уборщиков служебных помещений из 

расчета 1 штатная единица на каждые 500 квадратных метров убираемой площади 

пола; 

 определению размеров выплат компенсационного и (или) 

стимулирующего характера от размера оклада (должностного оклада, ставки 

заработной платы), установленного работнику за исполнение им трудовых 

(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) или в абсолютном размере; 

 определению размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными 

показателями, для всех категорий работников организаций, а также с учетом 

имеющихся государственных и ведомственных наград. 

4.6. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных наград и знаков отличия, право на его изменение возникает в 

следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 



- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 

отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при награждении государственными или ведомственными наградами 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации – со дня принятия 

решения о награждении. 

4.7. Работникам, награждѐнным государственными или ведомственными 

наградами Российской Федерации, наградами субъекта Российской Федерации 

выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере  10  % ставки 

заработной платы (должностного оклада). 

4.8. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учѐтом квалификационной категории независимо от 

преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), а по 

должностям работников, по которым применяется наименование "старший" 

(воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - 

старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, 

инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - 

старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно 

должности присвоена квалификационная категория. 

4.9. Работодатель по ходатайству выборного органа первичной профсоюзной 

организации: 

- Осуществляют оплату труда педагогических работников с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы 

по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении №4.4. к 

настоящему коллективному договору, а также в других случаях, если по 

выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 

- Осуществляют оплату труда педагогических работников, являющихся 

гражданами Российской Федерации или претендующих на получение гражданства 

Российской Федерации по программе соотечественников, с учетом имеющейся 

первой или высшей квалификационной категории, присвоенной на территории 

республик СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет. 

- Сохраняют за педагогическими работниками условия оплаты труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия 

квалификационной категории в следующих случаях: 

а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, выхода на работу по окончании службы в рядах 

Вооружѐнных сил России сроком - не менее чем на один год; 

б) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а 

также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение N 7 к 

Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" в 

редакции Федерального закона от 3 октября 2018 г. N 350) - не более чем за один 

год; 

в) по окончании длительной болезни (свыше 2-х месяцев), длительного 

отпуска, предоставляемого до одного года сроком - не менее чем на 6 месяцев; 

г) при возобновлении педагогической работы после ее прекращения в связи 

с ликвидацией организации или сокращением численности и штата работников 

организации, после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную 

организацию, восстановлении на работе по решению государственной инспекции 

труда или суда в случае незаконного увольнения, при условии возобновления 
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работы в срок не позднее одного года с даты увольнения сроком - не менее чем на 

9 месяцев; 

д) в случае истечения срока действия квалификационной категории после 

подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории; 

е) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, иных периодов, объективно препятствующих 

реализации права работников на прохождение аттестации, - не менее чем на 6 

месяцев. 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или 

опасными) условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда в соответствии со статьѐй147ТК РФ не 

может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных 

видов работ с нормальными условиями труда. 

4.11. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.12. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование отделениями, филиалами, 

учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными 

мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководство 

предметными, цикловыми и методическими комиссиями) не входящих в прямые 

должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными 

характеристиками, относятся к виду выплат компенсационного характера 

"выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных" применительно к 

пункту 3 Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденного приказом 

Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 822 (зарегистрирован 

Минюстом России 4 февраля 2008 г., регистрационный N 11081). 

4.13. Педагогическим работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера за увеличение объема работы в следующих случаях: 

а) превышение наполняемости классов, дошкольных групп, исчисляемой 

исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного обучающегося (ребенка), 

а также иных санитарно-эпидемиологических требований к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях и (или) к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций – пропорционально количеству обучающихся; 

б) замещение временно отсутствующих по болезни или другим причинам 

учителей (преподавателей) одновременно в двух подгруппах (по предметам, где 

предусмотрено деление классов (групп) на подгруппы) - пропорционально 

количеству обучающихся; 

в) осуществление образовательной деятельности в классах, в состав 

которых входит обучающийся (обучающиеся) с ОВЗ – в размере 10% 

должностного оклада (ставки заработной платы) педагогических работников. 
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4.14. Оплата труда учителей общеобразовательных организаций, в которых 

обучающиеся начальных классов объединяются в классы-комплекты, 

осуществляется с учетом фактического количества часов, но не ниже количества 

часов, предусматриваемого учебным планом для класса, входящего в класс-

комплект с большим их количеством. 

При этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего 

трудового распорядка и расписанием занятий. При проведении уроков 

применяется скользящий график учебных занятий с обучающимися с целью 

создания условий для проведения занятий с каждым классом отдельно (например, 

по математике, русскому языку и другим). 

При объединении обучающихся 1 - 4 классов в классы-комплекты их 

наполняемость не должна превышать следующее количество обучающихся: 

Классы, объединяемые в  

класс-комплект 

Количество обучающихся в  

классе-комплекте 

1 + 3 8 - 10 

1 + 2 8 - 10 

1 + 4 8 - 10 

2 + 3 10 - 12 

2 + 4 10 - 15 

3 + 4 10 - 15 

4.15. Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 

непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 

педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную 

оплату производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском. 

4.16 Периоды каникулярного времени для обучающихся организации, а 

также периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не 

совпадающие для педагогических работников и иных работников с 

установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными 

основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Оплата труда указанных периодов 

рабочего времени осуществляется на условиях, установленных до начала таких 

периодов. 

4.17. На установление работникам выплат стимулирующего характера 

направляется не менее 30% средств фонда заработной платы: 

При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности 

работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников 

учитываются следующие основные принципы: 

а) размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

б) работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 



от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

в) вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

г) вознаграждение должно следовать за достижением результата и 

определятся не чаще, чем один раз в три месяца (принцип своевременности); 

д) правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

е) принятие решений о выплатах вознаграждения и их размерах должны 

осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (принцип прозрачности). 

4.18. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим 

преподавательскую работу помимо работы в основной должности на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, заместители 

руководителя и другие работники образовательной организации), могут 

устанавливаться выплаты стимулирующего характера за достижения 

обучающимися высоких образовательных результатов, при занятии 

обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней. 

4.19. Работники образовательных организаций, участвующие по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной 

итоговой аттестации в рабочее время, освобождаются от основной работы на 

период исполнения ими указанных обязанностей с сохранением средней 

заработной платы и места работы (должности). 

4.20. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, а 

также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном 

статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, заработная плата 

сохраняется в полном размере.  

4.21. Стороны пришли к соглашению об установлении за счет иных 

источников финансирования работнику выплат за общественно значимые виды 

деятельности: 

а) по созданию условий, повышающих результативность деятельности 

образовательной организации, благоприятного климата в коллективе; 

б) по подготовке и организации для коллектива социально значимых 

мероприятий в образовательной организации;  

в) по контролю за выполнением условий коллективных договоров и 

дополнительных соглашений. 

4.22. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что предусматривается локальными 

нормативными актами образовательной организации, принимаемыми с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
5.1. Стороны исходят из того, что: 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников организаций определяется в соответствии с трудовым 

законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и 
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других факторов, в том числе связанных с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников регулируются в соответствии с частью третьей статьи 

333 Трудового кодекса Российской Федерации соответствующими нормативными 

правовыми актами, утверждаемыми Минпросвещения России и, в частности, 

приказом N 1601. 

В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права режим 

рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, 

графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом 

первичной профсоюзной организации с учѐтом особенностей, установленных 

приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. N 536 "Об утверждении 

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" (далее 

- приказ N 536). 

5.1.1. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.1.2. Для работников и руководителей организации, филиала (структурного 

подразделения) расположенных в сельской местности, из числа женщин в 

соответствии со статьѐй 263.1. ТК РФ устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При 

этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей 

неделе. 

5.1.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. 

Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических 

работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников и с учѐтом особенностей их труда, предусмотренных 

приказами № 1601 и № 536. 

5.1.4. При осуществлении в дошкольной группе совместного образования 

здоровых детей и детей с ОВЗ согласно пункту 13 Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31 июля 2020 г. N 373, должна создаваться группа 

комбинированной направленности, при этом норма часов педагогической работы 
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за ставку заработной платы воспитателей таких групп составляет 25 часов в 

неделю. 

5.1.5. За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный 

период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные организации 

с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до начала каникул 

объѐма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная при 

тарификации. 

5.1.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 

договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 

характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего трудового 

распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором. 

Режим рабочего времени работников в течение шестидневной недели  с 

одним  выходным днем в неделю, а также распределение объѐма учебной 

нагрузки педагогических работников в течение дня (недели), устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

5.1.7.Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением 

№5.1 к настоящему коллективному договору и утверждаются с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в организации в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами, а также с учетом особенностей, установленных 

приказом N 536, предусматривая в них в том числе: 

а) порядок осуществления образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий как в месте 

нахождения образовательной организации, так и за ее пределами; 

б) порядок и условия осуществления педагогической деятельности в 

организациях с круглосуточным пребыванием детей применительно к порядку и 

условиям, установленным при вахтовом методе (в том числе в период карантина, 

чрезвычайных ситуаций, в том числе санитарно-эпидемиологических); 

в) предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации 

в порядке, предусмотренном статьей 185.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

г) освобождение педагогического работника от работы в целях реализации 

права лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его 

аттестации с сохранением заработной платы; 

д) условия реализации права педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной организации в 

дни, свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения 

непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату; 

е) возможность установления при составлении расписания учебных занятий 

свободных дней для педагогических работников от обязательного присутствия в 

образовательной организации с целью использования их для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям; 
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ж) порядок уточнения режима рабочего времени педагогических работников в 

каникулярное время, учитывая, что педагогические работники в каникулярное 

время выполняют педагогическую  работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической 

работы, а также времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных 

пунктом 2.3 приказа №536 (при условии, что выполнение таких работ 

планируется в каникулярное время); 

з) возможность установления при уточнении режима рабочего времени 

педагогических работников в каникулярное время свободных дней от 

обязательного присутствия в образовательной организации с целью использования 

их для дополнительного профессионального образования, самообразования, 

подготовки к занятиям 

и) недопустимость длительных перерывов («окна») между уроками при 

составлении расписания занятий, за исключением их установления по 

письменному заявлению педагогического работника, в организации с 

круглосуточным пребыванием обучающихся, в которых чередуется 

воспитательная и учебная деятельность в течение дня в пределах установленной 

нормы часов, с предоставлением компенсационных выплат, в размере не менее 

30% от базовой ставки за 1 час перерыва. 

5.1.8. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации помимо работы, определѐнной трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору по основной работе на условиях, определѐнных 

пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601, путем совмещения должностей 

осуществлять в образовательной организации преподавательскую работу в 

классах, группах, кружках, секциях. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая 

работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и 

организаций дополнительного профессионального образования) осуществляется с 

учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и при условии, если учителя и преподаватели, для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объѐме не менее чем на ставку заработной платы. 

Условия выполнения и объѐм учебной нагрузки заместителя руководителя, 

руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с 

учѐтом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию), а руководителю общеобразовательной 

организации - учредитель. Объѐм учебной нагрузки указанных работников 

является обязательным условием трудового договора или дополнительного 

соглашения к нему. 

5.1.9. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьѐй 99 ТК РФ только с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами. 
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Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться 

локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и 

нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо 

компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 

153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной 

работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с частью 

первой статьи 152 ТК РФ. 

5.1.10. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия и с учѐтом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации.  

Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день за фактически отработанное время не менее чем в двойном 

размере либо по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае работа 

в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором. 

5.1.11. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приѐма пищи не устанавливается, а возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 

воспитанниками (отдельно в специально отведѐнном для этой цели помещении). 

5.1.12. Работникам, замещающим должности педагогических работников, 

заместителей руководителя образовательных организаций, руководителей 

структурных подразделений и их заместителей, а также руководителя 

образовательной организаций предоставляется ежегодный основной удлинѐнный 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью устанавливаемой трудовым 

договором, в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 N 

466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках". 

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней предоставляется педагогическим 

работникам дошкольных образовательных организаций (дошкольных групп в 

общеобразовательных организациях), работающим с обучающимися с ОВЗ, а 

также нуждающимися в длительном лечении, независимо от их количества в 

организации (дошкольной группе). 
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Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка (работникам – 

инвалидам 30 календарных дней). 

5.1.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд. 

5.1.14. Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим 

работникам образовательных организаций, обеспечивающих реализацию 

образовательных программ дошкольного образования, в период сокращения в 

летний период количества детей и дошкольных групп в целом. 

5.1.15. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за 

второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев, а также в других случаях, определѐнных статьѐй122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

5.1.16. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, 

продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, 

проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 

установленной продолжительности отпуска. 

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющее не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 

НТК СССР от 30 апреля 1930 г. N 169). 

5.1.17. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск. 

Перечень должностей, при замещении которых может устанавливаться 

ненормированный рабочий день и продолжительность дополнительного 
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оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день является приложением 

№5.2 к настоящему коллективному договору. 

5.1.18.Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда определяется в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ с учѐтом результатов специальной оценки условий 

труда и устанавливается в трудовом договоре.  

5.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

5.1.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска, а также в случае 

привлечения работника к исполнению государственных или общественных 

обязанностей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на другой срок определяемый 

работодателем с учетом пожеланий работника в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей до начала отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на другой срок при 

несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о 

начале отпуска позднее, чем за две недели, при этом новую дату начала отпуска 

определяет работник. 

5.1.21. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные 

суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на 

выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней 

отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 

установленном порядке.  

5.1.22. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией. 

5.1.23. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учѐтом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчѐта стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчѐта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца. 

5.1.24. По ходатайству выборного органа первичной профсоюзной 

организации работнику предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 

следующих случаях: 



- для сопровождения 1 сентября детей, обучающихся по образовательным 

программам начального общего образования – один день; 

- мужчине при рождении ребѐнка – один день; 

- бракосочетания детей работников – один день; 

- бракосочетания работника – один день; 

- похорон близких родственников – три календарных дня; 

- родителям выпускников - один день; 

- переезд на новое место жительства - два календарных дня; 

- проводы детей на действительную воинскую службу в Вооруженные силы 

РФ - один день; 

- не освобождѐнной работы в выборном органе первичной профсоюзной 

организации: председателю – три календарных дня. 

5.1.24.1. Работникам, проходящим вакцинацию от новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19) – два календарных дня. 

5.1.25. Предоставляют работникам по ходатайству выборного органа 

первичной профсоюзной организации свободные дни - для лечения по путевке, 

приобретенной в лечебно – профилактическое учреждение (без нарушения 

образовательного процесса). По желанию работника указанные дни 

предоставляются путем предоставления части ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска либо фактическом выполнении учебной нагрузки, 

установленной на начало учебного года. 

5.1.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьѐй 139 ТК РФ. 

5.1.27. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем. 

5.1.28. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику 

на основании его письменного заявления в указанный им срок, в соответствии со 

статьей 128 ТК РФ, а также в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 30 календарных дней. 

5.1.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года, в соответствии с приложением №5.3к настоящему коллективному 

договору.  

5.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

5.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

5.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьѐй 372 ТК РФ. 

5.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 



содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора. 

5.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части 

педагогической работы педагогических работников, поименованных в разделе II 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утверждѐнных приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

ежегодно заключать соглашение по охране трудас определением мероприятий  по 

улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-

профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения 

мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности 

совместных комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по 

расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время 

образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приѐмке 

кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному 

году; по приѐмке образовательной организации на готовность к новому учебному 

году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием 

условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного 

договора, соглашения по охране труда. 

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией 

предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 

требований технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и 

внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной 

организации. 

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 



последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения 

работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность 

работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования 

и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2. Создать комиссию по охране труда и назначить ответственного по 

охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой 

области, если численность работников образовательной организации превышает 

50 человек. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 

охраной труда в образовательной организации, в соответствии с положением, 

являющимся приложением №6.1 к настоящему коллективному договору, 

осуществлять управление профессиональными рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение специальной 

оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех источников 

финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не 

менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание 

образовательной организации. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов (до 20 процентов) на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний и санаторно-

курортного лечения работников, в том числе на проведение специальной оценки 

условий труда, обучение по охране труда, приобретение средств индивидуальной 

защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных 

медицинских осмотров. 

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 

образовательных организаций. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих 

местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, 

не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и 

проверку знаний требований охраны труда. 



Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников образовательной организации. 

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ 

и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие 

инструкций по охране труда на рабочих местах. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 

216 ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

6.2.10. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным 

(доверенным) лицам по охране труда первичной профсоюзной организации для 

выполнения возложенных на них обязанностей и надбавку к заработной плате в 

размере не менее 10 процентов от базового оклада. 

6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть 

первая статьи 221, абзац второй части четвертый статьи 212 ТК РФ) специальной 

одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и 

обезвреживающих средств, молока или других равноценных пищевых продуктов 

в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда, или компенсировать работнику понесенные им 

расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и других средства 

индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме. 

6.2.12. Обеспечивать за счет средств работодателя прохождение 

работниками  

- обязательных предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров; 

- в соответствии с медицинскими рекомендациями внеочередных 

медицинских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка;  

- обязательного психиатрического освидетельствования работников в 

соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- санитарного гигиенического обучения и аттестации в установленном 

законодательством порядке.  

6.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В том 

числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный 

режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.14. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 

условий и охраны труда учителей физической культуры(инструктора по 

физической культуре, руководитель физического воспитания):  

- обеспечивать учителей физической культуры(инструктора по физической 

культуре, руководитель физического воспитания) информацией о группе здоровья 

обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 

составлением соответствующих актов. 
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6.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой 

воды. 

6.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками 

на производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, 

а также ежегодный анализ причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во 

время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий 

труда и снижению травматизма. 

6.2.17. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, 

правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших 

в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте. 

6.2.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха работников образовательной организации и приѐма пищи. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а 

также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 



коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

это время средней заработной платы. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии 

с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных 

кабинетах/аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях.  

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 

охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по 

охране труда.  

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, производственных помещений, спортивных залов, 

площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.  

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 

структурных подразделениях образовательной организации. 

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы 

работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на 

звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны 

труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда. 

 

VII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 

7.1. Стороны договорились о том, что: 

7.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учѐтом плана 

развития образовательной организации и результатов аттестации педагогических 

работников, определяет формы дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) 

педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по 

уходу за ребѐнком, перечень необходимых профессий и специальностей. 



Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем. 

7.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя. 

При этом для женщин после их выхода из отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3-х лет право на дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации должно быть реализовано 

в течение первого года работы после выхода из указанного отпуска. 

7.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в 

том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

7.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путѐм заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к уровню 

квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определѐнная с учѐтом мнения работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, программа повышения квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объѐм не менее 36  часов 

для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 72  часов), 

а объѐм освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 

250  часов. 

7.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

7.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 

расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 

произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с Положением о служебных командировках работников, 

принимаемым работодателем с учѐтом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

7.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 



специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

7.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

образовательной организации. 

7.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

7.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, по ходатайству выборного органа первичной 

профсоюзной организации и при наличии финансовых возможностей 

работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый 

отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной 

работы на условиях, определѐнных в трудовом договоре. 
 

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

8. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании (конференции) работников о 

расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном 

финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании 

средств, направляемых на социальные выплаты, материальную помощь 

работникам. 

8.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на 

заседаниях педагогического совета образовательной организации и выборного 

органа первичной профсоюзной организации принципы расходования средств на 

предстоящий год с учѐтом выделения средств на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-

курортное лечение и отдых работников, на реализацию программ 

негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское 

страхование и др. 

8.1.3. В целях реализации права педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, а также на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников руководствоваться Положением о нормах 

профессиональной этики педагогических работников, Положением о комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

8.2. Работодатель обязуется: 



8.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также отраслевыми 

соглашениями и настоящим коллективным договором. 

8.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

8.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во 

внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения 

спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной 

организации. 

8.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по 

различным видам спорта. 

8.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые 

залы и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения 

культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников 

образовательной организации и членов их семей.  

8.2.6. По ходатайству выборного органа первичной профсоюзной 

организации, при наличии финансовых возможностей, выплачивать 

единовременное пособие при увольнении по собственному желанию в связи с 

выходом либо в связи с приобретением права на досрочную страховую пенсию по 

старости в размере должностного оклада за счет средств работодателя. 

8.2.7. По ходатайству выборного органа первичной профсоюзной 

организации, при наличии финансовых возможностей, осуществлять 

единовременную выплату работникам при рождении ребѐнка в размере 

должностного оклада за счет средств работодателя. 

8.2.8. Освобождать работников от работы при прохождении 

диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на основании его письменного 

заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 

части третьей статьи 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 

за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

8.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

8.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учѐтом письменных предложений работников мотивированные 

предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных выплатах 

на предстоящий год.  
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8.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе 

ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

8.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного 

питания в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом 

работы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-

гигиеническими условиями.  

8.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 

организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней; 

- иные виды поощрений. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной 

организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 

группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ; 

- иные виды поощрений. 
 

IX. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

9.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых специалистов -

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их 

закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащѐнности рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый 



год их работы в образовательной организации с установлением наставникам 

доплаты к заработной плате в пределах фонда оплаты труда за работу с молодыми 

педагогами в размере 10% от базовой ставки;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов (делегирование представителя в 

районный Совет молодых педагогов).  

9.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодѐжи в образовательной 

организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

9.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

9.4. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации 

(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры социальной 

поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки молодых 

педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 

заседаний и мероприятий. 

9.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в 

работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих 

органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

9.6. Молодым специалистам -педагогическим работникам, в соответствии с 

Положением об оплате труда образовательной организации устанавливается 

повышающий коэффициент. 

Установление повышающего коэффициента педагогическим работникам - 

молодым специалистам осуществляется при соблюдении следующих условий: 



-  не старше тридцати пяти лет; 

- наличие среднего профессионального образования или высшего 

образования, подтвержденного документом об образовании и (или) о 

квалификации; 

- заключение трудового договора с государственной или муниципальной 

образовательной организацией, в течение шести месяцев после окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования (не считая периода отпуска по беременности и 

родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

периода времени по уходу неработающего выпускника образовательной 

организации за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода 

прохождения военной службы по призыву). 

Повышающий коэффициент устанавливается работникам по основному 

месту работы, работающим по совместительству, так и по совмещаемым 

должностям, а также педагогическим работникам являющемся студентами очной 

формы обучения. 

В случае если на дату поступления на работу в государственную или 

муниципальную образовательную организацию у педагогического работника - 

молодого специалиста не имеется среднего профессионального образования или 

высшего образования, подтвержденного документом об образовании и (или) о 

квалификации, по ходатайству выборного органа первичной профсоюзной 

организации, повышающий коэффициент устанавливается с даты получения 

документа об образовании и (или) о квалификации. 
По ходатайству выборного органа первичной профсоюзной организации 

повышающий коэффициент устанавливается при переходе педагогического 

работника - молодого специалиста на работу из другой государственной или 

муниципальной образовательной организации(вне зависимости от срока перерыва 

в работе и наличия в период перерыва работы по трудовому договору в другой 

сфере деятельности). 

 

X. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ И ИНЫМ 

РАБОТНИКАМ, ОСУЩЕТСВЛЯЮЩИМ КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО 
 

10.1. Стороны договорились: 

10.1.1. Выплата вознаграждения за классное руководство производится 

согласно разъяснений по применению законодательства Российской Федерации 

при осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам общеобразовательных организаций (письма 

Минпросвещения России от 28 мая 2020 г. N ВБ-1159/08 и от 7 сентября 2020 г. N 

ВБ-1700/08), а также постановлением Правительства Российской Федерации от 30 

декабря 2005 г. N 850 "О вознаграждении педагогических работников 

федеральных государственных общеобразовательных учреждений за выполнение 

функций классного руководителя (в редакции постановления Правительства 

Российской Федерации от 10 ноября 2020 г. N 1800) (далее - постановление N 

850). 

Учитывая, что периоды каникулярного времени, установленные для 

обучающихся организации и не совпадающие для педагогических работников и 

иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными 

удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

нерабочими праздничными днями (ст. 112 ТК РФ) являются для них рабочим 
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временем. 

10.1.2. При недостаточном количестве педагогических работников или при 

отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на 

одного педагогического работника с его письменного согласия может быть 

возложено классное руководство в двух классах. Классное руководство может 

быть также возложено на одного педагогического работника в двух классах 

временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического 

работника по болезни или другим причинам. 

В случае необходимости классное руководство может также 

осуществляться руководителем и другими работниками образовательной 

организации, ведущими учебные занятия в данном классе. 

10.2. Работодатель обязан: 

1) определять  кандидатур педагогических работников, которые в следующем 

учебном году будут осуществлять классное руководство в классах одновременно 

с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы 

каждый педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он 

будет осуществлять классное руководство; 

2) при распределении классного руководства на новый учебный год  

обеспечивать преемственность осуществления классного руководства в тех же 

классах (классах-комплектах). 

3) не допускать в течение учебного года и в каникулярный период: 

- изменений размеров выплат педагогическим работникам за классное 

руководство; 

- отмены классного руководства в конкретном классе по инициативе 

работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства, за 

исключением случаев сокращения количества классов. 

10.3. Работодатель вправе: 

-  в случае  длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, временно 

передать осуществление классного руководства другому педагогическому 

работнику с установлением ему соответствующих выплат за классное 

руководство пропорционально времени замещения; 

-  отменить выплаты за классное руководство в порядке, установленном ст. 

60.2 ТК РФ и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации за неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим 

работником по его вине работы по классному руководству. 

 

ХI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

11.1. Работодатель:  

11.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 

отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и 

освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану 

и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения 

общественно значимой работы транспортное средство, средства связи (телефон, 

факс, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет 



возможность размещения информации в доступном для всех работников месте в 

здании образовательной организации; 

11.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 

сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

11.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

предусмотренный статьѐй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза 

и прав, предусмотренных статьѐй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. 

№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

11.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью; 

11.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

11.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объѐме задолженности по 

выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 

квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 

аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию; 

11.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией как по 

вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательной организации в целом; 

10.1.8. освобождает от основной работы с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка членов выборных профсоюзных органов, не 

освобожденных от основной работы в организации, на время участия в работе 

собраний (конференций), а также для участия в заседаниях выборных 

коллегиальных профсоюзных органов, предусмотренных Уставом Профсоюза. 

11.1.9. предоставляет  не мене 12 дней в год членам выборных органов 

организаций Профсоюза, уполномоченным по охране труда профсоюзного 

комитета, внештатным инспекторам труда Профсоюза, представителям 

профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с 

работодателем комитетах (комиссиях)для выполнения общественных 

обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной 

профсоюзной учебы с освобождением от основной работы с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка; 



11.1.10. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, 

членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее двух часов 

оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них 

обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий 

труда в образовательной организации; 

11.1.11. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 

оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в 

количестве трех календарных дней, членам профсоюзного комитета - два 

календарных дня, уполномоченным по охране труда выборным органом 

первичной профсоюзной организации - два календарных дня; членам контрольно-

ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации – два календарных 

дня; 

11.1.12. обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами Профсоюза, а также других работников - не членов 

Профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета 

организации на расчетный счет организации Профсоюза средств в размере, 

установленном настоящим коллективным договором. Перечисление средств 

производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на 

заработную плату. 

11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденных от основной работы: 

11.2.1. Решение о возможном применении дисциплинарного взыскания (за 

исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания за однократное 

грубое нарушение работником трудовых обязанностей) к работнику, входящему в 

состав выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации, 

принимать с предварительного согласия вышестоящего выборного органа 

первичной профсоюзной организации, к работнику, входящему в состав выборных 

коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений 

организации  -  с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного коллегиального органа в первичной профсоюзной организации.  

Перемещение или временный перевод указанных профсоюзных работников 

на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без 

предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они 

являются. 

11.2.2. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом 

вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с 

предварительного согласия, соответствующего вышестоящего выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

11.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 



11.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 

комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, 

затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы 

работников. 

11.2.5. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 

том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора 

и заключения коллективного договора. 

11.2.6. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе еѐ выборного органа признаѐтся значимой для 

деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и 

поощрении работников. 

11.2.7. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение 

двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной 

ликвидации организации или совершения работником виновных действий, за 

которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях 

увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, с учетом положений настоящего коллективного договора. 

11.3. Стороны совместно: 

11.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 

званий работникам образовательной организации; 

11.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 

деятельность первичной профсоюзной организации и еѐ выборного органа по 

реализации уставных задач Профсоюза; 

11.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 

профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании образовательной 

организации и на еѐ официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора МБОУ СОШ с. Старый Чирчим . 

12.2. Стороны договорились и обязуются:  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc;base=ROS;n=287103;fld=134


12.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных 

формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

12.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора 

на текущий год.  

12.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора 

и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников 

не реже одного раза в год.  

12.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам образовательной организации.  

12.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 15 календарных дней со дня получения соответствующего письменного 

запроса. 

12.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную 

и иную ответственность, установленную законодательством Российской 

Федерации, в том числе по предложениям и требованиям выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

12.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 

порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения 

полномочий.  

 

XIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), 

а также со всеми локальными нормативными актами образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, всех работников образовательной организации в 

течение 30 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам 

полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и 

интересами. 

13.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 

коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

13.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений 

в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

13.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует по 31 декабря 2024 года включительно. 



13.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 

изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

13.6. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своѐ действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.  

13.7. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.  

13.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

13.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

13.10. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

13.11. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение №1 Положение о Комиссии для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного договора, 

организации контроля за его выполнением. 

 
Приложение N 1 к коллективному договору 

 на 2021– 2024 годы 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О КОМИССИИ ДЛЯ ВЕДЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ, 

ПОДГОТОВКИ ПРОЕКТА И ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА, ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ ЗА ЕГО ВЫПОЛНЕНИЕМ 

 

1. Общие положения 

1.1. Комиссия для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и 

заключения коллективного договора, организации контроля за его выполнением 

(далее - Комиссия) создается в соответствии с частями 1 и 7 статьи 35 Трудового 

кодекса Российской Федерации.  

1.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, уставами Сторон, а также настоящим Положением.  

1.3. Сторонами Комиссии являются:  

 Работодатель – Директор школы 

 работники в лице их представителя – председателя первичной 

профсоюзной организации работников МБОУ СОШ с. Старый Чирчим  

Общероссийского Профсоюза образования. 

1.4. Комиссия формируется из равного числа представителей Сторон.  

1.5. Персональный состав утверждается приказом работодателя, включая 

кандидатуры направленные в состав Комиссии выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Стороны самостоятельно определяют персональный состав своих 

представителей в Комиссии и порядок их ротации в исключительных случаях. 

Член Комиссии может быть выведен из ее состава по решению соответственно, 

выборного органа первичной профсоюзной организации или Работодателя с 

одновременным утверждением нового члена Комиссии 

В случае изменения персонального состава одна Сторона другую о 

произошедших изменениях уведомляет в письменной форме.  

При изменении состава Комиссии в приказ работодателя об утверждении 

персонального состава Комиссии вносятся соответствующие изменения. 

2. Цели и задачи Комиссии 
2.1. Комиссия создана для достижения согласования интересов Сторон, а 

также содействия коллективно-договорному регулированию социально-трудовых 

отношений.  

Основными задачами Комиссии являются:  

-  ведение коллективных переговоров;  

- подготовка проекта коллективного договора и его заключение, проектов 

соглашений о внесении изменений и дополнений в него;  

- организация и осуществление текущего контроля выполнения положений 

коллективного договора; 



- информирование работников о выполнении положений коллективного 

договора (не реже одного раза в год); 

- урегулирование возникающих разногласий при реализации положений 

коллективного договора;  

- разъяснение, при необходимости, положений коллективного договора.  

3. Права Комиссии 
Для выполнения возложенных задач Комиссия вправе:  

3.1. Приглашать по договоренности Сторон специалистов и экспертов для 

ведения коллективных переговоров по внесению изменений и дополнений в 

коллективный договор.  

3.2. Заслушивать информацию представителей Сторон по вопросам 

регулирования социально-трудовых отношений и имеющимся случаям 

невыполнения условий коллективного договора и принимать соответствующие 

решения.  

4. Порядок деятельности Комиссии 

4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим 

Положением, утвержденным планом работы и с учетом необходимости 

оперативного решения возникающих неотложных вопросов.  

4.2. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в год. Место, дата и 

время заседаний определяются Комиссией.  

4.3. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее 

половины членов Комиссии от каждой стороны. 

4.4. Первое заседание Комиссии проводится не позже истечения семи 

календарных дней с момента получения представителями одной из сторон 

социального партнерства письменного уведомления от другой стороны с 

предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, 

предложенный в уведомлении представителями стороны, инициирующей 

переговоры. 

4.5. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из 

членов комиссии по поручению председательствующего на заседании. 

4.6. Протокол не позже начала следующего заседания Комиссии 

подписывается представителями Сторон,  размножается в двух Экземплярах и 

передается представителям Сторон. 

4.7. Решение Комиссии считается принятым, если за его принятие 

проголосовали обе Стороны.  

Стороны Комиссии принимают решение большинством голосов членов своей 

стороны. 

4.8. Решение о назначении председательствующего на следующем заседании 

Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного 

заседания. 

4.9. Представитель Стороны, назначенный председательствующим на 

следующее заседание Комиссии, в целях подготовки очередного заседания 

Комиссии проводит консультации и обеспечивает взаимодействие сторон для 

достижения согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, 

выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии. 

4.10. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности 

Комиссии осуществляется Работодателем 

5. Члены комиссии. 
5.1. Члены Комиссии: 

- участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с 



регламентом проведения коллективных переговоров, в подготовке проектов 

решений Комиссии; 

- вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции  Комиссии, 

для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп; 

- содействуют реализации решений Комиссии; 

- несут ответственность перед стороной, уполномочившей представлять ее 

интересы. 

2.2. Полномочия членов Комиссии: 

-    ведение коллективных переговоров;  

-    подготовка проекта коллективного договора и его заключение 

(подписание),  

-  подготовка проектов соглашений о внесении изменений и дополнений в 

коллективный договор и их заключение (подписание);  

-  организация и осуществление текущего контроля выполнения положений 

коллективного договора. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение к положению о   

Комиссии для ведения коллективных переговоров,  

подготовки проекта и заключения коллективного договора,  

организации контроля за его выполнением 
 

ПРИМЕРНЫЙ РЕГЛАМЕНТ  

работы Комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки 

проекта и заключения коллективного договора, организации контроля за его 

выполнением 
 

№ 

№ 

Содержание мероприятий Примерный срок 

Примечания 

1. Направление письменного уведомления о начале 

коллективных переговоров 

обязательно регистрируется с 

указанием даты вручения 

уведомления 

2. Издание приказа (приказа/решения) о создании Комиссии 

проведении коллективных переговоров 

не позднее 7 календарных дней с 

даты регистрации уведомления 

3. Выработка порядка разработки и обсуждения проекта 

коллективного договора, проектов соглашений о внесении 

изменений и дополнений в коллективный договор 

на первом заседании Комиссии 

4. Разработка проекта коллективного договора, проектов 
соглашений о внесении изменений и дополнений в 

коллективный договор 

2 - 3 недели 

5. Обсуждение проекта коллективного договора, проектов 

соглашений о внесении изменений и дополнений в 

коллективный договор на заседаниях Комиссии 

2 недели 

6. Обсуждение проекта коллективного договора в филиалах 

(структурных подразделениях) организации (при 

отсутствии их представителей в Комиссии) 

2 - 3 недели 

7. Доработка проекта коллективного договора после 

обсуждения его в филиалах (структурных подразделениях) 

организации, составление при необходимости перечня 

(протокола) разногласий 

3-5 рабочих дней 

8. Подписание коллективного договора, соглашения о 

внесении изменений и дополнений в коллективный 

договор 

1 рабочий день 

9. Сбор и подготовка информации о выполнения положений 

коллективного договора 

ежегодно - ноябрь  

10. Проведение собрания работников в целях  

информирования о выполнении положений коллективного 

договора 

ежегодно - декабрь 

Подписи председателя (сопредседателей) Комиссии 

 

 

 

 



 
Приложение № 2 Порядок взаимодействия работодателя с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

 
Приложение N 2 к коллективному договору 

 на 2021– 2024 годы 
 

ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ С ВЫБОРНЫМ ОРГАНОМ 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

I. При принятии локальных нормативных актов. 

1.1. Учѐт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Работодатель в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее ТК РФ), другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим 

коллективным договором, отраслевыми соглашениями, перед принятием решения 

направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в 

выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий 

интересы всех или большинства работников. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти 

рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта 

направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной 

форме. 

В случае, если мотивированное мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального 

нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, 

работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после 

получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с 

выборным органом первичной профсоюзной организации работников в целях 

достижения взаимоприемлемого решения. 

При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются 

протоколом, после чего работодатель имеет право принять локальный 

нормативный акт, который может быть обжалован выборным органом первичной 

профсоюзной организации в соответствующую государственную инспекцию 

труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также 

имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.2. Согласование с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Работодатель в случаях, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, отраслевыми соглашениями, перед принятием решения направляет 

проект локального нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган 

первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или 

большинства работников. 
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Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти 

рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта 

направляет работодателю выписку из протокола заседания по проекту с указанием 

принятого решения. 

В случае, несогласия с проектом локального нормативного акта либо 

предложением по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним 

либо обязан в течение трех дней после получения выписки из протокола заседания 

провести дополнительные консультации с выборным органом первичной 

профсоюзной организации работников в целях достижения взаимоприемлемого 

решения. 

При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются 

протоколом, после чего работодатель имеет право принять локальный 

нормативный акт, который может быть обжалован выборным органом первичной 

профсоюзной организации в соответствующую государственную инспекцию 

труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также 

имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, 

установленном ТК РФ. 

 

II. При расторжении трудового договора по инициативе работодателя, 

применении дисциплинарного взыскания. 

2.1. Учѐт мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

 При принятии решения о возможном расторжении трудового договора по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ, настоящим коллективным договором, 

отраслевыми соглашениями с работником, являющимся членом Профсоюза, 

работодатель направляет в выборный орган соответствующей первичной 

профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов, 

являющихся основанием для принятия указанного решения. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи 

рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов 

рассматривает этот вопрос и направляет работодателю свое мотивированное 

мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, 

работодателем не учитывается. 

В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации 

выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение трех 

рабочих дней проводит с работодателем или его представителем дополнительные 

консультации, результаты которых оформляются протоколом.  

При недостижении общего согласия по результатам консультаций 

работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в выборный 

орган первичной профсоюзной организации проекта приказа и копий документов 

имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в 

соответствующую государственную инспекцию труда.  

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного 



месяца со дня получения мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. В указанный период не засчитываются периоды 

временной нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске и другие 

периоды отсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы 

(должность). 

2.2. Учѐт согласия/несогласия выборного органа организации Профсоюза. 

2.2.1.  При учете согласия/несогласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

В течение пяти рабочих дней со дня получения от работодателя проекта 

приказа и копий документов, являющихся основанием для принятия решения 

выборный орган первичной профсоюзной организации рассматривает этот вопрос 

и представляет в письменной форме работодателю свое решение о согласии или 

несогласии. 

Работодатель вправе произвести принять решение без учета выборного 

профсоюзного органа в случае, если такое решение не представлено в 

установленный срок. 

Если выборный профсоюзный орган выразил несогласие с предполагаемым 

решением работодателя, в течение трех рабочих дней стороны вправе провести 

дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом. 

При недостижении общего согласия в результате дополнительных 

консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня получения 

выборного органа первичной профсоюзной организации проекта приказа и копий 

документов, являющихся основанием для принятия решения, имеет право принять 

окончательное решение, которое может быть обжаловано этим работником или 

представляющим его интересы выборным профсоюзным органом в 

соответствующую государственную инспекцию труда. 

Соблюдение указанной процедуры не лишает работника или 

представляющий его интересы соответствующий выборный профсоюзный орган 

права обжаловать в суд принятое работодателем решение о данном увольнении. 

2.2.2.  При учете согласия/несогласия вышестоящего выборного органа 

первичной профсоюзной организации, в случаях установленных ТК РФ, 

настоящим коллективным договором, отраслевыми соглашениями. 

2.2.2.1. Работник, входящий в состав выборного коллегиального органа 

первичной профсоюзной организации либо в состав выборных коллегиальных 

органов профсоюзных организаций структурных подразделений организации. 

В течение семи рабочих дней со дня получения от работодателя проекта 

приказа и копий документов, являющихся основанием для принятия решения о 

применении дисциплинарного взыскания, соответствующий вышестоящий 

выборный профсоюзный орган рассматривает этот вопрос и представляет в 

письменной форме работодателю свое решение о согласии или несогласии с 

данным решением. 

Работодатель вправе наложить дисциплинарное взыскание без учета решения 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа в случае, если 



такое решение не представлено в установленный срок. 

Соблюдение указанной процедуры не лишает работника или 

представляющий его интересы соответствующий выборный профсоюзный орган 

права обжаловать в суд принятое работодателем решение. 

Если соответствующий вышестоящий выборный профсоюзный орган 

выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, в течение трех 

рабочих дней стороны вправе провести дополнительные консультации, результаты 

которых оформляются протоколом. 

При недостижении общего согласия в результате дополнительных 

консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня получения 

соответствующим вышестоящим выборным профсоюзным органом проекта 

приказа и копий документов, являющихся основанием для принятия решения, 

имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано 

этим работником или представляющим его интересы выборным профсоюзным 

органом в соответствующую государственную инспекцию труда или суд. 

Работодатель  вправе применить дисциплинарное взыскание не позднее 

одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни 

работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет 

мнения вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  

Увольнение по инициативе работодателя производится в порядке, 

установленном статьей 374 ТК РФ.   

2.2.2.2.  Руководитель образовательной организации. 

В течение семи рабочих дней со дня получения от работодателя - учредителя 

организации (далее в этом подпункте – работодатель) проекта приказа и копий 

документов, являющихся основанием для принятия решения, соответствующий 

вышестоящий выборный профсоюзный орган рассматривает этот вопрос и 

представляет в письменной форме работодателю свое решение о согласии или 

несогласии. 

Работодатель вправе применить дисциплинарное взыскание, произвести 

увольнение без учета решения соответствующего вышестоящего выборного 

профсоюзного органа в случае, если такое решение не представлено в 

установленный срок. 

Если соответствующий вышестоящий выборный профсоюзный орган 

выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, в течение трех 

рабочих дней стороны вправе провести дополнительные консультации, результаты 

которых оформляются протоколом. 

При недостижении общего согласия в результате дополнительных 

консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня получения 

соответствующим вышестоящим выборным профсоюзным органом проекта 

приказа и копий документов, являющихся основанием для принятия решения, 

имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано 

этим работником или представляющим его интересы выборным профсоюзным 



органом в соответствующую государственную инспекцию труда или суд. 

Работодатель  вправе:  

 применить дисциплинарное взыскание не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения вышестоящего 

выборного органа первичной профсоюзной организации;  

произвести увольнение в течение одного месяца со дня получения решения о 

согласии с данным увольнением соответствующего вышестоящего выборного 

профсоюзного органа, либо истечения установленного срока представления 

такого решения. В установленный срок не засчитываются периоды временной 

нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске и другие периоды 

отсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы (должность). 

III. При принятии решения (издания приказа). 

3.1. Учѐт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Работодатель в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее ТК РФ), другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим 

коллективным договором, отраслевыми соглашениями, перед принятием решения 

направляет проект распорядительного акта и обоснование по нему в выборный 

орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или 

большинства работников. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти 

рабочих дней со дня получения указанного проекта направляет работодателю 

мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

В случае, если мотивированное мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации не содержит согласия с проектом либо содержит 

предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним 

либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения 

провести дополнительные консультации с выборным органом первичной 

профсоюзной организации работников в целях достижения взаимоприемлемого 

решения. 

При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются 

протоколом, после чего работодатель имеет право издать приказ, который может 

быть обжалован выборным органом первичной профсоюзной организации в 

соответствующую государственную инспекцию труда или в суд.  

3.2. Согласование с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Работодатель в случаях, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, отраслевыми соглашениями, перед принятием решения направляет 

проект приказа и обоснование по нему в выборный орган первичной 

профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства 

работников. 
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Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти 

рабочих дней со дня получения проекта направляет работодателю выписку из 

протокола заседания по проекту с указанием принятого решения. 

В случае, несогласия с проектом приказа либо предложением по его 

совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение 

трех дней после получения выписки из протокола заседания провести 

дополнительные консультации с выборным органом первичной профсоюзной 

организации работников в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются 

протоколом, после чего работодатель имеет право, издать, который может быть 

обжалован выборным органом первичной профсоюзной организации в 

соответствующую государственную инспекцию труда или в суд.  

3.3. По ходатайству выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Работник* обращается в первичную профсоюзную организацию с заявлением 

о необходимости ходатайства в отношении него перед работодателем о 

предоставлении гарантий установленных коллективным договором, 

территориальным отраслевым Соглашением. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее двух 

рабочих дней со дня получения указанного заявления (с приложенными при 

необходимости подтверждающими документами)  направляет работодателю 

ходатайство в письменной форме. 

Работодатель обязан в течение одного рабочего дня после получения 

ходатайства выборного органа первичной профсоюзной организации издать 

приказ о предоставлении дополнительных гарантий, установленных 

коллективным договором, территориальным отраслевым Соглашением. 

В случае невыполнения работодателем условий коллективного договора, 

Соглашения  первичная профсоюзная организация вправе обжаловать данное 

нарушение в соответствующей государственной инспекции труда или в суде. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать 

процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом Российской Федерации. 

<*> Первичные профсоюзные организации и их органы представляют в 

социальном партнерстве на локальном уровне интересы работников данного 

работодателя, являющихся членами соответствующих профсоюзов.  

Работник, не являющийся членом Общероссийского Профсоюз вправе 

уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять свои 

интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных 

трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений при 

условии исполнения пункта 1.5. настоящего коллективного договора с даты его 

заключения.  

 

 

 



 

 

 

Приложение № 3.1  Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников  

 
Приложение N 3.1 к коллективному договору 

 на 2021– 2024 годы 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О НОРМАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ 

 ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

I. Общие положения 

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

(далее - Положение) разработано на основании положений Конституции 

Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию". 

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 

осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, 

независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права 

педагогических работников на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

 

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность 

к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 

особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и 

межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство 

прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, 

языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места 

жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 

объединениям, а также других обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 

здоровью и (или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 
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репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

 

III. Реализация права педагогических работников 

на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников 
4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников. 

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются 

комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового 

кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых 

споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской 

Федерации. 

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа первичной профсоюзной организации. 

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического 

работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 
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Приложение № 3.2 Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений 

 
Приложение N 3.2 к коллективному договору  

на 2021– 2024 годы 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ СПОРОВ 

МЕЖДУ УЧАСТНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее примерное положение (далее - Положение) разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон N 273). 

2. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в  

МБОУ СОШ с. Старый Чирчим 
(наименование образовательной организации) 

(далее - Комиссия) создается в целях урегулирования  разногласий  между 

участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на 

образование, за исключением споров, для которых установлен иной порядок 

рассмотрения
1
. 

В соответствии с частью 1 статьи 11 Федерального закона "Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" 

от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ защита и восстановление прав и законных интересов 

несовершеннолетних обеспечивается комиссией по делам несовершеннолетних и 

защите их прав. 

3. Настоящее Положение определяет порядок создания и организации работы 

Комиссии, ее функции и полномочия, регламент работы, порядок принятия и 

оформления решений Комиссии. 

4. Настоящее Положение принято с учетом мнения совета обучающихся 

(протокол от 30.08.2022 N 1) и совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся (далее - совет родителей) (протокол от 

30.08.2022 г N 1). 

5. Изменения в Положение могут быть внесены только с учетом мнения 

совета обучающихся и совета родителей, а также по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

6. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом N 273, а также другими федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, 

локальными нормативными актами образовательной организации, коллективным 

договором и настоящим Положением. 

 

II. Порядок создания и работы Комиссии 

                                                 
1
 В соответствии со статьями 381 - 382 Трудового кодекса Российской Федерации неурегулированные разногласия между работодателем 

и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении 

индивидуальных условий труда) рассматриваются комиссией по трудовым спорам. 
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7. Комиссия создается приказом руководителя организации из равного числа 

представителей совершеннолетних обучающихся (при их наличии), 

представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и представителей работников организации в количестве не менее 3 

(трех) человек от каждой стороны. 

8. Делегирование представителей участников образовательных отношений в 

состав Комиссии осуществляется соответственно советом обучающихся, советом 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

9. Срок полномочий Комиссии – 3 (три) года. 

10. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено в 

следующих случаях: 

1) на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из ее 

состава; 

2) по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной 

форме; 

3) в случае прекращения членом Комиссии образовательных или трудовых 

отношений с организацией. 

11. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее 

состав делегируется иной представитель соответствующей категории участников 

образовательных отношений в порядке, установленном пунктом 8 настоящего 

Положения. 

12. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной 

основе. 

13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя 

председателя и секретаря. 

14. Координацию деятельности Комиссией осуществляет председатель, 

избираемый простым большинством голосов членов Комиссии из числа лиц, 

входящих в ее состав. 

15. Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и 

полномочия: 

1) распределение обязанностей между членами Комиссии; 

2) утверждение повестки заседаний Комиссии; 

3) созыв заседаний Комиссии; 

4) председательство на заседаниях Комиссии; 

5) подписание протоколов заседаний и иных исходящих документов 

Комиссии; 

6) общий контроль за исполнением решений, принятых Комиссией. 

16. Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя 

Комиссии из числа ее членов. 

17. Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие функции и 

полномочия: 

1) координация работы членов Комиссии; 

2) подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии; 

3) выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его отсутствия. 

18. Секретарь Комиссии назначается решением председателя Комиссии из 

числа ее членов. 

19. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции: 

1) регистрация заявлений, поступивших в Комиссию; 

2) информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до 



дня проведения заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания; 

3) ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии; 

4) составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление 

их лицам и органам, указанным в пункте 41 настоящего Положения; 

5) обеспечение текущего хранения документов и материалов Комиссии, а 

также обеспечение их сохранности. 

20. Члены Комиссии имеют право: 

1) участвовать в подготовке заседаний Комиссии; 

2) обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к 

компетенции Комиссии; 

3) запрашивать у руководителя организации информацию по вопросам, 

относящимся к компетенции Комиссии; 

4) в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить до 

сведения Комиссии свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной 

форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу; 

5) выражать в случае несогласия с решением, принятым на заседании 

Комиссии, особое мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному 

приобщению к протоколу заседания Комиссии; 

6) вносить предложения по совершенствованию организации работы 

Комиссии. 

21. Члены Комиссии обязаны: 

1) участвовать в заседаниях Комиссии; 

2) выполнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящим 

Положением; 

3) соблюдать требования законодательства при реализации своих функций; 

4) в случае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом 

председателю Комиссии и отказываться в письменной форме от участия в 

соответствующем заседании Комиссии. 

22. Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и соответствующую 

информацию, полученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам. 

 

III. Функции и полномочия Комиссии 
23. При поступлении заявления от любого участника образовательных 

отношений Комиссия осуществляет следующие функции: 

1) рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательных 

отношений: 

а) правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, устанавливающих требования к обучающимся; 

б) образовательных программ организации, в том числе рабочих программ 

учебных предметов, курсов; 

в) иных локальных нормативных актов по вопросам реализации права на 

образование, в том числе установления форм, периодичности и порядка 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

2) установление наличия или отсутствия конфликта интересов 

педагогического работника
2
; 

                                                 
2
 В соответствии с пунктом 33 части первой статьи 2 Федерального закона N 273 конфликт интересов педагогического работника - это 

ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная 

заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее 
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3) справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогическими работниками; 

4) рассмотрение обжалования решений о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания. 

24. Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споров 

участников образовательных отношений с другими участниками отношений в 

сфере образования - федеральными государственными органами, органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления, работодателями и их объединениями. 

25. По итогам рассмотрения заявлений участников образовательных 

отношений Комиссия имеет следующие полномочия: 

1) установление наличия или отсутствия нарушения участниками 

образовательных отношений локальных нормативных актов по вопросам 

реализации права на образование, а также принятие мер по урегулированию 

ситуации; 

2) принятие решения в целях урегулирования конфликта интересов 

педагогического работника при его наличии; 

3) установление наличия или отсутствия нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников, принятие при наличии указанного нарушения 

мер по урегулированию ситуации, в том числе решения о целесообразности или 

нецелесообразности применения дисциплинарного взыскания; 

4) отмена или оставление в силе решения о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания; 

5) вынесение рекомендаций различным участникам образовательных 

отношений в целях урегулирования или профилактики повторного возникновения 

ситуации, ставшей предметом спора. 

 

IV. Регламент работы Комиссии 
26. Заседания Комиссии проводятся на основании письменного заявления 

участника образовательных отношений, поступившего непосредственно в 

Комиссию или в адрес руководителя организации, с указанием признаков 

нарушений прав на образование и лица, допустившего указанные нарушения. 

27. В заявлении указываются: 

1) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а также 

несовершеннолетнего обучающегося, если заявителем является его родитель 

(законный представитель); 

2) оспариваемые действия или бездействие участника образовательных 

отношений, а в случае обжалования решения о применении к обучающемуся 

дисциплинарного взыскания - оспариваемые действия или бездействие совета 

обучающихся и (или) совета родителей; 

3) фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных 

отношений, действия или бездействие которого оспаривается, а в случае 

обжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного 

взыскания - указание на приказ руководителя организации, который обжалуется; 

4) основания, по которым заявитель считает, что реализация его прав на 

образование нарушена; 

5) требования заявителя. 

                                                                                                                                                                       
исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и 

интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 



28. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель 

прилагает к заявлению соответствующие документы и материалы либо их копии. 

29. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной 

регистрации с письменным уведомлением заявителя о сроке и месте проведения 

заседания для рассмотрения указанного заявления, либо отказе в его 

рассмотрении в соответствии с пунктом 32 настоящего Положения. 

30. При наличии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1 - 

5 пункта 27 настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в 

течение 10 дней со дня подачи заявления, а в случае подачи заявления в 

каникулярное время - в течение 10 дней со дня завершения каникул. 

31. При отсутствии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 

1 - 5 пункта 27 настоящего Положения, заседание Комиссии его рассмотрению не 

проводится. 

32. Участник образовательных отношений имеет право лично присутствовать 

при рассмотрении его заявления на заседании Комиссии. 

В случае неявки заявителя на заседание Комиссии заявление рассматривается 

в его отсутствие. 

33. При необходимости и в целях всестороннего и объективного 

рассмотрения вопросов повестки Комиссия имеет право приглашать на заседание 

руководителя организации и (или) любых иных лиц. 

34. По запросу Комиссии руководитель организации в установленный 

Комиссией срок представляет необходимые документы. 

35. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее 2/3 (двух третей) членов Комиссии. 

 

V. Порядок принятия и оформления решений Комиссии 
36. По результатам рассмотрения заявления участника образовательных 

отношений Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий. 

37. В случае установления факта нарушения права на образование Комиссия 

принимает решение, направленное на его восстановление, в том числе с 

возложением обязанности по устранению выявленных нарушений на 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и (или) работников организации. 

38. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством 

голосов от общего числа членов Комиссии, принявших участие в заседании. В 

случае равенства голосов решение принимается в пользу участника 

образовательных отношений, действия или бездействие которого оспаривается, а в 

случае обжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного 

взыскания - в пользу обучающегося. 

39. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые 

подписываются всеми присутствующими членами Комиссии. 

40. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение 5 

(пяти) рабочих дней со дня его проведения предоставляются заявителю и лицу, на 

которого Комиссией возложены обязанности по устранению выявленных 

нарушений (в случае установления факта нарушения права на образование), 

руководителю организации, а также при наличии запроса совету обучающихся, 

совету родителей и (или) выборному органу первичной профсоюзной 

организации. 

41. Решение Комиссии является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в организации и подлежит исполнению в срок, 



предусмотренный указанным решением. 

42. В случае если заявитель не согласен с решением Комиссии по своему 

обращению, то он может воспользоваться правом на защиту и восстановление 

своих нарушенных прав и законных интересов в судебном порядке. 

43. Срок хранения документов и материалов Комиссии в организации 

составляет 3 (три) года. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение № 4.1. Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ 

с.Старый Чирчим.   
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1.1. Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, связанные с 

определением правовых и организационных основ установления системы оплаты труда 

работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы с. Старый Чирчим  Камешкирского района Пензенской области 

(далее – МБОУ СОШ с. Старый Чирчим) и порядок ее применения с целью реализации 

приоритетных направлений развития образовательной системы Пензенской области. 

1.2. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ 

с. Старый Чирчим Камешкирского района Пензенской области (далее – 

Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,   Указом 

Президента Российской Федерации от 7.05.2012 № 597  

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с последующими изменениями), приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075  

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

работы заставку заработной платы) педагогических работников», Законом 

Пензенской области от 02.11.2004 № 674-ЗПО «Об оплате труда работников 

государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской 

области»  

(с последующими изменениями), Программой поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях  

на 2012–2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, Рекомендациями об условиях оплаты 

труда работников образовательных учреждений (приложение к письму 

Минобрнауки России и Профсоюза работников народного образования и 

науки России  

от 26.10.2004 № АФ-947/96), Едиными рекомендациями по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 

2008 год, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2013 год, утвержденными 

решением Российской трехсторонней комиссии порегулированию социально-

трудовых отношений от 21.12.2012, протокол 11, приказами Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования» (с последующими изменениями),  

от 05.05.2008 № 217н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников высшего и 

дополнительного профессионального образования», от 29.05.2008 № 247н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих» (с последующими 

изменениями), от 29.05.2008  

№ 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих» (с последующими изменениями),  
  от  29.12.2007  № 822  « Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в  
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 федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке 
установления выплат компенсационного характера  

в этих учреждениях» (с последующими изменениями), письмом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 20.06.2013 № АП-1073/02  

«О разработке показателей эффективности», другими законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, регулирующими вопросы 

оплаты труда. 

1.3. Основу настоящего Положения составляют следующие основные принципы оплаты 

труда: 

а) установление размеров окладов (ставок) работников в зависимости от должности по 

соответствующим  профессиональным квалификационным группам и квалификационным 

уровням; 

б) установление повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в зависимости от: 

- уровня образования; 

- стажа; 

- квалификационной категории (коэффициенты квалификации); 

- специфики работы в учреждениях образования. 

-местоположения учреждения образования(работа в сельской местности); 

в) осуществление выплат компенсационного характера: 

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни  и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда»; 

г) оплата дополнительных видов и объемов работ; 

д) материальное стимулирование за высокие результаты и качество работы. 

Со дня вступления в силу Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» в установленные на день вступления оклады (должностные оклады) 

педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по 

состоянию на 31 декабря 2012 года. 
Система оплаты труда работников МБОУ СОШ с. Старый Чирчим  обеспечивает: 
дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной 

сложности; 
установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых государственных 

услуг (выполняемых работ). 
Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, 

компенсационных выплат, доплат за дополнительные виды и объемы работы и стимулирующих 

выплат за качество выполненной работы, не может быть менее минимального размера оплаты 

труда (установленного федеральным законодательством). 

В отдельных случаях работникам, в том числе педагогическим, устанавливается 

персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке) в пределах фонда оплаты труда.  
Директор МБОУ СОШ с. Старый Чирчим по согласованию с представительным органом 

работников утверждает перечень должностей работников, по которым устанавливаются 
повышающие коэффициенты. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его 
размере принимается директором МБОУ СОШ с. Старый Чирчим персонально в отношении 
конкретного работника. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом 

уровня его квалификации, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 
Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не 

учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих выплат, выплат за 
дополнительные виды и объемы работ. 

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 
 
1.4. В случаях, когда с учетом установленного должностного оклада,  
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а также выплаты (невыплаты) повышающих коэффициентов, выплат  
за дополнительные виды и объемы работ, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера, размер начисленной месячной заработной платы работника, полностью 
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 
законодательством (далее – МРОТ), указанному работнику производится доплата за счет средств 
фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной 
заработной платы. 

1.5. Конкретный размер выплат компенсационного, стимулирующего характера, выплат 
за дополнительные виды и объемы работ может определяться как в процентах к окладу 
(ставке), так и в абсолютном размере. 

 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами с учетом разрабатываемых в МБОУ СОШ с. Старый 

Чирчим показателей и критериев оценки эффективности труда работников. 
1.6. Система оплаты труда в МБОУ СОШ с. Старый Чирчим регулируется коллективным 

договором (соглашением), другими локальными нормативными актами в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, содержащими 
нормы трудового права, настоящим Положением, Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником 
должностей руководителей, специалистов и служащих и другими государственными 
гарантиями по оплате труда с учетом мнения соответствующих профсоюзов. 

На систему оплаты труда по данному Положению переводятся все работники, 
работающие в МБОУ СОШ с. Старый Чирчим Камешкирского района Пензенской области. 

 

2. Порядок расчета заработной платы  
работников МБОУ СОШ с. Старый Чирчим 

 
2.1. Система оплаты труда включает: 
-  расчетные должностные оклады руководителей; 
- оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, специалистов из числа 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала), технических исполнителей, рабочих; 
- ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными разрядами; 
- систему повышающих коэффициентов в зависимости от: 
уровня образования; 
стажа; 
квалификационной категории (коэффициенты квалификации); 
специфики работы в образовательных организациях;                          
уровня управления (для руководителей образовательных организаций и руководителей 

структурных подразделений образовательных организаций) ; 
- компенсационные выплаты; 
- доплаты за дополнительные виды и объемы работы; 
- стимулирующие выплаты.  
2.2. Система оплаты труда работников МБОУ СОШ с. Старый Чирчим устанавливается 

коллективным договором (для руководителя – учредителем), соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, 
настоящим Положением, а также с учетом мнения представительного органа работников. 

2.3. Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, выплат, доплат, 
надбавок работникам МБОУ СОШ с. Старый Чирчим определяются школой   самостоятельно в 
соответствии с действующим законодательством в пределах средств, направляемых на оплату 
труда, и закрепляются в коллективном договоре (и) или иных локальных нормативных актах. 

В отношении каждого работника должны быть уточнены и конкретизированы его 

трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен 

размер вознаграждения, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов 

труда. Условия получения вознаграждения должны быть понятны работодателю и работнику и 

не допускать двойного толкования. 
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Порядок расчета заработной платы педагогических работников 
 
Размер оклада (ставки) за ставку работников МБОУ СОШ с. Старый Чирчим 

рассчитывается с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную категорию 

(приложение № 4), специфики работы в  (приложение №  5),  

)1(.. кКБО п

рпрп

д   , где  

рп

дО . – должностной оклад педагогического работника; 
рпБ .  – базовый оклад педагогического работника (приложение 1); 

       кКп  -  сумма повышающих коэффициентов базового оклада. 

 

2.5. Оклады (ставки) педагогическим работникам устанавливаются при выполнении нормы 

труда за ставку заработной платы  в соответствии с приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации  от 24.12.2010г № 2075 (приложение № 1).  

2.6. Оклад (ставка) педагогического работника рп

фО . , исчисленный с учетом 

установленного по тарификации объема учебной нагрузки, определяется: 

- для педагогических работников  МБОУ СОШ с. Старый Чирчим по следующей 

формуле: 

 

чс

н

рп

дрп

ф
Н

ФО
О




.
.  + 100, где 

 
рп

фО .
 – оклад (ставка) педагогического работника, исчисленный с учетом установленного 

по тарификации объема учебной нагрузки; 
рп

дО .  –оклад (ставка) педагогического работника за выполнение нормы труда за ставку 

заработной платы с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную 

категорию, специфику работы в учреждении образования; 

Фн - фактическая учебная нагрузка педагогического работника в неделю; 

Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы;  

100 – включается взамен размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 

31 декабря 2012 года. 

2.7. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы . 

2.8. Тарификация педагогических работников производится один раз в год. Если 

учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на 

предметы, то тарификация осуществляется раздельно по полугодиям. 

Перерасчет размеров доплат за классное руководство и проверку тетрадей в связи с 

изменением количества учащихся в течение учебного года не производится. 

Результаты тарификации оформляются в виде тарификационных списков, составляемых 

в учреждении. 

2.9. Исчисление заработной платы педагогических работников за работу по обучению 

детей, находящихся на длительном лечении в  медицинских организациях в зависимости от 

объема их учебной нагрузки производится два раза в год – на начало первого и второго 

учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на длительном 

лечении в медицинских организациях, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на 

учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: 

в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия 

не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные 

занятия, а 80 процентов от общего объема часов. Месячная заработная плата за часы 

преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения оклада на объем 

нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия 

и деленной на установленную норму часов в неделю. 

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю выплачивается до 

начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного 
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учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской 
работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, 

оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, 

установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится. 

2.10. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа административно-

управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

Порядок и условия почасовой оплаты труда приведѐн в приложении 9. Лицам, 

работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время 

каникул, оплата за это время не производится. 

2.11. Заработная плата педагогических работников определяется как сумма оклада 

(ставки), исчисленного с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, 

выплат по персональному коэффициенту, выплат компенсационного характера, доплат за 

дополнительные виды и объемы работы, стимулирующих выплат.  

 

 

Порядок расчета заработной платы административно-управленческого персонала 

 

2.12. Заработная плата директора МБОУ СОШ с. Старый Чирчим,  главного 

бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 
Должностной оклад директора МБОУ СОШ с. Старый Чирчим устанавливается исходя 

из средней заработной платы работников МБОУ СОШ с. Старый Чирчим за предыдущий 

финансовый год и повышающего коэффициента, соответствующего группе по оплате труда 

руководителей в соответствии с нормативным правовым актом учредителя. 

Размер должностного оклада директора МБОУ СОШ с. Старый Чирчим определяется 

трудовым договором. 

Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается на 30 процентов ниже 

должностного оклада директора школы. 

Отнесение МБОУ СОШ с. Старый Чирчим к группе по оплате труда  руководителей 

осуществляется на основании нормативного правового акта, утвержденного учредителем. 

В случае реорганизации МБОУ СОШ с. Старый Чирчим, открытия новых 

образовательных организаций повышающий коэффициент к должностному окладу по 

занимаемой должности для руководителей образовательных организаций устанавливается 

учредителем в соответствии с группой по оплате труда образовательных организаций .  
В трудовом договоре должны быть предусмотрены конкретные показатели и критерии 

оценки деятельности руководителя, размеры и условия назначения ему стимулирующих 
выплат, способствующих повышению эффективности работы руководителя и обеспечению 
реализации целей и задач деятельности образовательной организации в соответствии с 
нормативными правовыми актами учредителя. 

2.13. Заработная плата работников АУП (руководителей образовательной организации, их 

заместителей, руководителей структурных подразделений, главных специалистов) определяется 

по следующей формуле: 

 

 
)()()(

)(

АУПРукАУПРукАУПРук

дАУПРук СДОЗ  , где 

 

)( АУПРукЗ – месячная заработная плата руководителей и других работников из числа АУП; 

)( АУПРук

дО – оклад руководителей и других работников из числа АУП; 



)( АУПРукД – доплаты ( в том числе компенсационные выплаты) руководителям и другим 

работникам из числа АУП за дополнительные виды и объемы работы (устанавливаются 
руководителем образовательной организации  в соответствии с коллективными  договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами, для руководителя устанавливаются 

учредителем);  
)( АУПРукС – стимулирующие выплаты руководителям и другим работникам из числа АУП 

(устанавливаются директором школы в соответствии с коллективными  договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами с учетом утвержденных в образовательной 

организации показателей и критериев оценки эффективности труда работников, для 

руководителя устанавливаются учредителем).                                                                   

Конкретный размер выплат руководителю устанавливается учредителем исходя из оценки 

результатов деятельности школы. 

Премирование руководителей образовательных организаций  осуществляется в 

соответствии с Положением о материальном стимулировании и премировании руководителей 

образовательных организаций, утвержденным учредителем. 
2.14. Заключение трудовых договоров с руководителями образовательных организаций 

на основе типовой формы должно осуществляться при обязательном наличии пункта об 

обязанности руководителя образовательной организации обеспечивать достижение 

установленных образовательной организации ежегодных значений показателей соотношения 

средней заработной платы отдельных категорий работников образовательной организации со 

средней заработной платой в Пензенской области, указанных  

в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора. 

 

Порядок расчета компенсационных выплат 

 
2.15. Размер выплат компенсационного характера определяется МБОУ СОШ с. Старый 

Чирчим самостоятельно в соответствии с действующим законодательством (приложение № 6).  

В  МБОУ СОШ с. Старый Чирчим разрабатывается и утверждается перечень 

(конкретные наименования) и размеры выплат компенсационного характера.   

Данный перечень формируется аналогично утвержденному Министерством 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации для федеральных бюджетных, 

автономных, казенных  учреждений (приказ Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении перечня видов выплат 

компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке 

установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях», 

зарегистрированный в Минюсте России 01.02.2008 № 11081). 

Руководителем образовательной организации принимаются меры по проведению 

аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от 

нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных 

условиях, а также с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признано 

безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.  

Решение о введении соответствующих выплат принимается МБОУ СОШ с. Старый 

Чирчим в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в пределах денежных средств, выделенных на оплату труда. 

2.16. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится 

доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 

Порядок расчета доплат работникам, в том числе педагогическим,  за                 

дополнительные виды и объемы работы 
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2.17. Размер доплат работникам МБОУ СОШ с. Старый Чирчим за дополнительные 
виды и объемы работы определяется школой самостоятельно в соответствии с действующим 

законодательством. 

 В МБОУ СОШ с. Старый Чирчим разрабатывается и утверждается локальными 

нормативными актами, коллективным договором перечень (конкретные наименования) и 

размеры доплат за дополнительные виды и объемы работы по всем категориям работников, в 

том числе педагогическим работникам.  

 2.18. Размер доплат конкретному работнику за дополнительные виды и объемы работы в 

пределах фонда оплаты труда верхним пределом не ограничивается. 
      Примерный перечень выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, 
работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 
работников образовательной организации, (дополнительные виды работ) дан в приложении 
№ 7. 

 
Порядок расчета стимулирующих выплат 

2.19. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления определяются органом самоуправления МБОУ СОШ с. 

Старый Чирчим с учетом мнения представительного органа работников и 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами при наличии денежных  средств.  
При установлении этих выплат  следует руководствоваться наименованиями и условиями 

осуществления выплат стимулирующего характера, установленными действующим 

законодательством. Кроме того, выплаты стимулирующего характера должны отвечать 

уставным задачам школы. 

При установлении выплат стимулирующего характера для работников 

МБОУ СОШ с. Старый Чирчим  следует исходить из необходимости 

определения качественных и количественных показателей для каждой 

конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные 

выплаты производятся. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера, 

критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности 

работников МБОУ СОШ с. Старый Чирчим устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами с учетом показателей эффективности деятельности школы. 
При разработке и принятии локальных нормативных актов по выплатам стимулирующего 

характера школа утверждает перечень выплат стимулирующего характера, мотивирующих 
работников  
к качественному и эффективному выполнению трудовых обязанностей. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются  
в абсолютном значении к окладам (ставкам) по соответствующим профессиональным 

квалификационным группам. 
Выплаты стимулирующего характера, установленные в абсолютном  значении, 

применяются к окладу (ставке), без учета повышающих коэффициентов. Размер выплат 
стимулирующего характера конкретному работнику верхним пределом не ограничивается. 

В целях поощрения работников за выполненную работу  

в МБОУ СОШ с. Старый Чирчим могут устанавливаться следующие 

выплаты стимулирующего характера: 
- за интенсивность и высокие результаты работы; 
- за качество выполняемых работ; 
- премиальные выплаты по итогам работы. 
При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется 

учитывать: 
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде; 
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 



- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных  
с уставной деятельностью образовательной организации; 

- участие в течение периода в выполнении особо важных и срочных работ 
(мероприятий). 

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя образовательной 

организации  в пределах фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ с. Старый Чирчим, а 

также средств от приносящей доход деятельности, направленных школой на оплату труда 

работников на основе перечня видов выплат стимулирующего характера и Положения о системе 

стимулирования труда работников МБОУ СОШ с. Старый Чирчим. Директору школы размер 

премии по итогам работы за квартал устанавливается распорядительным актом руководителя 

государственного органа исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия 

учредителя, с учетом результатов оценки эффективности и результативности деятельности 

руководителя образовательной организации в отчетном периоде. Порядок и условия выплаты 

премии руководителям образовательных организаций устанавливаются в трудовых договорах 

(дополнительных соглашениях к трудовому договору) на основании соответствующего 

распорядительного акта государственного органа исполнительной власти, осуществляющего 

функции и полномочия учредителя. 
Экономия по фонду оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты работникам 

образовательной организации. 

 
3. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников 

 МБОУ СОШ с. Старый Чирчим 
 
3.1. Фонд оплаты труда МБОУ СОШ с. Старый Чирчим формируется в объеме, 

достаточном для реализации образовательных программ и обеспечения условий обучения и 
воспитания учащихся (воспитанников) в соответствии с действующими нормативными 
правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня исходя из объема 
соответствующих лимитов бюджетных обязательств бюджета Камешкирского района 
Пензенской области.  

3.2. В МБОУ СОШ с. Старый Чирчим, перешедшей на нормативное финансирование в 
расчете на одного обучающегося (воспитанника), фонд оплаты труда определяется исходя из 
стоимости предоставляемой образовательной услуги, рассчитанной по утвержденным 
методикам (порядкам расчета) и утвержденного муниципального задания. 

3.3. Фонд оплаты труда работников МБОУ СОШ с. Старый Чирчим формируется на 

календарный год за счет средств бюджета Камешкирского района Пензенской области, 

поступающих в установленном порядке образовательной организации, средств школы, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 
Выплаты за работу в особых условиях осуществляются из базовой части фонда оплаты 

труда. 
При расчете нормативных затрат на оказание государственных услуг  

за счет средств бюджета Пензенской области в части расходов на оплату труда учитывается 
повышающий коэффициент увеличения фонда оплаты труда  
на величину дополнительной оплаты труда работников (за работу, не входящую в их 
должностные обязанности, но непосредственно связанную  
с образовательным процессом, напряженность и условия труда) в размере 1,33 (25 % от 
базового фонда оплаты труда). Эти расходы осуществляются за счет базовой части фонда 
оплаты труда. 

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в фонде оплаты труда должен 
составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет бюджетных 
ассигнований бюджета Пензенской области. 

При определении потребности в бюджетных ассигнованиях за счет бюджета Пензенской 
области на увеличение нормативных затрат на оказание государственных услуг в целях 
совершенствования системы оплаты труда работников в соответствии с указами Президента 
Российской Федерации  
от 7.05.2012 № 597 и от 28.12.2012 № 1688 учитывается нормативная численность работников 

для оказания государственных услуг (выполнения работ). 
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3.4. МБОУ СОШ с. Старый Чирчим самостоятельно устанавливает штатное 

расписание и заработную плату работников (включая доплаты и надбавки за 

дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие 

выплаты и т.д.) в пределах выделенных ассигнований. 

Штатное расписание утверждается локальным нормативным актом МБОУ 

СОШ с. Старый Чирчим и включает в себя все должности служащих, 

профессии рабочих (руководителей, их заместителей, руководителей 

структурных подразделений, педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала и т.д.). 
Муниципальные органы – главные распорядители средств бюджета Пензенской области, 

в ведении которых находятся образовательные организации, вправе устанавливать предельную 
долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты 
труда указанных образовательных организаций, а также примерный перечень должностей, 
относимых к административно-управленческому персоналу. 

При этом МБОУ СОШ с. Старый Чирчим принимает необходимые меры по 

обеспечению дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, 

оптимизации расходов на административно-управленческий и 

вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их 

труда в фонде оплаты труда образовательной организации – не более 40 

процентов. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 

оказываемых школой услуг, МБОУ СОШ с. Старый Чирчим вправе 

осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности 

(профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на 

условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих  

от приносящей доход деятельности. 
Объем средств на оплату труда при переходе на новую отраслевую систему оплаты 

труда может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых МБОУ 

СОШ с. Старый Чирчим муниципальных услуг. 

3.5. Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая компенсационные выплаты и 

доплаты за дополнительные виды и объем работы) и фонд стимулирования за высокое качество 

и достигнутые результаты труда: 
от

стим

от

бот ФФФ  , где 

отФ  – фонд оплаты труда образовательного учреждения; 
от

бФ  – базовая часть Фот; 
от

стимФ  – фонд стимулирования труда (стимулирующая часть Фот). 
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       Приложение №1 
           к Положению о системе 

                                                                                                оплаты труда работников  

                                                                                    МБОУ СОШ с. Старый Чирчим  

                                                                                   Камешкирского района 

                                                                                               Пензенской области 

 

 
   Оклады  

по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 
 работников муниципальных учреждений образования  

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития  

Российской Федерации «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования»  от 

05.05.2008  № 216н), (рублей) 
 

Квалификационный 
уровень 

Наименование должностей  
по квалификационным 

уровням 
 

Рекомендуемый  
размер оклада 

педагогических 
работников  

(рублей) 
1 2 3 

2квалификационный 
уровень 

  

 педагог дополнительного 
образования 

6677 

 3квалификационный 
уровень 

  

 воспитатель 6840 
4квалификационный 
уровень 

  

 учитель 7000 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                     

 



 
                                                                                                             Приложение №2 

                      к Положению о системе 

                                                                                                            оплаты труда работников 

                                                                                                            МБОУ СОШ с. Старый Чирчим    
                                                                                       Камешкирского района 

                                                                                                             Пензенской области 

 

 

Оклады  

специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала учреждений образования по профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих (в соответствии  

с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008  № 247н  «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих» ( с последующими изменениями 

)) (рублей) 

 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование 

должностей по 

квалификационным 

уровням 

 

Рекомендуемый размер 

оклада педагогических 

работников (рублей) 

 

 

1 2 3 

4 квалификационный 

уровень 

  

 Ведущий бухгалтер 4863 

Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 

3 квалификационный 

уровень            

  

 Директор (начальник, 
заведующий) филиала, 
другого обособленного 
структурного 
подразделения 

6005 

 

                                                  

 

 

 

  
 
 

  

 
 

  



 
 

 

 

 

 

 

 
                                                     
 

Оклады  
прочих работников учреждений образования из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным 
квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих  

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н  «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих» (с последующими изменениями)), (рублей) 

 
Квалификационный 

уровень 
Наименование 
должностей по 

квалификационным 
уровням 

Рекомендуемый размер 
оклада педагогических 
работников (рублей) 

 
 

1 2 3 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня» 
              
4 квалификационный 
уровень            

  

 водители автобусов  
,занятые перевозкой 
обучающихся (детей, 
воспитанников) 

4863 

 
 

 

 

 

 

 

 
                   Приложение № 3 
           к Положению о системе 

          оплаты труда работников 

      МБОУ СОШ с. Старый Чирчим 

      Камешкирского района  

      Пензенской области 

 



 

 
 

 
 

                                                    

                                                        Перечень 

 повышающих коэффициентов к окладам работников муниципальных 

учреждений образования по профессиональным квалификационным группам 

 

Рекомендуемые повышающие коэффициенты за стаж педагогической 

работы по профессиональной группе должностей педагогических 

работников, применяемые для осуществления выплат педагогическим 

работникам учреждений образования 

 

Стаж педагогической работы  Рекомендуемые повышающие 

коэффициенты за стаж педагогической 

работы по профессиональной группе 

должностей педагогических 

работников 

от 2 до 5 лет   0,035 

от 5 до 10 лет 0,07 

от 10 до 20 лет   0,105 

свыше 20 лет 0,15 

 

 

Рекомендуемые повышающие коэффициенты за наличие 

квалификационной категории по профессиональной квалификационной 

группе должностей педагогических работников, применяемые для 

осуществления выплат педагогическим работникам по профессиональной 

группе должностей педагогических работников учреждений образования с 

учетом присвоенной им квалификационной категории 
 

Наименование категории Рекомендуемые повышающие 

коэффициенты за квалификационную 

категорию по профессиональной 

группе должностей педагогических 

работников 

Высшая квалификационная категория  

категория 

0,4 

Первая квалификационная  категория 0,25 

Вторая квалификационная  категория 0,15 

Повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории по 

профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 

        Приложение № 4 

         к Положению о системе 

         оплаты труда работников 

   МБОУ СОШ с. Старый Чирчим 

     Камешкирского района  

      Пензенской области 
 



работников устанавливаются учреждением образования самостоятельно в 

пределах утвержденных бюджетных ассигновании. 

 

                                 Рекомендуемый повышающий коэффициент,  

устанавливаемый молодым специалистам учреждений образования по 

профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 

работников, применяемый для осуществления ежемесячных выплат 

педагогическим работникам учреждений образования  

 

Категория работников Рекомендуемый коэффициент, 

применяемый для осуществления 

ежемесячных выплат педагогическим 

работникам учреждений образования 

Молодые специалисты из числа 

педагогических работников по 

профессиональной квалификационной 

группе должностей педагогических 

работников 

0,35 

 

Молодым специалистом (педагогическим работником) признается 

гражданин Российской Федерации не старше тридцати лет, окончивший 

профессиональную образовательную организацию или образовательную 

организацию высшего образования, получивший документ об уровне 

образования и (или) квалификации и заключивший трудовой договор с  

муниципальной образовательной организацией после окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования (не считая периода отпуска по беременности 

и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

периода времени по уходу неработающего выпускника образовательной 

организации за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода 

прохождения военной службы по призыву). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

Коэффициенты специфики работы 
 (применяемые по профессиональным квалификационным группам при 

установлении окладов и ставок работников учреждений образования с учетом 

специфики работы в учреждениях образования (классах, группах) в 

зависимости от их типов или видов) 

 

 

Показатели специфики работы 

Рекомендуемые 

коэффициенты 

для  повышения 

окладов, ставок 

работников 

Работа руководителей и специалистов в образовательных 

учреждениях, расположенных в сельской местности  
0,25 

Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья, в соответствии с 

медицинским заключением 

0,20 

 

Примечание: 

* - конкретный перечень работников, которым могут повышаться ставки и 

оклады, и конкретный размер этого повышения определяется руководителем 

учреждения образования по согласованию с представительным органом 

работников, органом самоуправления учреждения образования в зависимости 

от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), 

имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении;  

В случаях, когда работники учреждений образования имеют право на 

повышение окладов по двум и более основаниям, повышающие коэффициенты 

суммируются. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Приложение  № 5 

к Положению о системе 

оплаты труда работников 

      МБОУ СОШ с. Старый Чирчим 

       Камешкирского района  

      Пензенской области 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
  
 
 

 Перечень 
выплат за работу в особых условиях работникам образовательного 

учреждения 
 

 Выплаты за работу в особых условиях осуществляются из базовой части 

фонда оплаты труда.  

 

Виды работ Коэффициент за работу в особых 

условиях 

1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда 

с тяжелыми и вредными условиями 

труда 

 12% 

2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

за работу в ночное время    35% 

за работу в выходные и праздничные 

дни 

в соответствии со ст. 153 ТК РФ 

 Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый 

час работы в ночное время. Ночным считается время с 22  часов до 6 часов 

утра. 

 
 

 

.

Приложение № 6 

к Положению о системе 

оплаты труда работников 

МБОУ СОШ с. Старый Чирчим 

Камешкирского района  

  Пензенской области 
 



                                                                                      Приложение № 7 

                                                                                                  к Положению о системе 

                                                                                                    оплаты труда работников 

                                                                                                                 МБОУ СОШ с. Старый Чирчим 
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 Перечень 
выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по 

профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 
работников учреждений образования, исчисляемых в зависимости от 

фактической нагрузки педагогического работника и рекомендуемый размер 
выплат к окладам 

 
таблица N 1 

Наименование выплаты Рекомендуемый размер  

за проверку письменных работ                        

- учителям за проверку письменных работ   

по предметам в 1 - 4 классах (кроме       

факультативов)                            

(в классах с наполняемостью меньше        

нормативной - пропорционально количеству  

учащихся)                                 

 0,10              

- учителям, преподавателям за проверку    

письменных работ по русскому языку и      

литературе                                

(в классах с наполняемостью меньше        

нормативной - пропорционально количеству  

учащихся)                                 

 0,15  

- учителям, преподавателям за проверку    

письменных работ по математике,           

иностранному языку, родному языку,        

черчению, конструированию, технической    

механике, стенографии и т.д. (в классах с 

наполняемостью меньше нормативной -       

пропорционально количеству учащихся)      

 0,10   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Перечень 

выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по 
профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 
работников учреждений образования, исчисляемых из оклада работника и 

рекомендуемый размер выплат к окладам 
таблица N 2 

 

Наименование выплаты Рекомендуемый размер  

За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника       

(рекомендуемые размеры)                          

за классное руководство                          

(помимо вознаграждения, выплачиваемого за счет средств           

федерального бюджета):                           

за классное руководство в                

образовательных учреждениях в классах с  

нормативной наполняемостью (в классах с  

наполняемостью меньше нормативной -      

пропорционально количеству учащихся)     

  0,45                           

 

 

за заведование:                              

за заведование кабинетами, лабораториями  0,05                   

за заведование учебно-опытными           

(учебными) участками в                   

общеобразовательных учреждениях                       

 0,05                 

за руководство методическими, цикловыми  

и предметными комиссиями                 

не более 0,25                    

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

      Порядок и условия почасовой оплаты труда 

1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и 

других педагогических работников образовательного  учреждения применяется при оплате: 

часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не 

более двух месяцев; 

часов педагогической работы, выполненных учителями при работе с детьми, 

находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 

тарификации; 

педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том 

числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные 

учреждения; 

часов преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном 

учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по 

совместительству на основе тарификации в соответствии с настоящим Положением; 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления месячной ставки заработной платы педагогического работника (с учетом повышающих 

коэффициентов, предусмотренных в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа 

педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, 

а также с учетом специфики работы в образовательных учреждениях (классах, группах) в 

зависимости от их типов или видов) за установленную норму часов педагогической работы в 

неделю на установленное по занимаемой должности среднемесячное количество рабочих часов. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году по шестидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением 

его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

2. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств, если это 

целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут 

привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) 

высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для 

проведения отдельных занятий) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой 

оплаты труда. 
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МБОУ СОШ с. Старый Чирчим 

Камешкирского района Пензенской 

области 

Положение  

о выплатах стимулирующего характера работникам  

МБОУ  СОШ  с.  Старый Чирчим 

Раздел 1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской 

Федерации от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных 

(муниципальных) учреждений», Законом Пензенской области от 2 ноября 2004 г. №674-ЗПО «Об оплате 

труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области» (с 

последующими изменениями), постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 

г. № 583 «О введении новых систем оплат труда работников федеральных бюджетных учреждений и 

федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и 

подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная 

и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе 

Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», 

«Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 

оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на 2008 год», 

другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Пензенской области, регулирующими вопросы оплаты труда. 

1.2. Настоящее  Положение определяет порядок распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда (далее – ФОТ) общеобразовательного учреждения для педагогических и руководящих 

работников, а также заведующей филиалом, главного бухгалтера, водителей школьных автобусов и 

может быть применена в отношении иных категорий работников общеобразовательных учреждений. 

1.3. Принципы, на которых основано распределение  стимулирующей части ФОТ 

общеобразовательного учреждения: 

- обязательное участие  общего  собрания  трудового  коллектива  в распределении 

стимулирующей части ФОТ; 

- связь размера выплаты работнику из стимулирующей части ФОТ с качеством и 

результативностью его работы; 

- дифференциация размера выплат работникам общеобразовательного учреждения из 

стимулирующей части ФОТ  в зависимости от качества и результативности их труда; 

- публичность институционально закрепленных на уровне общеобразовательного учреждения 

показателей и индикаторов, определяющих качество и результативность труда работника 

общеобразовательного учреждения; 

- коллегиальность принятия решения об утверждении перечня показателей и индикаторов, 

определяющих качество и результативность труда работника общеобразовательного учреждения с 

участием трудового коллектива, профсоюзного органа; 

- балльный характер учета результатов работы сотрудников общеобразовательных учреждений 

для распределения стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения; 

- приоритетность электронных форм фиксации результатов работы сотрудников 

общеобразовательных учреждений для распределения стимулирующей части ФОТ 

общеобразовательного учреждения и автоматизированное распределение ФОТ в соответствии с 

полученными результатами электронного сбора информации. 

1.4. Порядок и критерии распределения стимулирующей части ФОТ утверждается локальным 

актом общеобразовательного учреждения. 

1.5. Критерии и порядок распределения стимулирующей части ФОТ могут изменяться 2 раза в 

год. 

1.6. Распределение стимулирующей части ФОТ производится ежемесячно, исходя из объемов 

стимулирующей части ФОТ.  

1.7. Распределение стимулирующей части ФОТ согласовывается с общим собранием  трудового  

коллектива, профсоюзного  органа   и утверждается приказом руководителя. 

1.8. Распределение стимулирующей части ФОТ фиксируется в виде таблицы, в которой 

указаны: фамилии и инициалы сотрудников, количество набранных баллов по итогам оценки 

результатов и качества их труда, рейтинг. 



1.9. Подведение  итогов педагогическим работникам производится по полугодиям в 

последующем за отчетным периодом месяце.  

1.10. Выплаты  стимулирующего  характера педагогическим работникам производятся 

ежемесячно  в установленные  сроки  согласно  коллективному договору: 

по итогам  первого  полугодия  во втором   полугодии  текущего  года; 

по итогам  второго  полугодия   в первом полугодии   последующего года. 

1.11.Стимулирующие выплаты  выплачиваются  педагогическим  работникам  по основному  

месту работы  в образовательном  учреждении. 

              1.12. Подведение итогов административно-хозяйственному и обслуживающему 
персоналу производится ежеквартально, в последующем за отчетным периодом месяце. 
Выплаты стимулирующего характера административно- хозяйственному и обслуживающему 
персоналу производятся  ежемесячно, в последующем за отчетным периодом квартале.  

             1.13. Подведение итогов заведующей филиалом производить по полугодиям, а выплаты 

стимулирующего характера производить ежемесячно. 
            1.14. Выплаты стимулирующего характера работникам школы производятся при наличии 

денежных средств.  

Раздел 2. Оценка качества и результативности труда педагогических работников 

общеобразовательного учреждения 
2.1.  Оценка качества и результативности труда педагогических работников осуществляется на 

основании утвержденных на уровне общеобразовательного учреждения показателей качества и 

результативности. 

2.2. Результативность и качество труда педагогических работников измеряется по учебным и 

внеурочным результатам учащихся. 

2.3. Показатели качества и результативности деятельности педагогических 

работников должны быть определены в соответствии с национальной образовательной 

инициативой «Наша новая школа»: 

- переход на новые образовательные стандарты; 

- система поддержки талантливых детей; 

- совершенствование учительского корпуса; 

- изменение школьной инфраструктуры; 

- сохранение и укрепление здоровья школьников; 

- расширение самостоятельности школ.  

2.4. На уровне общеобразовательного учреждения утверждается перечень показателей. Для 

измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые позволяют в зависимости 

от значения показателя присваивать то или иное количество баллов педагогическому работнику. Пример  

системы показателей  представлен в приложении 1 к настоящей модельной методике. 

2.5. Система показателей качества и результативности труда педагогических работников со 

значениями индикаторов утверждается на уровне общеобразовательного учреждения. Рекомендуется 

создать электронную базу данных учета качества и результативности труда педагогических работников, 

внесение данных осуществляют педагогические работники самостоятельно в течение учебного года, 

включая каникулярное время.  

Раздел 3. Порядок распределения стимулирующей части ФОТ общеобразовательного 

учреждения по результатам оценки качества и результативности труда педагогических 

работников 
3.1. Порядок распределения стимулирующей части ФОТ утверждается на уровне 

общеобразовательного учреждения (Положение о выплатах стимулирующего характера работникам 

общеобразовательного учреждения). 

3.2. На основании данных электронной системы учета качества и результативности труда 

педагогических работников, формируется балльный рейтинг педагогических работников. В специальной 

учетной форме на электронном и бумажном носителях каждому педагогическому работнику (i – 

порядковый номер присвоенный работнику в рейтинге) общеобразовательного учреждения 

сопоставляется суммарный балл (Ni), рассчитанный с учетом весовых коэффициентов электронной 

системой учета качества и результативности труда педагогических работников общеобразовательных 

учреждений. Рейтинг утверждается приказом руководителя общеобразовательного учреждения. 

3.3. На основании утвержденного рейтинга рассчитывается сумма всех баллов, набранная 

всеми педагогическими работниками в утвержденном рейтинге (S, S=N1+N2+…+Ni). 

3.4. Определяется и утверждается приказом руководителя общеобразовательного 

учреждения расчетная стоимость одного балла (m) по формуле: 

m = ФОТст1 / S, где 

m -  расчетная стоимость одного балла для начисления стимулирующих выплат педагогическим 

работникам общеобразовательных учреждений; 



ФОТст1 – объем (выраженный в рублях) стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников на период действия проводимого распределения (например, как определено 

в настоящей модельной методике – с сентября по февраль или с марта по август); 

S - сумма всех баллов, набранная всеми педагогическими работниками в утвержденном 

рейтинге; 

3.5. Величина стоимости одного балла (m) вычисляется каждый раз при распределении 

стимулирующей части ФОТ (ежемесячно). 

3.6. В соответствии с рейтингом и баллами определяется месячный объѐм стимулирующей 

выплаты для каждого педагогического работника: 

Zi = Ni * m, где: 

Zi - месячный объѐм стимулирующей выплаты для i-го работника в утверждѐнном рейтинге; 

Ni – сумма баллов, набранная  i-ым работником согласно утвержденному рейтингу; 

m -  расчетная стоимость одного балла для начисления стимулирующих выплат педагогическим 

работникам общеобразовательных учреждений. 

3.7. Полученное распределение стимулирующей части ФОТ вместе с расшифровкой 

оснований набранных каждым педагогическим работником баллов директор школы представляет на 

согласование  профсоюзному органу,  общему собранию  трудового  коллектива  в порядке, 

утверждаемом  на уровне общеобразовательного учреждения. 

3.8. По согласованию представленного  общему собранию  трудового  коллектива 

распределения стимулирующей части ФОТ, директор закрепляет результаты этого распределения 

приказом, на основании которого бухгалтерия общеобразовательного учреждения осуществляет 

ежемесячные выплаты педагогическим работникам.  
 

Раздел 4. Премирование работников школы, иные виды выплат. 

 

4.1. Премии и иные виды выплат работникам школы устанавливаются по согласованию с 

органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления школой – Трудовым 

коллективом на основании ходатайства профсоюзной организации школы и оформляется приказом 

руководителя. 

- в связи с юбилейной датой (50 лет – всем, 55 лет – женщинам, 60 лет – мужчинам) – 5 тысяч 

рублей. 

           4.2. Молодым специалистам, принятым на работу, стимулирующие выплаты устанавливаются в 

размере среднемесячной суммы выплат стимулирующего характера по педагогическим работникам, и 

выплачиваются ежемесячно до конца отчетного периода;  

            4.3. Педагогическим работникам, вновь принятым на работу, и проработавшим не менее трех 

месяцев, подведение итогов по назначению выплат стимулирующего характера производится по 

результатам работы данного отчетного периода. Выплаты стимулирующего характера производятся 

ежемесячно до конца отчетного периода. 

           4.5. Не производится назначение выплат  стимулирующего характера работникам в следующих 

случаях: 

- за однократное грубое нарушение в отчетный период; 

 

Раздел 5. Лишение или снижение стимулирующих выплат. 

5.1. Решение об изменении или лишении стимулирующих выплат принимается общим 

собранием трудового коллектива образовательного учреждения на основании письменного 

аргументированного материала предоставленного работниками, контролирующими данный вид работы. 

5.2. Основанием для полного лишения или частичного снятия стимулирующих выплат могут 

быть следующие случаи: 

 на 50% за нарушение трудовой и исполнительской  дисциплины на отчетный период; 

 на 50% за  наличие обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника на 

отчетный период; 

 на 50% единоразово при наличии дисциплинарного взыскания за отчетный период; 

 - на 10 % за подготовку несвоевременного и (или) низкого качества документов, на отчетный 

период; 

5.3. Руководитель должен уведомить работника в письменной форме об изменении 

стимулирующих выплат. 

             5.4. В случае увольнения педагогического работника, стимулирующие выплаты рассчитываются 

по стоимости балла в месяце увольнения и умножаются на последующие месяцы отчетного периода. 

 

Раздел 6. Сроки действия настоящего Положения 

Настоящее Положение о выплатах  стимулирующего характера может быть дополнено и 

изменено. 

                                                             



 
                                                                     Приложение № 10 

к Положению об оплате труда работников  

МБОУ СОШ с. Старый Чирчим 

Камешкирского района Пензенской области 

  

 

Положение 

о доплатах и надбавках работников МБОУ  СОШ 

 с.Старый Чирчим 

 

            Настоящее Положение разработано на основании Постановления 

Правительства РФ от 10.10.1992г. № 785 «О дифференциации в уровнях оплаты 

труда  работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки» и 

Постановления Минтруда РФ от 4.03.1993 г. № 48 «Об утверждении разъяснения 

«О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, 

находящихся на бюджетном финансировании»,  Положения о системе оплаты 

труда работников муниципальных учреждений образования Камешкирского 

района Пензенской области  от  27.03. 2009 г. № 348-78/2. с изменениями от 

06.02.2014г. 

 

            Целью настоящего Положения является обеспечение социальной 

защищенности, усиления заинтересованности работников учреждения в 

повышении качества и эффективности образовательного процесса, в развитии 

творческой  активности и инициативы при реализации поставленных перед 

коллективом задач, в повышении трудовой  и исполнительской дисциплины, 

ответственности каждого работника за порученное дело, осуществить 

дифференцированный подход в определении размеров надбавок и доплат к 

основному окладу(тарифной ставке) в зависимости от объема и качества 

выполненных работ. 

             Надбавки и доплаты производятся за счет средств фонда заработной 

платы учреждения. 

            Выплата доплат и надбавок, в том числе за выполнение работ, не входящих 

в круг основных обязанностей работника, производится образовательной  

организацией в пределах средств, направляемых на оплату труда, на основании 

Положения, утвержденного руководителем учреждения по согласованию с 

профсоюзным органом. 

               Доплаты и надбавки руководителю учреждения производятся на 

основании приказа вышестоящей организации. 

                Педагогическим работникам образовательной организации 

выплачиваются следующие доплаты и надбавки: 

- за классное руководство: 

       В начальных классах 
- с нормативной наполняемостью     -  45%                                             

 - с наполняемостью, менее нормативной, пропорционально количеству учащихся; 

 

       В 5-11 классах          
- с нормативной наполняемостью     -  45%                                             

 - с наполняемостью, отличной от  нормативной, пропорционально количеству 

учащихся; 

 



В начальных классах при проведении занятий  в полторы смены производить 

оплату в размере 1,5 ставок: 

 в кл/комплектах, состоящих из двух классов с наполняемостью 12 и более 

учеников ; 

 в кл/комплектах, состоящих из 3 классов с наполняемостью 3 и более учеников; 

в кл/комплектах, состоящих из 4 классов с наполняемостью  4 и более учеников. 

 

- за проверку тетрадей: 
В начальных классах  

- с нормативной наполняемостью     -  10 %                                             

 - с наполняемостью, отличной от  нормативной, пропорционально количеству  

учащихся; 

 

в 5 – 11 классах:         - с нормативной наполняемостью   

   -  русский язык и литература –15 % 

   - математика, иностранный язык, физика, химия             - 10%                

   - с наполняемостью, менее нормативной, пропорционально количеству 

учащихся.     

 -за заведование кабинетом – 5%; 

-за заведование пришкольным участком-   5% ; 

-за руководство методических объединений -  10%;  

              При наличии в образовательном учреждении экономии денежных средств 

на оплату труда может быть оказана материальная помощь работнику, а также 

выплачена премия за особые успехи и достижения в работе. 

              Доплаты и надбавки могут быть изменены при изменении объемов работ, 

снижении качества работ, правонарушениях. Вопросы сохранения, увеличения 

или уменьшения размера надбавок и доплат рассматриваются по мере 

возникновения производственной необходимости или в зависимости от того, на 

какой период они установлены.  

              Руководитель учреждения ежемесячно анализирует эффективность и 

качество труда индивидуально по каждому работнику и принимает решение о 

целесообразности установления надбавок  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
Приложение №11 

 
ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ                                 

ДЛЯ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА ДОСТИЖЕНИЯ ВЫСОКИ РЕЗУЛЬТАТОВ 
(МБОУ СОШ с.Старый Чирчим) 

 

№ п/п 

 

Основания 

(критерии и конкретные показатели) 

Кол-во баллов 

по конкретным 

показателям 

1  Работа по реализации региональных проектов   

 

«Социальная активность» 

«Цифровая образовательная среда» 

«Современная школа» 

«Учитель будущего» 

«Успех каждого ребенка» 

«Поддержка семей, имеющих детей» 

«Танцующая школа» 

«Школа Архимеда» ит.п. 

2 за каждый 

проект 

2 Участие в олимпиадах 

 

Участие ученика в очной олимпиаде районного уровня  

Участие в очной олимпиаде областного уровня   

Наличие призового места в олимпиаде районного уровня 

1 место 

2 место 

3 место 

Наличие призового места в олимпиаде областного уровня  

1 место 

2 место 

3 место 

За каждого уч. 

 

1 

5 

 

10 

8 

6 

 

25 

20 

15 

3 Подготовка и результаты участия в работе НПК 

Подготовка на НПК район 

Победа на НПК  районного уровня  

Подготовка на НПК областного уровня 

Победа на НПК областного  уровня  

Подготовка заочного исследовательского проекта  

Очная защита  исследовательского проекта 

Победа исследовательского проекта   

За каждого уч. 

5 

8. 

8 

15 

2 

5 

10 

4 Подготовка к ГИА 

 

Результаты ЕГЭ (на конец года)  

Качество сдачи ЕГЭ от 60 до 70 баллов  

Качество сдачи ЕГЭ от 70 до 85 баллов  

Качество сдачи ЕГЭ от 85 баллов                   

 

Результаты ГИА (на конец года)  

Сдача ГИА на «4»  

Сдача ГИА на «5»                                               

 

ВПР, НИКО и т.п. 

 Подготовка  

4 за группу 

 

За каждого уч. 

2 

3 

5 

 

За каждого уч. 

1 

2 

3 

(за 1 предмет) 

5 Участие учащихся в конкурсах 

Участие 

Результативность участия в конкурсах на муниципальном уровне 

 1 место 

 2 место 

 3 место 

на региональном и федеральном уровне 

 1 место 

 2 место 

 3 место 

За каждого уч.    

1 

 

4 

3 

2 

 

5 

4 

3 

6 Участие учащихся в соревнованиях 

Участие 

Результативность участия в конкурсах на муниципальном уровне 

 1 место 

 2 место 

За каждого уч.    

1 

 

4 

3 

2 



 3 место 

на региональном и федеральном уровне 

 1 место 

 2 место 

              3 место 

 

10 

8 

6 

6 

 

Участие педагога в научно-методической деятельности  и др.): 

- на муниципальном уровне 

- на региональном и федеральном уровне  

 

3 

5 

7 

 

 

 

Участие педагога в семинарах, консультациях, РМО,  родительских лекториях ,  курсы 

повышения квалификации т.д. 

-мастер-класс 

-за каждое посещение  (ОБЛАСТЬ) 

-за каждое выступление (область)  

-за каждое посещение  (район) РМО 

-за каждое участие в работе (район) РМО 

-Курсы повышения квалификации 

-Родительские лектории 

-ШМО руководитель 

 

 

3 

2 

4 

1 

2 

8 

1 

2 

8 Участие педагога в   конкурсах  профессионального мастерства 

 

- личное участие педагога в профессиональных конкурсах: 

 на муниципальном уровне, 

 на региональном уровне, 

 

- наличие призового места в профессиональных конкурсах на муниципальном уровне: 

 1 место 

 2место 

 3 мест 

на региональном уровне: 

 1 место 

 2 место 

 3 место 

 

 

 

8 

15 

 

 

15 

12 

10 

 

30 

25 

20 

9 Участие педагога в непрофессиональных конкурсах, соревнованиях, мероприятиях 

Участие 

Результативность участия в конкурсахна муниципальном уровне 

 1 место 

 2 место 

 3 место 

на региональном и федеральном уровне 

 1 место 

 2 место 

              3 место 

 

1 

 

3 

2 

1 

 

5 

4 

3 

10 

 

 

 

 

 

Результаты общественного признания педагогической деятельности учителя, высокие 

результаты – родителями, общественными организациями, местным сообществом(за 

каждый результат) (подтверждается наличием грамот, дипломов, благодарственных 

писем и др.) 

 

- на муниципальном уровне 

- на региональном уровне 

- федеральном и международном уровне 

 

 

 

 

2 

4 

5 

11 

 

 

Работа в экспериментальных, экспертных комиссиях различного уровня: 

- на уровне образовательного учреждения, 

- на муниципальном уровне  

-  на региональном уровне 

 

1 

2 

3 

12 

 

 

Работа  педагога в региональном проекте «Школа здоровья» (участие в проведении 

ежегодного (весенний и осенний) мониторинга  физической подготовленности 

учащихся по «Тестам Губернатора», «Президентские тесты» и др: 

- на уровне образовательного учреждения; 

- на уровне района 

-вовлечение детей и родителей в спортивно-массовые мероприятия, оздоровительные 

программы 

 

 

 

1 

2 

3 

13 

 

 

 

 

 

Организация   летнего отдыха детей 

- организация летней оздоровительной кампании 

- начальник ЛТО (за каждую смену) 

-начальник лагеря с дневным пребыванием (за каждую смену) 

- воспитатель ЛТО(за каждую смену) 

- воспитатель лагеря с дневным пребыванием (за каждую смену) 

 

10 

15 

10 

5 

3 



14 

 

 

 Подготовка и проведение общественно-значимых мероприятий: 

 

- школы 

- поселения 

За каждое 

мероприятие 

2 

3 

15 Качественное выполнение дополнительных функциональных обязанностей 

- работа  в  ЭСО 

- работа с электронной почтой; 

- работа по обновлению школьного сайта; 

- подготовка материала для школьного сайта 

- проведение оформительских работ в школе 

-подготовка печатного материала (публикации в СМИ); 

-организация  работы электронного журнала. 

- разработка нормативно-правовой документации 

- работа по профсоюзной линии 

-ведение протоколов 

- организация профилактической работы в школе (планирование, мероприятия, отчет) 

- профориентационная работа 

- координация работы органов ученического самоуправления 

- Работа с учащимися дошкольного возраста в ГКП 

- Работа с учащимися  по индивидуальному плану 

 

2 

2 

10 

2 

1 

1 

5 

10 

1 

1 

5 

5 

5 

3 

4 

16 

 

 

 

Эффективность работы учреждения по внедрению комплекса ГТО среди учащихся и 

взрослого населения 

успешное выполнение нормативов на знак ГТО среди учащихся: 

-доля учащихся, зарегистрированных на сайте ГТО (не менее 60% от обще численности 

детей) 

- бронзовый знак ГТО за каждого учащегося 

- серебряный знак ГТО за каждого учащегося 

- золотой знак ГТО за каждого учащегося 

 

 

 

1 

 

0,3 

0,5 

1 

  успешное выполнение нормативов на знак ГТО среди педагогических работников: 

- бронзовый знак 

- серебряный знак  

- золотой знак  

 

1 

2 

3 

   17 ГПД 

Ведение документации по обеспечению безопасности детей при организации подвоза 

на школьном автобусе 

Индивидуальная работа с родителями 

Повышение профессионального уровня  

Проведение оформительских работ в школе 

Участие в школьных, районных семинарах и НПК 

Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и 

восстановлению психического и физического здоровья учащихся 

Наличие публикаций в СМИ, на сайте 

Выполнение обязанностей уполномоченного по правам участников образовательного 

процесса 

Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение должностных 

обязанностей со стороны родителей  

Работа с трудными семьями 

 

3 

 

2 

5 

1 

3 

3 

 

5 

10 

 

3 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №12 
к Положению о выплатах  

стимулирующего характера    

МБОУ СОШ с.СтарыйЧирчим 

Камешкирского района Пензенской области 

 

Перечень  оснований для ежемесячных выплат стимулирующего характера 

главному бухгалтеру  
№ Основания(критерии и конкретные показатели)  Количество баллов 

1.  Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и 

надзорных органов 

- при наличии замечаний -  (- 5б) 

5 

2. Работа с внебюджетными средствами, с дополнительно 

поступившими. 

 

5 

3. Отсутствие обоснованных  жалоб  от работников школы по 

вопросам оплаты труда. 

При наличии жалоб –  (-5 б) 

 

5 

4. Работа без больничных листов 

(при наличии больничного листа  -3б.) 

5 

5. Своевременное оформление документов по льготному питанию и 

перечисление денежных средств на лицевые счета. 

5 

 Итого: 25 баллов 

 

 

 

 

Приложение №13 

к Положению о выплатах  

стимулирующего характера    

МБОУ СОШ с.Старый Чирчим 

 Камешкирского района Пензенской области 

 

Перечень  оснований для ежемесячных выплат стимулирующего характера 

водителю школьного автобуса 

 
№ Основания(критерии и конкретные показатели)  Кол- во баллов 

1. Отсутствие ДТП 

 

3 

2. Отсутствие замечаний и предписаний со стороны ГИБДД. 

При наличии замечаний –  (-10 б) 

 

2 

3. Проведение ремонта транспортного средства. 

- текущий ремонт  5 ( б) 
- капитальный ремонт  - 15 (б) 

15 

4. Поездка на экскурсии и соревнования на расстояние: 
 

До 100 км. 

 
От 100 до 200 км. 

 

Свыше 200 км. 

 
 

2 

 
6 

 

13 

5. Отсутствие обоснованных жалоб на работу водителя. 

При наличии жалоб –  (-10 б) 

 

3 

6. Выполнение обязанностей, не входящих в круг должностных 4 

7. Отсутствие листов нетрудоспособности в течение отчетного периода. 2 

 Итого: 50 баллов 

 
 
 



 
 Приложение № 14 

к Положению об оплате труда работников  

МБОУ СОШ с. Старый Чирчим 

Камешкирского района Пензенской области 

 
Положение 

о системе выплат  компенсационного характера работникам 
МБОУ СОШ с.  Старый Чирчим 

1. Общие положения  
1.1.Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, связанные с определением 

правовых и организационных основ установления системы оплаты труда в части компенсационных  выплат 
работникам школы. 

1.2.Перечень формируется аналогично утвержденному Министерством здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации для федеральных бюджетных, автономных, казенных  учреждений (приказ 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 «Об 

утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и 

разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных 

учреждениях», зарегистрированный в Минюсте России 01.02.2008 № 11081). 
1.3. Выплаты  компенсационного  характера устанавливаются коллективным договором, соглашением, 

локальными нормативными актами. 
2. Перечень видов и размер  выплат компенсационного характера 

2.1 Система   компенсационных  выплат  работникам школы включает в себя следующий перечень и размер: 

№ Характер компенсационных выплат 

1. Работа с хим.реактивами (учителю химии) – 8,4% от фактической нагрузки 

2. Совмещение профессий : 

-(за работу с библиотечным фондом – 10%) от базового оклада 

-  (старшая вожатая)  - 10% от базового оклада 

- выполнение функций лаборанта – 10% от базового оклада 

3. За разработку и  реализацию воспитательной компоненты образовательного учреждения – 20% от 

базового оклада 

4. За организацию воспитательной работы и дополнительного образования – 30% от базового оклада 

5. За организацию  учебно-методической  работы - 20% от базового оклада 

6. За внедрение в образовательный процесс ЭСО, мониторинг реализации              программы «Наша 

новая школа» - 30 % от базового оклада 

7. За  организацию  внеклассной  работы  по физической культуре – 15 % от базового оклада 

8. За обслуживание компьютеров –3 % от базового оклада 

9. Водителю автобуса  персональный повышающий коэффициент 2,0 за выполнение особо 

ответственных работ, связанных с риском, - за техническое обслуживание автобуса – 30% от базового 

оклада;- за содержание гаража – 20% от базового оклада; 

10. За сопровождение детей при организации подвоза детей на школьном автобусе в Чумаевском филиале 

– 15% от базового оклада 

11. 

 

Заведующей Чумаевским филиалом  установить персональный повышающий коэффициент в размере 

1,6   

- за организацию 2-х разового питания – 10% от базового оклада 

- за организацию подвоза учащихся школьным автобусом – 10% от базового оклада 

12. - за руководство районным методическим объединением – 10 % от базового оклада 

13. Главному бухгалтеру за использование информационных технологий в ведении учета и создание 

банка данных сетевых и финансовых показателей – 5 % от должностного  оклада; 

 
3. Порядок установления  выплат  компенсационного характера   
3.1.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются  к окладам, ставкам заработной платы работников и  
с учетом статей 147, 148, 149  Трудового кодекса РФ. 
Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия 
условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в 
указанных условиях, а также с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление 
указанной выплаты не производится.  
Решение о введении соответствующих выплат принимается учреждением образования в пределах денежных 

средств, выделенных на оплату труда 

 

 

 
 



МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ 
 

«442452 Пензенская  обл.,  Камешкирский р-н  с. Старый Чирчим 

ул. Лесная 2-а      Тел.8(841-45)-2-54-74 

E-mail: schirchim@yandex.ru 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Изменения в Положение о системе оплаты труда работников  

МБОУ СОШ с. Старый Чирчим 

                                                                                                                              Утверждено: 

Принято:                                                                                    Приказом ОУ от 30.10.2020г 

Председатель первичной  № 218/1 

Профорганизации Директор___________ 

___________М.С.Феклистова Ю.Ф.Кожичкин 

Протокол заседания № 4 

От 30.10.2020г 

 
           В целях реализации трудовых прав работников муниципальных  учреждений, в отношении 

которых функции и полномочия учредителя осуществляют органы местного самоуправления 

Камешкирского района Пензенской области, на повышение уровня заработной платы, Руководствуясь 

Постановлением  Администрации Камешкирского района Пензенской области № 205 от 01.09.2020 года,  

Решением Собрания Представителей Камешкирского района Пензенской области третьего созыва № 

397-49/4 от 26.06.2020 года, на основании Приказа Отдела образования от 30.10.2020г №197, 

                                                      

        1.  Внести следующие изменения в  Положения об оплате труда работников МБОУ СОШ с. 

Старый Чирчим, соответствующие изменения по увеличению окладов (должностных или 

базовых окладов, ставок) работников МБОУ СОШ с. Старый Чирчим на 3%. 

        2. Внести  в Положение о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ с.Старый 

Чирчим, утвержденное приказом директора школы от 29.01.2019 года № 15/1 следующие 

изменения:  

1.1. Раздел 2 «Порядок расчета заработной платы работников МБОУ СОШ с.Старый Чирчим» 

дополнить пунктом 2.30. следующего содержания: 

П.2.30. « Установить с 01.09.2020 года выплату ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство в размере 5000 рублей» 

 

1.2. Ежемесячное вознаграждение за классное руководство производиться педагогическим 

работникам МБОУ СОШ с.Старый Чирчим, реализующим образовательные программы 

начального общего, основного общего, среднего общего образования. В том числе 

адаптированные программы, на которых возложено исполнение функций классного 

руководства». 

 

1.3. Раздел 3 «Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников 

образовательных организаций» дополнить пунктом 3.7. 

 
1.4. п.3.7. «Фонд оплаты труда на ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство МБОУ СОШ с.Старый Чирчим формируется за счет средств федерального 

бюджета в объеме, необходимом для 100- процентного обеспечения педагогических работников 

МБОУ СОШ с.Старый Чирчим, реализующих образовательные программы начального общего, 

основного общего, среднего общего образования. В том числе адаптированные программы, на 

которых возложено исполнение функций классного руководства». 

 

 

 

 

 

 



МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ 

 

«442452 Пензенская  обл.,  Камешкирский р-н  с. Старый Чирчим 

ул. Лесная 2-а      Тел.8(841-45)-2-54-74 
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Изменения в Положение о системе оплаты труда работников  

МБОУ СОШ с. Старый Чирчим 

                                                                                                                              Утверждено: 

Принято:                                                                                    Приказом ОУ от 30.12.2020г 

Председатель первичной  № 280 

Профорганизации Директор___________ 

___________М.С.Феклистова Ю.Ф.Кожичкин 

Протокол заседания № 5 

От 30.12.2020г 

 

           В целях реализации трудовых прав работников муниципальных  учреждений, в 

отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляют органы местного 

самоуправления Камешкирского района Пензенской области, на повышение уровня заработной 

платы, руководствуясь Постановлением  Администрации Камешкирского района Пензенской 

области № 206 от 01.09.2020 года,  Решением Собрания Представителей Камешкирского района 

Пензенской области четвертого созыва № 449-54/4 от 20.11.2020 года, на основании Приказа 

Отдела образования от 29.12.2020г №250, 

                                                      

          Внести следующие изменения в  положения об оплате труда работников МБОУ СОШ с. 

Старый Чирчим, соответствующие изменения по увеличению окладов (должностных или 

базовых окладов, ставок) работников МБОУ СОШ с. Старый Чирчим с 01.10.2020 года. 

        2. 2.1.Приложение №1«Рекомендуемые оклады (ставки) по профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников  муниципальных 

учреждений образования (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008 № 216н)  к 

Положению изложить в новой редакции согласно Приложению № 1 .  

               

            2.2. Приложение № 2 «Рекомендуемые оклады специалистов и служащих из числа 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждений образования по 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих» (с последующими изменениями))» к Положению изложить в новой 

редакции согласно Приложению № 2  

           2.3. Приложение № 3 «Рекомендуемые оклады прочих работников образовательных 

организаций из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих (в 

соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих» (с последующими изменениями))» к Положению 

изложить в новой редакции согласно Приложению № 3 
 
 

 

 

 

 

 



                                                                                                  Приложение №1 

           к Положению о системе 

                                                                                                оплаты труда работников  

                                                                                    МБОУ СОШ с. Старый Чирчим  

                                                                                   Камешкирского района 

                                                                                               Пензенской области 

 
 

   Оклады  
по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 

 работников муниципальных учреждений образования  
(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития  

Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования»  от 05.05.2008  № 216н), (рублей) 

 
Квалификационный уровень Наименование должностей  

по квалификационным уровням 
 

Рекомендуемый  
размер оклада 

педагогических 
работников  

(рублей) 
1 2 3 

2квалификационный 
уровень 

  

 педагог дополнительного образования 7834 
 3квалификационный 
уровень 

  

 воспитатель 8024 
4квалификационный 
уровень 

  

 учитель 8213 

 
                                                                                                             Приложение №2 

                      к Положению о системе 

                                                                                                            оплаты труда работников 

                                                                                                            МБОУ СОШ с. Старый Чирчим    
                                                                                       Камешкирского района 

                                                                                                             Пензенской области 

 
 

Оклады  

специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждений 

образования по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих (в соответствии  

с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008  № 

247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих» ( с последующими изменениями )) (рублей) 

 

 
Квалификационный уровень Наименование должностей по 

квалификационным уровням 

 

Рекомендуемый размер оклада 

педагогических работников 

(рублей) 

 
1 2 3 

4 квалификационный уровень   

 Ведущий бухгалтер 5705 

Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 

3 квалификационный уровень              

 Директор (начальник, заведующий) 

филиала, другого обособленного 

структурного подразделения 

7045 

 

                                                  
  



 
 

 

 

 

 

 

 
                                                     
 

Оклады  
прочих работников учреждений образования из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным 
квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих  

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н  «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих» (с последующими изменениями)), (рублей) 

 
Квалификационный 

уровень 
Наименование 
должностей по 

квалификационным 
уровням 

Рекомендуемый размер 
оклада педагогических 
работников (рублей) 

 
 

1 2 3 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня» 
           
1квалификационный 
уровень 

  

 Гардеробщик  4101 
 Уборщик служебных 

помещений 
4101 

4 квалификационный 
уровень            

  

 водители автобусов  
,занятые перевозкой 
обучающихся (детей, 
воспитанников) 

5705 

 
 

 

 

 

 

 

 
                   Приложение № 3 
           к Положению о системе 

          оплаты труда работников 

      МБОУ СОШ с. Старый Чирчим 

      Камешкирского района  

      Пензенской области 

 



                                                                                     

 

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа с. Старый Чирчим 

Камешкирского района Пензенской области 

 

                                                Протокол № 4 

Общего собрания трудового коллектива школы      от  30.12. 2020г. 

 

Присутствовало: 24 

Отсутствовало: нет 

Председатель собрания: директор школы  Кожичкин Ю.Ф. 

Секретарь собрания: учитель  Малышева Н.И. 

 

Повестка собрания: 

 

Внесение изменений в  «Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы с. Старый Чирчим». 

 

Слушали: Кожичкина Ю.Ф. – директора школы, который предложил: 

                 В целях реализации трудовых прав работников муниципальных  учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя 

осуществляют органы местного самоуправления Камешкирского района Пензенской области, на повышение уровня заработной платы, руководствуясь 

Постановлением  Администрации Камешкирского района Пензенской области № 206 от 01.09.2020 года,  Решением Собрания Представителей 

Камешкирского района Пензенской области четвертого созыва № 449-54/4 от 20.11.2020 года, на основании Приказа Отдела образования от 29.12.2020г 

№250, 

                                                      



1. Внести изменения в  Положение  о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы с. Старый Чирчим, изменения по увеличению окладов(должностных или базовых 

окладов, ставок) с 01.10.2020 года. 

2. Внесенные в Положение  о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ с. Старый Чирчим изменения распространить  на 

правоотношения, возникшие с 1 октября 2020 года. 

 

 

На основании вышеизложенного, собрание трудового коллектива решило:  

 

1. Внести изменения в  Положение  о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы с. Старый Чирчим, изменения по увеличению окладов(должностных или базовых 

окладов, ставок) с 01.10.2020 года. 

2. Внесенные в Положение  о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ с. Старый Чирчим изменения распространить  на 

правоотношения, возникшие с 1 октября 2020 года. 

 

Голосование: 

«За» - 24 чел. 

«Против» - нет  

«Воздержались»  - нет 

 

 

Председатель собрания:                       Ю.Ф.Кожичкин 

 

Секретарь:                                             Н.И.Малышева 

 

 



Приложение №4.2. Форма тарификационного списка (вместе с перечнем учреждений, организаций и должностей, 

время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, порядком зачета в 

педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской 

Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение N 4.2 к коллективному договору 

 на 2021– 2024 годы 

ФОРМА ТАРИФИКАЦИОННОГО СПИСКА 

 

 

N п/п Итого N п/п 1-4 классы 10-11 классы Итого
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вид работы и 

основание

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 29

Иванова 

Антонина 

Вячеславовна

учитель
средне- 

специальное

20 лет 4 

мес
8213 0,25 0,35 13140,8 6 6 6 18 13140,8 0,2 547,53 0,5 4106,5 5000 0,15 1231,95 0,15 1231,95 25258,73

Директор 

Бухгалтер 

Принято у учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации работников протокол заседания № ____ от ___.____.________г.

Председатель _____________________________________________________ 

1
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-1
1
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л
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И
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О
Г

О

Фактический объем учебной 

нагрузки, фактический 

объем педагогической 

работы Заработная 

плата за 

фактический 

объем 

учебной 

нагрузки, 

фактический 

объем 

педагогическ

ой работы, 

руб.

Выплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей,

работникам по ПКГ должностей педагогических работников образовательных организаций, в том 

числе: 

Итого 

заработная 

плата в 

месяц, руб. 
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лабораториями, учебными 

мастерскими
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(преподавательской) работы по квалификационному 

уровню ПКГ
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№№ 

п/п

Фамилия, Имя, 

Отчество

Наименование 

должности, 

преподаваемый 

предмет

Образование, 

наименование 

и дата 

окончания 

образователь

ного 

учреждения

Стаж  

педагогич

еской 

работы на 

начало 

учебного 

года 

(число лет 

и месяцев)

б) число дополнительных часов 6 20 16 по начальной военной подготовке

в) число внеурочных часов 16 20 8 по коррекционным занятиям

в том числе: по трудовому обучению

а) число часов по учебному плану 90 157 68 по физкультуре

Общее число часов учебных часов по тарификации 112 197 92 по иностранному языку 20

6 20 16 42

2

Число классов-комплектов на 1 сентября

Число учащихся на 1 сентября 100

количество дополнительных часов в связи с 

делением классов на группы при проведении 

занятий:125 50

Тарификационный список учителей и других педагогических работников на _______________ год

(полное название образовательной организации, реализующей общеобразовательную программу)

(его подчиненность и адрес)

Показатели на начало учебного года 1-4 классы 5-9 классы 10-11 классы Показатели на начало учебного года 5-9 классы

Число классов на 1 сентября 4 5
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вид работы и основание

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 23 24 25 26 27 29

Иванова 

Антонина 

Вячеславовна

учитель
средне- 

специальное

20 лет 4 

мес
8024 0,15 0,5 0,25 1 23269,6 36 36 23269,6 0,15 1203,6 0,15 1203,6 25676,8

Директор 

Бухгалтер 

Принято у учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации работников протокол заседания № ____ от ___.____.________г.

Председатель ________________________________________________________ 

Фактический объем 

педагогической работы в 

дошкольных группах
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фактический 

объем 

учебной 

нагрузки, 

фактический 

объем 

педагогическ

ой работы, 

руб.

Выплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей,

работникам по ПКГ должностей педагогических работников 

образовательных организаций, в том числе: 
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ПКГ

Другая дополнительная работа
(в соответствии с положением об оплате труда работников)
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№№ 

п/п

Фамилия, Имя, 

Отчество

Наименование 

должности, 

преподаваемый 

предмет

Образование, 

наименование 

и дата 

окончания 

образователь

ного 

учреждения

Стаж  

педагогич

еской 

работы на 

начало 

учебного 

года 

(число лет 

и месяцев)

Общее число часов педагогической работы в неделю по 

тарификации

в том числе детей с ОВЗ

Число детей на 1 сентября

Число групп на 1 сентября

Тарификационный список воспитателей и других педагогических работников на _______________ год

(полное название образовательной организации)

(его подчиненность и адрес)

Показатели на начало учебного года компенсирующие

 
 

 

 

 

 

 



N п/п
Художественной 

направленности

Туристско-

краеведческой 

направленности
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вид работы и основание

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 16 17 23 24 25 26 27 29

Иванова 

Антонина 

Вячеславовна

педагог 

дополнительного 

образования

средне- 

специальное

20 лет 4 

мес
7834 0,5 0,25 13709,5 24 18279,33 0,15 1175 0,15 1175,1 20629,53

Директор 

Бухгалтер 

Принято у учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации работников протокол заседания № ____ от ___.____.________г.

Председатель _____________________________________
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Выплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей,

работникам по ПКГ должностей педагогических работников 

образовательных организаций, в том числе: 
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№№ 

п/п

Фамилия, Имя, 

Отчество

Наименование 

должности, 

преподаваемый 

предмет

Образование, 

наименование 

и дата 

окончания 

образователь

ного 

учреждения

Стаж  

педагогич

еской 

работы на 

начало 

учебного 

года 

(число лет 

и месяцев)

Общее число часов педагогической работы в неделю по 

тарификации

Число групп на 1 сентября

Число обучающихся на 1 сентября

в том числе детей с ОВЗ

Тарификационный список педагогов дополнительного образования и других педагогических работников на _______________ год

Показатели на начало учебного года
Технической 

направленности

Естественно-

научной 

направленности

Физкультурно-

спортивной 

направленности

(полное название образовательной организации, реализующей дополнительную общеразвивающую программу)

(его подчиненность и адрес)

-------------------------------- 
<*> Стаж непрерывной работы исчисляется в соответствии с Перечнем учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж 

работников образования с учетом Порядка зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и 
среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации. 

(1) При изменении в течение учебного года стажа непрерывной работы, дающего право на увеличение надбавки, в тарификационном списке второй строкой 
указывается новый размер надбавки с указанием месяца, с которого будет производиться изменение заработной платы. 

(2) В случае, если у работника в течение учебного года изменяется размер средней месячной оплаты в связи с установлением квалификационной категории, 
увеличением (уменьшением) фактического объема учебной нагрузки и по иным основаниям, в тарификационный список вносятся соответствующие изменения. 



ПЕРЕЧЕНЬ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ 

РАБОТЫ В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Наименование 

учреждений и организаций 

Наименование должностей 

1. 2. 

Образовательные 

учреждения 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, 

логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности), руководители физического воспитания, старшие мастера, 

мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению 

транспортных средств, работе на пишущих машинах и другой организационной 

технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по 

туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, 

педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие 

тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, 

директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному 

обучению (работе), по иностранному языку, заведующие учебной частью, 

логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением 

Исправительные 

колонии, воспитательные 

колонии, следственные 

изоляторы и тюрьмы 

Работа (служба) при наличии педагогического образования на 

должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник 

отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе 

(обучению), старший инспектор-методист и инспектор-методист, старший 

инженер и инженер по производственно-техническому обучению, старший 

мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор 

по охране и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог 

 

Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в 

качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях 

здравоохранения и социального обслуживания населения для взрослых, 

методистов оргметодотдела, областной больницы. 
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ПОРЯДОК ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В 

ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ 

ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитывается без всяких условий и ограничений время нахождения на военной 

службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, 

а время нахождения граждан на военной службе по призыву (в том числе 

офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом Президента 

Российской Федерации) - один день военной службы за два дня работы. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, 

взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: 

время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на 

должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и 

мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), 

кроме периодов, предусмотренных в пункте 1; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 

должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

Общероссийского Профсоюза образования; в комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой 

охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению 

правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах 

милиции) органов внутренних дел. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего 

Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в 

Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы в образовательном 

учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим 
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инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-

преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин в общеобразовательных 

учреждениях (классах) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

учреждений; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей 

(культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных 

общеобразовательных учреждений), преподавателям музыкальных дисциплин 

педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, 

музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в 

должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных 

образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а 

воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в 

учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и 

Российской Федерации профилю работы преподаваемого предмета (курса, 

дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного 

учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в 

период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование 

или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального 

(педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на 

условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем 

(в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 
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180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 

течение которых выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в 

соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем ранее 

исчисленным, за работниками сохраняется ранее установленный стаж 

педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам могли быть включены в 

педагогический стаж те или иные периоды деятельности, не учтенные 

настоящим Порядком, то за работниками сохраняется право на включение их в 

педагогический стаж в ранее установленном порядке. 
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Приложение №4.3. Форма расчетного листка 
Приложение N 4.3 к коллективному договору 

 на 2022– 2025 годы 

 

ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТКА 

 

1. Всего начислено: 

Период Дни (часы) Сумма (руб.)

 за счет средств  

бюджета Пензенской 

области

ежемесячное 

денежное 

вознаграждение

вид работы 

вид работы 

вид работы

2. Всего удержано:

в том числе (по видам удержаний):

К выплате:

Структурное 

подразделение

Работник

(Фамилия, имя, отчество)

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК

НДФЛ с начисленного дохода (13%)

Заработная плата за фактический объем учебной нагрузки (с учетом 

повышающих коэффициентов)

Проверка письменных работ 

Заведование 
учебными кабинетами, лабораториями, учебными 

мастерскими

Другая 

дополнительная 

работа
(в соответствии с 

положением об 

оплате труда 

работников)

Табельный номер

за работу, не 

входящую в круг 

основных 

обязанностей

В
ы

п
л

ат
ы

 к
о

м
п

ен
са

ц
и

о
н

н
о

го
 х

ар
ак

те
р

а

Классное 

руководство

Период начисления

Организация

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

в том числе (по видам выплат):

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

Выплаты стимулирующего характера

перечислено в банк, ведомость от _________ N____ 

перечислено в банк, ведомость  от __________г. N ___

профсоюзный взнос/взнос на уставную деятельность (1%)

3. Доходы в натуральной форме:

4. Всего выплачено:
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Приложение №4.4. Основания для осуществления оплаты труда 

педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории 

за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием 
Приложение N 4.4.  

к коллективному договору на 2021– 2024 годы 

 
ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ С УЧЕТОМ ИМЕЮЩЕЙСЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ 

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО ДОЛЖНОСТИ С ДРУГИМ 

НАИМЕНОВАНИЕМ 

Оплата труда в течение срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N 

276 осуществляется с ее учетом и в том случае, 

если квалификационная категория установлена по одной должности 

педагогического работника, а педагогическая работа выполняется в должности 

(должностях) с другим наименованием (в том числе по совместительству) при 

условии, что по этим должностям совпадают должностные обязанности, 

учебные программы, профили работы: 

 

Должность, по которой        

установлена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при        

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности,   

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель, преподаватель  Преподаватель; учитель; воспитатель; 

социальный педагог; педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы, профиля работы по 

основной должности); учитель, преподаватель, 

ведущий занятия по отдельным профильным 

темам из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (независимо от типа 

образовательной организации, в которой 

выполняется работа); 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; старший воспитатель 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=374722&date=25.03.2021&dst=100012&fld=134
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Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия  с 

обучающимися из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), в том числе сверх 

учебной нагрузки, входящей  в должностные 

обязанности преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки; учитель, преподаватель 

физкультуры (физического воспитания) 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель физкультуры (физического 

воспитания); преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий 

занятия из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель технологии; преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной 

специальности; инструктор по труду; старший 

педагог дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы, профиля работы по основной 

должности) 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо 

в начальных классах) в специальных 

(коррекционных) классах для детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 

Учитель музыки 

общеобразовательной 

организации либо 

структурного подразделения 

образовательной 

организации, реализующей 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры); музыкальный 

руководитель; концертмейстер 
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основные 

общеобразовательные 

программы; преподаватель 

музыкальной дисциплины 

профессиональной 

образовательной 

организации либо 

структурного подразделения 

образовательной 

организации, реализующей 

образовательную программу 

среднего профессионального 

образования 

Преподаватель детской 

музыкальной, 

художественной школы 

(школы искусств, культуры) 

музыкальный руководитель, 

концертмейстер  

Учитель музыки общеобразовательной 

организации либо структурного подразделения 

образовательной организации, реализующей 

основные общеобразовательные программы; 

преподаватель музыкальной дисциплины 

профессиональной образовательной 

организации либо структурного подразделения 

образовательной организации, реализующей 

образовательную программу среднего 

профессионального образования 

Старший тренер-

преподаватель, тренер-

преподаватель 

Учитель, преподаватель физической культуры 

(физического воспитания), инструктор по 

физической культуре 

Учитель, преподаватель 

физической культуры 

(физического воспитания), 

инструктор по физической 

культуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель 

Педагог дополнительного 

образования 

Педагог-организатор; педагог-библиотекарь; 

старший вожатый (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы, 

профиля работы по основной должности) 
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Приложение № 5.1 Правила внутреннего трудового распорядка 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель первичной организации 

____________/ М.С. Феклистова/ 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ СОШ 

 с. Старый Чирчим 

   ____________/ Кожичкин Ю. Ф. / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА 
внутреннего 

 трудового распорядка 

 
работников МБОУ СОШ с. Старый Чирчим 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 
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1. Общие положения 

 

 1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - 

ТК РФ), Федеральным законом от 29 декабря 2012года № 273-ФЗ  «Об образовании в 

Российской Федерации», Положением об особенностях режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 27 марта 2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных 

учреждений»,   другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный 

акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

муниципальном бюджетном образовательном  учреждении средней общеобразовательной 

школе с. Старый Чирчим( далее по тексту - Школа) 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для 

достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.4. В Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, Коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами школы, трудовым договором; 

работодатель - юридическое лицо (Школа), вступившее в трудовые отношения с работником. 

Представляет интересы Школы и действует от ее имени - директор; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения со Школой; 

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разделом 

«Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей 

работников образования; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников Школы, 

наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями 

представлять интересы работников  Школы в социальном партнерстве;  

1.5. Правила утверждаются директором с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка, являются приложением к Коллективному 

договору (ст. 190 ТК РФ). 

 

2. Порядок приѐма, перевода и увольнения работников 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в Школе. 
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 

соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий 

ее выполнения. 
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2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, получивших среднее и высшее профессиональное образование  по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на 

работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательной организации; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей руководителя - 

не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 

двух экземплярах, один из которых хранится в  Школе, другой - у работника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии с законодательством Ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 

Лица, поступающие на работу в Школу, обязаны также предоставить личную медицинскую 

книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в  Школе (ч. 1 ст. 213 ТК РФ); 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правому регулированию в сфере внутренних дел.  

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 
2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем в 

соответствии с законодательством .ч. 4 ст. 65 ТК РФ. 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Должностные обязанности руководителя  Школы не могут исполняться по совместительству 

(п. 5 ст. 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» . 
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2.1.11. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа директора должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. Сведения трудовой деятельности. Ст. 66.1. ТК 

РФ. 

Приказ директора о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа в соответствии с 

законодательством . ч. 1 ст.68 ТК РФ. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 

бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в  Школе. Бланки трудовых книжек и 

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется 

запись, внесенная в трудовую книжку.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования 

к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином 

квалификационном справочнике должностей  руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» 

утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от  26   августа 2010 г.  № 761н, номенклатурой  должностей, 

штатным расписанием, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с 

выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений .  

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, 

Коллективным договором, Должностной инструкцией, Инструкцией по охране труда и 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.1.17. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица: 

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 
-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследования (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический  стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 

-имеющие не снятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 
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-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.2. Изменение трудового договора. 

2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

заключаемого в письменной форме, за исключением следующих случаев, предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

2.2.2. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу на срок до одного года, а в случае, когда такой 

перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.2.3. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную 

трудовым договором работу в целях устранения или устранения их последствий допускается: 

2.2.3.1. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая в Школе, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии 

или эпизотопии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части; 

2.2.3.2. В случае простоя, необходимости предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом 

перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 

письменного согласия работника.  

Оплата труда работников в данных случаях производится по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

2.2.4. На основании письменного  соглашения или на основании  ч. 2 и 3 ст.72.2 ТК РФ 

издается приказ, с которым работника работодатель знакомит под роспись. На основании 

приказа, изданного в соответствии с заключенным между работником и работодателем 

приказом, делается запись о переводе в трудовую книжку и личную карточку формы Т-2, с 

которой работодатель знакомит работника под роспись. 

2.2.5. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (п. 5 ч 1. ст. 77 ТК РФ).  

2.2.6. Не требует согласия работника перемещение его в Школе на другое рабочее место,  

если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового 

договора. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

2.2.7.Работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на 

другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию 

здоровья. 
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Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном 

переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо 

соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь 

указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением 

места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не 

выплачивается, за исключением случаев предусмотренных действующим законодательством 

Российской Федерации.  

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном 

переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то 

при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. В предоставлении 

другой работы, должен быть переведѐн с его согласия на другую имеющуюся работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода либо 

отсутствии в Школе соответствующей работы трудовой договор прекращается в 

соответствии с п. 8 ч.1 ст. 77 ТК  РФ. 

2.3.  Прекращение трудового договора. 

2.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством.  

2.3.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.3.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК 

РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается 

по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного 

периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.3.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 

установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 

следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.  

2.3.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 
условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.3.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 

не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу.  
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Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается.  

2.3.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.3.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 

численности или штата работников  Школы допускается, если невозможно перевести 

работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 

81 ТК РФ, могут являться: 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных 

программ и т.п. 

2.3.9. Ликвидация Школы, которая может повлечь увольнение работников в связи 

сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по 

окончании учебного года. 

2.3.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы. 

2.3.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава  Школы;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью учащегося. 

2.3.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 84.1 ТК 

РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.3.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность). 

2.3.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним  расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 

должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью,  пункт 3 части первой статьи 

77 ТК РФ или иного федерального закона. 
2.3.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в 

трудовой книжке.  

3. Основные права и обязанности работника 
3.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,  

установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
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- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором; 

- своевременную и в полном объѐме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих  праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков;  

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

- профессиональную подготовку,  переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных  интересов; 

- участие в управлении Школой в предусмотренных федеральными законами, Уставом 

Школы,  Коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров и Соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении Коллективного договора, 

Соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещѐнными 

законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном действующим законодательством; 

- возмещение вреда, причинѐнного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

3.1.1Педагогические работники  Школы имеют право на: 

-свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

-свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения 

и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством 

об образовании; 

- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и 
во внедрении инноваций; 

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальными нормативными актами Школы, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности ; 
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-право на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами; 

 -право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в том числе 

через органы управления и общественные организации; 

-право на обращение в Комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

-право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

-право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

-право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

-право на аттестацию в целях установления квалификационной категории 

-право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

-право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

-право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

-право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

-иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами 

и законодательными актами Нижегородской области. 

 3.2. Работник обязан: 

- предъявлять при приѐме на работу документы, предусмотренные законодательством; 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, должностной инструкцией; 

- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленную норму труда; 

- стремиться к повышению качества выполняемой работы, строго соблюдать 

исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную 

на достижение высоких результатов труда; 

- своевременно и точно исполнять приказы директора Школы, использовать рабочее время 

для производительности труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности; 

- содержать своѐ рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок в 

оформлении и хранении документов, материальных ценностей; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящихся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

- эффективно использовать оборудование, рационально расходовать сырье, электроэнергию 

и другие материальные ресурсы; 

-  незамедлительно сообщить своему непосредственному или вышестоящему 

руководителю о любой ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества (в том числе к имуществу третьих лиц, находящихся у 
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работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества), о каждом несчастном случае, происшедшем в Школе или об ухудшении 

своего здоровья; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- возмещать Школе причинѐнный ему ущерб в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

3.2.1.Педагогические работники  Школы обязаны: 

-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) 

в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

-уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений; 

-развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни 

в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

-учитывать особенности психофизического развития  учащихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

-систематически повышать свой профессиональный уровень; 

-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

-проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

-участвовать в деятельности Педагогического совета Школы, а также в деятельности 

методических объединений и других формах методической работы;  

-обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся  

-осуществлять связь с родителями (законными представителями).  

4.Основные права и обязанности Работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами; 
- вести коллективные переговоры и заключать Коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящихся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения настоящих Правил; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном действующим законодательством;  



40 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов 

и вступать в них; 

- принимать локальные нормативные акты. 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

- представлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, документацией и иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату два раза в 

месяц;   

- вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор в порядке, 

установленном действующим законодательством; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения Коллективного договора и контроля за его выполнением;  

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

- рассматривать представления профсоюзного комитета о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах профсоюзному 

комитету; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Школой в формах, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, Коллективным договором; 

-осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников 

в порядке, установленном федеральными законам 

-в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров (обследований); 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- возмещать вред, причинѐнный работникам в связи исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

-  создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

- возмещать работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения 

его возможности трудиться (незаконного отстранения работника от работы, его увольнения 

или перевода на другую работу; отказа от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового 

инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; задержки выдачи 
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работнику трудовой книжки, внесение в трудовую книжку неправильной или 

несоответствующей законодательству формулировки причины увольнения); 

- отстранять от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

-  не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

      Отстранять от работы (не допускать к работе) работника на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами  и трудовыми договорами. 

5. Рабочее время  
 

5.1. Режим рабочего времени: 

5.1.1. В  Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя для педагогических и 

непедагогических работников с одним выходным  днем воскресенье, кроме ночных 

сторожей. 

5.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников Школы устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством 

,нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Школы, 

включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности  

Школы и устанавливается настоящими Правилами, расписаниями занятий, графиками 

работы, Коллективным договором . 

5.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой 

в трудовом договоре и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 

учебной нагрузки  определяется уполномоченным Правительством  Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти (ст. 333 ТК РФ).  

Режим рабочего времени педагога-психолога в пределах 36-часовой рабочей недели 

регулируется настоящими Правилами с учетом: 

выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного деятельности в пределах не менее половины недельной 
продолжительности их рабочего времени; 

подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и 

обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также 

повышения своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом 

может осуществляться как непосредственно в  Школе, так и за его пределами по 

согласованию с директором Школы. 

5.1.4. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками характеризуется 

наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, 

связанной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы 



42 

регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической  

целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального 

использования времени учителя, которое утверждается директором Школы с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов. 

5.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (далее - 

учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) 

между каждым учебным занятием, установленные для учащихся, в том числе «динамический 

час» для учащихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки 

соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий 

продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с 

учащимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с учащимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности 

педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными 

контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и 

другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется с 

учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

5.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает: 

-выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

-организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям); 

-время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 

учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их 

семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

-выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательной деятельности, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебными кабинетами и др.); 

-периодические кратковременные дежурства в  Школе в период образовательной 

деятельности, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к 
проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня учащимися,  обеспечения 

порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между 

занятиями, устанавливаемых для отдыха учащихся, различной степени активности, приема 

ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в  Школе в период 

проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий, режим 

рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием 

учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не 
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допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, 

когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.  

В дни работы к дежурству по Школе педагогические работники привлекаются не ранее чем 

за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их 

последнего учебного занятия. 

5.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых Школа осуществляет свою 

деятельность), свободные для педагогических работников  от проведения учебных занятий 

по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами 

работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, 

самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне  Школы. 

5.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для учащихся  

Школы,  а также периоды отмены учебных занятий для учащихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других 

работников  Школы, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а 

также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала периода, и времени, 

необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 5.1.6. настоящих Правил, с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 

медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 

(методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального 

обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

5.1.9. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время 

летних каникул обучающихся,  определяется в пределах нормы часов педагогической работы 

в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для 

выполнения других должностных обязанностей. 

5.1.10. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного, инженерно-технического, и 

обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, 

установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном 

законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний. 

5.1.11. Режим работы директора  Школы, его заместителей определяется в соответствии с 

трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства 

деятельностью  Школы . 

5.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по 

инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 

лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 
Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 

дней подряд и 120 часов в год. 

5.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 
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5.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 

сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: вахтер, 

сторож, уборщик служебных помещений. 

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один 

месяц до введения его в действие. 

5.1.15. С учетом условий работы в  Школе в целом или при выполнении отдельных видов 

работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории 

работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 

допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) 

не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать 

одного года. 

5.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в 

рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за 

исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 

установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

5.1.17. Педагогическим работникам Школы запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между 

ними; 

- удалять учащихся с уроков (занятий); 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы 

для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной 

деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

- допускать присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 

администрации Школы; 

- оставлять во время уроков (занятий) и перерывов (перемен) учащихся в учебных 

кабинетах одних; 

- входить в другой класс (группу) после начала урока (занятия); 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время уроков 

(занятий) и в присутствии обучающихся; 

- курить в помещениях и на территории  Школы. 

-  запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, 

для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации. 

 

5.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

5.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному 

плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и 
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закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной 

нагрузки учителей  производится  один раз в год. 

5.2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

5.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может быть 

уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе работодателя,  за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, 

сокращения количества классов.  

5.2.4. Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может осуществляться также 

в случаях: 

-временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а 

также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам;  

-временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые 

отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

-восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном 

законодательством порядке.  

5.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  или 

уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 

предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение характера работы возможно 

только по взаимному соглашению сторон. 

5.2.6. При возложении на учителей  Школы, для которых она является местом основной 

работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную 

нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение 

учебного года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и  с 

соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

5.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки  на срок до 

одного месяца  в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными 

обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ.       

5.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных 

классов  обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых 

впервые начинается изучение преподаваемых этими  учителями предметов. 

Обеспечение   сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их  в 

отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, а также преемственности 

преподавания предметов в  классах, определение  объема   учебной нагрузки таких учителей 

на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается  для 

выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

5.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 

изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются 

без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до 

предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый 

учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой 
учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году.      

5.2.10. Распределение учебной нагрузки производится директором  Школы  с учетом мнения 

профсоюзного комитета  в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а также с учетом 

предложений методического объединения учителей.   

5.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть 

установлена в следующих случаях: 

-для выполнения учебной нагрузки  учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком; 

-для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с  болезнью и по 

другим причинам;  
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-для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 

постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 

предполагается  пригласить другого постоянного работника.  

5.2.12. Директор  Школы, его заместители и другие работники  Школы помимо 
работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного 
соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в 
классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не 
считается совместительством. 
Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных учреждений) осуществляется с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если 

учителя,  для которых данная Школа является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

 

6. Время отдыха 

 

6.1.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 

(ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

-перерывы в течение рабочего дня (смены); 

-ежедневный (междусменный) отдых; 

-выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

-нерабочие праздничные дни; 

-отпуска. 

6.1.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам  Школы 

обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с учащимися  

6.1.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по 

письменному приказу работодателя. 

6.1.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном 

размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день 

отдыха оплате не подлежит. 
6.1.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 

ТК РФ). 
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6.1.6.Обслуживающему и административно-хозяйственному персоналу Школы 

предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней (работникам-инвалидам – 30 календарных дней) 

6.1.7. Педагогическим работникам  Школы предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Педагогические работники  Школы не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. 

6.1.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

утверждаемым директором с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две 

недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы в данной Школе. 

6.1.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый директором с учетом пожеланий работника, в случаях: 

-временной нетрудоспособности работника; 

-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами  Школы (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

6.1.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 

не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ). 

6.1.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 

6.1.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

6.1.13. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. Если 

работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за 

две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан 

перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 
6.1.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

6.1.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда. 

6.1.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
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продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами или коллективным договором. 

 

7. Поощрения за успехи в работе 

7.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и достижения в работе 

применяются следующие формы поощрения работников Школы: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

7.2. Поощрения объявляются в приказе по Школе, доводятся до сведения трудового 

коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники Школы могут быть представлены в вышестоящие 

органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почѐтными грамотами, 

нагрудными знаками и к присвоению почѐтных званий. 

    

8. Дисциплина труда 

8.1.Работники обязаны подчиняться работодателю, выполнять его приказы, связанные с 

трудовой деятельностью. 

8.2.Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать 

дисциплину, профессиональную этику. 

8.3.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

8.4.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

8.5.Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 

запрещается.  

8.6.До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

8.7.Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных 

ТК РФ 

 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учѐт мнения профсоюзного комитета. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам проведения финансово-хозяйственной деятельности 
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или аудиторской проверки -  позднее двух лет со дня его совершения в соответствии с 

законодательством. ч ст. 193 ТК РФ. 

8.8.Мера дисциплинарного взыскания определяется с учѐтом тяжести совершѐнного 

проступка, обстоятельств, при которых он совершѐн, предшествующей работы и поведения 

работника. 

8.9.Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трѐх рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. В случае отказа работника подписать указанный приказ 

составляется соответствующий акт. 

8.10.Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за 

исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. 

8.11.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда или  Комиссию  по трудовым спорам Школы. 

8.12.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

8.13.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзного комитета. 

8.14.Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагается распоряжением  Отдела 

образования Камешкирского района. 

Мнение профсоюзного комитета МБОУ СОШ с. Старый Чирчим  учтено (протокол   от   

 « 30 » августа  2022 г. № 1  
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Приложение №5.2  Перечень должностей, при замещении которых может 

устанавливаться ненормированный рабочий день и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день 

 

 
Согласно статье 101 ТК РФ, ответственность за подготовку перечня должностей с 

ненормированным рабочим днем лежит на работодателе. Этот список должен быть включен 

в Правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор или другие 

нормативные акты предприятия. Эту норму подтверждает Постановление Правительства РФ 

от 11.12.2002 № 884. Согласно ей, в перечень могут быть включены должности, занимая 

которые, сотрудники распределяют рабочее время самостоятельно, а продолжительность 

труда не поддается точному учету. К таким должностям в МБОУ СОШ с. Старый Чирчим 

относится: 

1. Руководитель 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ppt.ru/cons/?n=353344&d=100734
https://ppt.ru/forms/pvtr/obrazec
https://ppt.ru/forms/ooo/kollektivny-dogovor
https://ppt.ru/cons/?n=39960
https://ppt.ru/cons/?n=39960
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Приложение №5.3 Положение о предоставлении педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года. 
Приложение N 5.3 к коллективному договору 

 на 2021– 2024 годы 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ 

РАБОТНИКАМ ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА СРОКОМ ДО ОДНОГО 

ГОДА. 
 

В соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации и 

на основании Приказа Минобрнауки России от 31.05.2016 N 644 "Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года" педагогические работники, замещающие 

должности, поименованные в разделе I номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 

августа 2013 г. N 678, имеют право на длительный отпуск не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы. 

1. Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке и 

(или) на основании основной информации о трудовой деятельности и трудовом 

стаже, формируемой работодателем в электронном виде в соответствии со 

статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, других надлежащим 

образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

2. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года 

учитывается: 

2.1. Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между 

увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую 

работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти 

и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, 

при условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая 

работа, составляет не более трех месяцев; 

2.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 

прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда 

consultantplus://offline/ref=96503A392D9AAE9E5475DB507E4B1E15D4D51D8B871A8B1595B359BCEBBFA1C9AA69AFB38C1BL2o9I
consultantplus://offline/ref=DAAEA076BB1167E0C5F9F9487291615EA3376B86D102D0B0ACAAD79E9FE30540579F74BDEF492A8EO2ECI
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=400792&date=22.02.2022&dst=2360&field=134
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педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет); 

2.3. Время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 

перерыв между днем окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования и днем 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

3. Длительный отпуск предоставляется работникам продолжительностью 

12 месяцев. 

4. Работник не позднее 1 декабря подает работодателю заявление о 

желании воспользоваться правом на длительный отпуск с указанием даты 

начала отпуска. 

График длительных отпусков педагогических работников, при наличии 

заявлений работников утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов.  

По ходатайству выборного органа первичной профсоюзной организации 

длительный отпуск может быть предоставлен вне утвержденного графика либо 

при его отсутствии. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения. 

Работник вправе отозвать свое заявление о предоставлении длительного 

отпуска.  

5. По соглашению между работником и работодателем длительный отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 4 месяцев.  

6. По соглашению между работником и работодателем длительный отпуск 

может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

7.  Длительный отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случае 

временной нетрудоспособности работника в период нахождения в длительном 

отпуске. 

8. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 

образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 

(классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

работодателя, за исключением ликвидации организации. 

9. Настоящее Положение распространяются на педагогических работников, 

работающих по совместительству. 

consultantplus://offline/ref=E4B38866F7AEEB0F5B64D4C26B640C76425846DC94152923ECC8DF42C70B58627D8323CF19A2EDG8H2I
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Приложение №6.1.  Положение о системе управления охраной труда 

 
Согласовано:                                                              Утверждено: 

Председатель  профкома 

МБОУ  СОШ с. Старый Чирчим                              Директор МБОУ  СОШ с. Старый Чирчим 

_________ М.С. Феклистова                                                              _________Ю. Ф. Кожичкин         

Протокол № 1 от 30.08.2021 г                                                Приказ №_191 от_30.08.2021 г 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе управления охраной труда ( СУОТ) 

  

  муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения 

  средней  общеобразовательной школы села Старый Чирчим 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1.  Настоящее Положение  устанавливает цели и принципы функционирования и 

последовательного совершенствования Системы управления охраной труда (далее — 

СУОТ), а также порядок проведения наиболее значимых мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в школе (далее  – Учреждении). Настоящее Положение о СУОТ 

устанавливает порядок организации работы по обеспечению охраны труда структурных 

подразделений, ответственных лиц и других работников предприятия. 

1.2. Положение о системе управления охраной труда (СУОТ)   разработано в соответствии с  

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ.  Письмо Министерства 

образования и науки РФ от 25.08.2015 № 12-1077 «О направлении рекомендаций по 

созданию и функционированию системы управления охраной труда и обеспечением 

безопасности образовательного процесса в образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность» Межгосударственный ГОСТ 12.0.230-2007 «Система 

стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования», 

ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления 

охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007». ГОСТ 12.0.230-2007». 

Межгосударственный стандарт. «Система стандартов безопасности труда. Системы 

управления охраной труда. Оценка соответствия» 
 

2. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ  
2.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) определяет 

задачи, права, обязанности и ответственность руководителя, специалиста по охране труда, 

работников МБОУ СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ по созданию здоровых и безопасных 

условий труда работников, по выполнению ими требований законодательных и иных 

правовых актов по охране труда, правил, норм и инструкций по безопасной эксплуатации 

оборудования, а также внедрение и функционирование системы управления охраной труда в 

соответствии с установленными требованиями. 

2.2. При создании системы управления охраной труда необходимо: 

определять законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации; 

выявлять вредные и опасные производственные факторы и соответствующие им риски, 

связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами деятельности организации; 

определять политику организации в области охраны труда; 

определять цели и задачи в области охраны труда, устанавливать приоритеты; 



54 

разрабатывать организационную схему и программу для реализации политики и 

достижений ее целей выполнения поставленных задач.  

2.3. Безопасность производственных процессов, безопасные и здоровые условия труда 

должны обеспечиваться планомерным и систематическим проведением комплекса 

организационных, социальных, технических и финансово-экономических мероприятий, в 

том числе: 

- распределением функций, задач и ответственности руководителей и специалистов 

предприятия; 

- характером регламентных работ; 

- финансированием мероприятий по охране труда и организацией бухгалтерского учета 

расходования выделенных средств; 

- соответствия производственных процессов и проводимых различных мероприятий 

нормативным требованиям, количественной оценке результатов в области охраны труда; 

- организацией обучения и систематическим повышением квалификации работников; 

- созданием нормальных санитарно-бытовых и санитарно-гигиенических условий труда 

для работников организации, эффективной системы медицинского обслуживания. 

      - организацией работ по обеспечению безопасных и здоровых условий труда; 

- организацией эффективной системы контроля, действующей совместно с системой 

материального стимулирования; 

- принятием гибкой системы определения и четким распределением обязанностей и 

ответственности должностных лиц и исполнителей, действующих в интересах организации. 

2.4. Система управления охраной труда должна предусматривать: 

- планирование показателей условий и охраны труда; 

- контроль плановых показателей; 

- предупредительно-профилактические работы; 

- возможность осуществления корректирующих и предупредительных действий. 

2.5. Организация работ по обеспечению безопасных и здоровых условий труда в МБОУ 

СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ должна содержать в своем составе и предусматривать 

планомерное и систематическое проведение: 

- работ по обеспечению надежности и безопасности оборудования, зданий и 

сооружений; 

- мероприятий по обеспечению безопасности выполнения соответствующих видов 

работ и направлений производственной деятельности персонала. 

2.6. Перечень видов работ и направлений производственной деятельности должен 

охватить следующий обязательный минимум: 

- организация учебного процесса в организации; 

- обеспечение режима соблюдения норм и правил охраны труда в организации; 

- применение здоровьесберегающих технологий в организации, а также лечебно-

профилактические мероприятия; 

- эксплуатация зданий и сооружений; 

- производство общеремонтных работ; 

- производство работ с привлечением сторонних организаций. 

2.7. В зависимости от обстоятельств и специфических особенностей производственных 
процессов количество видов работ решением директора может быть увеличено. 

 

 3. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ  

В настоящем Положении использованы ссылки на следующие стандарты и 

нормативные документы: 

Трудовой кодекс РФ; 

ГОСТ 12.0.230-2007 «ССБТ. Системы управления охраной труда. Общие требования»; 

ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления 

охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и 
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совершенствованию»;  

ГОСТ Р 12.0.010-2009 «Система стандартов безопасности труда. Определение 

опасностей и оценка рисков»;  

ПОТ Р О-14000-002-98 «Положение. Обеспечение безопасности производственного 

оборудования"» 

 

 4. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ  

В настоящем Положении применяются следующие термины с соответствующими 

определениями: 

Аудит: систематический внутренний документированный процесс, направленный на 

установление степени выполнения критериев аудита. 

Вредный производственный фактор: производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести к его заболеванию. 

Высокий риск: риск, требующий немедленного устранения, вплоть до приостановки 

работ, либо снижения до уровня умеренного или планирование и выполнение мероприятий 

по снижению и (или) исключению рисков в установленные сроки 

Корректирующее действие: мероприятие, разработанное по результатам выявления 

причины несоответствия, и направленное на устранение этой причины. 

Несоответствие: частичное или полное невыполнение требований. 

Опасность: потенциальный источник возникновения ущерба.  

Опасный производственный фактор: производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести к его травме. 

Охрана труда: система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 

иные мероприятия. 

Предупреждающее действие: мероприятие, направленное на предотвращение 

возникновения несоответствия. 

Реестр опасностей: форма записи информации об идентифицированной опасности 

Риск: Сочетание вероятности нанесения ущерба и тяжести этого ущерба. 

Система управления охраной труда: комплекс взаимосвязанных и 

взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области 

охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей.  

Требования охраны труда: государственные нормативные требования охраны труда, 

в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные 

правилами и инструкциями по охране труда. 

Умеренный риск: риск, который может быть уменьшен до практически обоснованно 

уровня путем реализации мероприятий по снижению и (или) исключению риска в 

установленные сроки. 

Управление профессиональными рисками: комплекс взаимосвязанных 

мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в 

себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков. 

Условия труда: совокупность факторов производственной среды и трудового 
процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. 

Работодатель - физическое или юридическое лицо (организация), вступившее в 

трудовые отношения с работником. 

Цели - задачи в рамках деятельности в области охраны труда, определяемые 

организацией для их дальнейшего достижения. 

Эффективность - измеримые результаты работы СУОТ, связанные с контролем рисков 

для здоровья и безопасности в соответствии с политикой и целями в области 

профессиональной безопасности и здоровья. 
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Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих 

вредных или опасных производственных факторов исключено, либо уровни их воздействия 

не превышают установленных нормативов; 

Рабочее место - место, в котором работник должен находиться или в которое ему 

необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под 

контролем работодателя; 

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические 

средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников 

вредных или опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения;  

Промышленная безопасность опасных производственных объектов - состояние 

защищенности жизненно важных интересов личности и организации от аварий на опасных 

производственных объектах и последствий аварий;  

Авария - разрушение сооружений и технических устройств, применяемых в 

организации, неконтролируемые взрыв и выброс опасных веществ;  

Инцидент - отказ или повреждение технических устройств, применяемых на объектах 

учреждения, отклонение от режима технологического процесса, нарушение Правил и 

инструкций, технологических регламентов.  

 

 5. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

И СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА  

5.1. Основными задачами должностных лиц МБОУ СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ по 

организации работ в области охраны труда и системы управления охраной труда являются 

реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда, в том 

числе: 

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья, безопасных и здоровых 

условий труда работников; 

- достижение уровня охраны труда соответствующего современному состоянию 

развития науки и техники; 

- повышение уровня охраны труда за счет увеличения надежности применяемого 

оборудования, обеспечения безопасной и безаварийной его работы; 

- создание и реализация эффективной системы производственного контроля за 

соблюдением требований охраны труда на объектах предприятия; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- финансирование мероприятий по охране труда; 

- подготовка и представление отчетов в государственные и вышестоящие органы 

сведений и отчетов об условиях труда, о производственном травматизме, профзаболеваниях 

и их материальных последствиях; 

- создание условий для устойчивого функционирования и развития предприятия 

посредством обеспечения, в том числе и на основе страхования соответствующих 

производственных рисков, полной и своевременной компенсации внеплановых потерь, 

обусловленных производственными неполадками и авариями; 

- расследование несчастных случаев на производстве, реализация мероприятий по их 
недопущению; 

- информирование работников по вопросам охраны труда; 

5.2. Основные задачи в области охраны труда и системы управления охраной труда 

МБОУ СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ решаются конкретно назначенными должностными 

лицами и исполнителями с учетом специфики деятельности предприятия, организации 

эксплуатации и технического обслуживания отдельных видов оборудования и участков 

путем: 

- организации производственного контроля за деятельностью исполнителей и 

должностных лиц по обеспечению ими здоровых и безопасных условий труда, соблюдения 



57 

норм и правил охраны труда, требований экологической безопасности; 

- реализации системы персональной ответственности должностных лиц в области 

охраны труда; 

- определение и конкретизация обязанностей и ответственности должностных лиц в 

области охраны труда; 

- организации и производства работ в соответствии с требованиями действующих 

законодательных актов и нормативных документов в области охраны труда; 

- организации и обеспечения зависимости оплаты труда работников от результатов 

работы в области охраны труда.  

5.3. Политика в области охраны труда в МБОУ СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ. 

5.3.1. Директор МБОУ СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ, консультируясь с работниками и 

их представителями, должен изложить в письменном виде политику по охране труда, 

которая должна: 

- отвечать специфике организации и соответствовать ее размеру и характеру 

деятельности; 

- быть краткой, четко изложенной, иметь дату и вводиться в действие подписью либо 

работодателя или по его доверенности, либо самого старшего по должности ответственного 

лица в организации; 

- распространяться и быть легкодоступной для всех лиц на их месте работы; 

- анализироваться для постоянной пригодности; 

- быть доступной в соответствующем порядке относящимся к делу внешним 

заинтересованным сторонам. 

5.3.2. Политика в области охраны труда должна включает следующие ключевые 

принципы и цели, выполнение которых организация принимает на себя: 

- обеспечение безопасности и охрану здоровья всех работников организации путем 

предупреждения связанных с работой травм, ухудшений здоровья, болезней и инцидентов; 

- соблюдение соответствующих нормативных правовых актов, программ по охране 

труда, коллективных соглашений по охране труда и других требований, которые организация 

обязалась выполнять; 

- обязательства по проведению консультаций с работниками и их представителями и 

привлечению их к активному участию во всех элементах системы управления охраной труда; 

- непрерывное совершенствование функционирования системы управления охраной 

труда. 

5.3.3. Система управления охраной труда должна быть совместима или объединена с 

другими системами управления организации. 

5.4. Планирование. 

5.4.1. Для постоянной идентификации опасностей, оценки рисков и управления 

рисками установлена программа специальной оценки рабочих мест по условиям труда, в 

которую входят: 

- определение сроков выполнения работ, связанных со специальной оценкой рабочих 

мест; 

- анализ идентификации опасностей - проводится повседневно на рабочих местах или 

внепланово, в зависимости от характера опасностей, значимости риска, отклонений от 
нормального режима работы, изменений в технологических процессах. 

5.4.2. Анализ документации по данному процессу проводится руководством отдела 

Службы по охране труда и комплексной безопасности. 

5.4.3. Процесс проведения специальной оценки условий труда описан в Федеральном 

законе от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

5.4.4. Процедура управления нормативной правовой документацией включает в себя: 

- фиксирование и идентификацию данных и документации по правовым и иным 

требованиям; 

- оценку и анализ документации по данному процессу; 
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- актуализацию данных и документации, связанных с правовыми требованиями. 

5.4.5. Мероприятия по качественному планированию охраны труда должны 

основываться на результатах исходного анализа, последующих анализов или других 

имеющихся данных. Эти мероприятия по планированию должны обеспечивать безопасность 

и охрану здоровья на работе и включать: 

- ясное определение, расстановку приоритетности и, где это целесообразно, 

количественную оценку целей организации по охране труда; 

- подготовку плана достижения каждой цели с распределением обязанностей и 

ответственности за достижение цели, сроками выполнения мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда с ясными критериями результативности деятельности для каждого 

подразделения и уровня управления; 

- отбор критериев сравнения для подтверждения достижения цели; 

- предоставление необходимой технической поддержки, ресурсов. 

5.4.6. В МБОУ СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ постоянно разрабатываются:  

- планы мероприятий, направленные на совершенствование СУОТ; 

- ответственность и полномочия должностных лиц, отвечающих за выполнение данных 

мероприятий; 

- сроки выполнения мероприятий, направленных на совершенствование СУОТ. 

5.4.7. Планы мероприятий анализируются ответственным по воспитательной части  

МБОУ СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ и пересматриваются. 

 

 6. ВНЕДРЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ  

6.1. Для обеспечения эффективного функционирования СУОТ в организации 

распределены обязанности и ответственность как за элементы и процессы системы, так и за 

отдельные мероприятия Плана. 

6.1.1. Обязанности директора МБОУ СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ. 

Ответственность за обеспечение охраны труда в организации несет директор МБОУ 

СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ. Он организует работу, направленную на сохранение жизни и 

здоровья работников и обеспечение соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда, а также выделяет необходимые для 

функционирования СУОТ ресурсы. Обязанности директора в области охраны труда 

установлены в статье 212 ТК РФ. 

Директор организует распределение ответственности за вопросы охраны труда на всех 

уровнях управления организацией и во всех структурных подразделениях. 

6.1.2. Обязанности работников МБОУ СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ установлены 

статьей 214 ТК РФ. 

Обязанности работников в области охраны труда прописаны в их должностных 

инструкциях. 

6.1.3. Специалист по охране труда и комплексной безопасности (далее специалист по 

охране труда): 

6.1.3.1. Директор организует деятельность по охране труда и комплексной 

безопасности в соответствии с требованиями статьи 217 ТК РФ и нормативными правовыми 

актами, утвержденными уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. 
6.1.3.2. Должностные обязанности специалиста по охране прописаны в должностной 

инструкции специалиста по охране труда. 

6.1.4. уполномоченный по охране труда.  

С целью обеспечения активного участия работников в процессе управления охраной 

труда по инициативе работников или работодателя может быть избран уполномоченный по 

охране труда профсоюзной организации.  

Работа уполномоченного по охране труда организуется в соответствии с требованиями 

статей 218 и 370 ТК РФ, а также других нормативных правовых актов, утвержденных 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.  
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6.2. Обучение, квалификация и компетентность персонала. 

6.2.1. Для достижения наибольшей эффективности внедрения и функционирования 

СУОТ директор  обеспечивает непрерывное обучение по охране труда, включая 

специальную подготовку и повышение квалификации всего персонала. 

Работники ШКОЛЫ проходят обучение с учетом специфики выполняемых работ, 

имеют соответствующую квалификацию и компетентность, необходимые для безопасного 

выполнения своих функций. 

Обучение и проверка знаний требований охраны труда осуществляются в соответствии 

с порядком, утвержденным уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, 

а также другими нормативными требованиями. 

6.3. Процедура внутреннего обмена информацией. 

6.3.1. Обеспечение сбора, обработки, передачи, обмена и использования информации 

по охране труда, а также своевременное внесение необходимых изменений (актуализация) 

позволяет проводить анализ этой информации и принимать решения по улучшению охраны 

труда в организации. 

6.3.2. В МБОУ СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИММ  разработана и документально 

оформлена процедура обмена информацией по охране труда между структурными 

подразделениями.  

Процедура содержит описание как минимум следующих элементов обмена 

информацией: 

- порядок согласования и пересмотра локальных нормативных актов по охране труда, 

соответствующий требованиям, утвержденным уполномоченным федеральным органом 

исполнительной власти; 

- порядок рассмотрения обращений работников и поступающих от них предложений по 

улучшению условий труда и совершенствованию СУОТ; 

- порядок формирования, размещения и постоянной актуализации информационных 

материалов (наглядных пособий, плакатов, стендов, документов по охране труда) на 

территории организации, включая требования к обеспечению достаточности таких 

материалов, доступности мест их размещения, сроков актуализации и лиц, ответственных за 

информационные материалы внутри структурных подразделений организации.    

6.4. Управление документами СУОТ.  

6.4.1. Разработка, внедрение и обеспечение эффективного функционирования СУОТ 

включает в себя создание комплекса взаимоувязанных локальных нормативных документов, 

содержащих обязанности и права для каждого подразделения и конкретного исполнителя, 

процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между 

подразделениями, обеспечивающие функционирование всей структуры. 

6.4.2. Документы СУОТ допускается разрабатывать в виде стандартов организации, 

руководства или других видов документов (приложения к распорядительному документу 

организации). Комплект документов СУОТ является минимальным, необходимым для 

обеспечения функционирования СУОТ.  

Перечень документов СУОТ МБОУ СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ содержится в 

Приложении 1 к настоящему Положению.  

6.4.3. Документация системы управления охраной труда: 
- периодически анализируется и, при необходимости, своевременно корректируется; 

- доступна для работников, которых она касается и кому предназначена. 

6.4.6. Копии всех документов СУОТ учитываются и располагаются в местах, 

доступных для ознакомления с ними работников школы. Отмененные документы изымают 

из обращения с принятием мер, исключающих их непреднамеренное использование в 

дальнейшем. 

6.4.7. В процессе управления документами СУОТ установлены лица, ответственные за 

документы СУОТ на всех уровнях управления организацией, а также сроки пересмотра 

документов, порядок разработки, согласования и утверждения документов. 
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6.5. Управление записями СУОТ. 

6.5.1. Записи СУОТ - это особый вид документов, которые не подлежат пересмотру, 

актуализации и обновлению. В записи запрещается вносить изменения и правки. 

Перечень записей СУОТ содержится в Приложении 2 к настоящему Положению. 

6.5.2. Процесс управления записями включает в себя как минимум: 

- процедуру идентификации записей; 

- определение лиц, ответственных за хранение записей на всех уровнях управления; 

- определение мест и сроков хранения записей по видам записей с учетом требований 

государственных нормативных требований. 

6.5.3.  Обеспечение выполнения безопасных подрядных работ. 

Для обеспечения охраны труда в МБОУ СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ выбираются 

квалифицированные подрядчики, способные предоставлять безопасные услуги. 

Директор обязан требовать от представителей подрядных организаций соблюдения 

требований охраны труда на территории организации в течение всего срока выполнения 

порученных подрядчику работ. 

 7. УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ  

7.1. В МБОУ СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ разработаны, внедрены и поддерживаются в 

рабочем состоянии процедуры оценки и управления рисками с целью разработки мер по их 

снижению, а также процедуры оценки эффективности разработанных мер по управлению 

рисками. 

7.2. Процесс управления рисками включает в себя: 

- идентификацию опасностей; 

- формирование реестра опасностей; 

- формирование мероприятий по устранению или снижению уровня риска в 

зависимости от установленного по каждому риску приоритета. 

7.3. Первый этап идентификации опасностей проводится в рамках специальной 

оценки условий труда. В процессе проведения специальной оценки условий труда эксперт 

организации, проводящей специальную оценку условий труда, проводит идентификацию 

вредных факторов, перечисленных в Классификаторе. Отнесение к классам условий труда по 

результатам специальной оценки условий труда приравнивается к оценке риска 

идентифицированных опасностей: чем выше класс вредности, тем выше риск работника 

получить профессиональное заболевание. 

7.4. Вторым этапом идентификации опасностей является формирование перечня 

опасностей, не вошедших в Классификатор, но представляющих угрозу жизни и здоровья 

работников.  

7.5. Все риски, связанные с каждой из идентифицированных опасностей, 

анализируются, оцениваются и упорядочиваются по приоритетам необходимости 

исключения или снижения риска. При этом рассматриваются как нормальные условия 

функционирования производства, так и случаи отклонений в работе, связанные с 

происшествиями и возможными аварийными ситуациями. 

7.6. Оценке подвергают текущую, прошлую и будущую деятельность. 

7.6.1. Перед любым изменением или применением новых приемов труда, материалов, 

процессов или оборудования также определяют опасности и оценивают риски на рабочих 
местах. Такую оценку проводят с участием работников, их представителей и комитета 

(комиссии) по охране труда (при наличии). 

7.6.2. Риски, которые признали высокими, должны быть использованы как исходные 

данные для разработки целей и задач в области охраны труда. 

7.7. Методы оценки рисков в МБОУ СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ соответствуют 

характеру деятельности организации, ее размерам и сложности выполняемых операций. 

Организация вправе не ограничиваться одним методом, использовать разные методы 

оценки риска для разных процессов и операций.  

7.8. Все оцененные риски подлежат управлению, с учетом установленных приоритетов 
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применяемых мер, в качестве которых используют: 

- исключение опасной работы (процедуры), например, за счет замены человеческого 

труда автоматизированными процессами; 

- замену опасной работы (процедуры) на более безопасное для здоровья; 

- инженерные (технические) методы ограничения воздействия опасностей; 

- административные методы ограничения воздействия опасностей при помощи 

проведения дополнительного обучения безопасным прием и методам работ; 

- средства коллективной и индивидуальной защиты. 

При выполнении работ с высоким уровнем риска даются письменные разрешения на 

проведение таких работ. 

7.8.1. По результатам оценки рисков составляется План мероприятий по снижению и 

устранению оцененных рисков. По каждому из мероприятий Плана должны быть 

назначенные ответственные за реализацию мероприятий, указаны сроки и источники 

финансирования, а также указаны результаты, ожидаемые от реализации мероприятия. 

7.9. Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и средствами 

индивидуальной защиты. 

7.9.1. В случае если по результатам оценки рисков представляется невозможным 

устранить источник опасности или заменить производственный процесс на более 

безопасный, директор за счет собственных средств обеспечивает работников средствами 

индивидуальной защиты. 

Средства индивидуальной защиты должны быть адекватны выявленным вредным и 

опасным факторам. 

Работники обеспечиваются средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

государственными нормативными требованиями и правилами, утвержденными 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. 

7.10. Подготовленность к аварийным ситуациям. 

7.10.1. В организации разработаны и внедрены планы действий персонала в возможных 

аварийных ситуациях, ликвидации их последствий. 

Для разработки мероприятий по предупреждению аварийных ситуаций, готовности к 

ним и к ликвидации их последствий определяют возможный характер аварийных ситуаций, 

предусмотрены предотвращение или снижение связанных с ними рисков. 

7.10.2. Эти мероприятия своевременно корректируют, при необходимости, вносят 

изменения. Мероприятия разработаны в соответствии с видом, характером и масштабом 

деятельности организации.  

7.10.3. Эти мероприятия: 

- гарантируют при возникновении аварийной ситуации, что имеющаяся необходимая 

информация, внутренние системы связи и координация ликвидации последствий аварийной 

ситуации обеспечивают защиту всех людей в рабочей зоне; 

- гарантируют предоставление при возникновении аварийной ситуации информации 

соответствующим компетентным органам, территориальным структурам и аварийным 

службам, обеспечивать надежную связь с ними; 

- предусматривают оказание первой помощи, противопожарные мероприятия и 

эвакуацию всех людей, находящихся в рабочей зоне; 
- гарантируют предоставление соответствующей информации всем работникам 

организации на всех уровнях и возможность их подготовки по предупреждению аварийных 

ситуаций, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая 

проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным аварийным 

ситуациям. 

7.10.4. Мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению 

готовности к ним и к ликвидации их последствий должны быть согласованы с внешними 

аварийными службами и другими компетентными органами. 

7.10.5. МБОУ СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ анализирует и корректирует (при 
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необходимости) планы и мероприятия по подготовленности к аварийным ситуациям, их 

предотвращения и ликвидации последствий, а также периодически проверяет практическую 

подготовленность персонала к действиям в аварийных ситуациях. 

 

8. МОНИТОРИНГ И КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ СУОТ  

8.1. МБОУ СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ установила и своевременно корректирует 

методы периодической оценки соответствия состояния охраны труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

8.2. В зависимости от целей оценки функционирования СУОТ выполняют различные 

виды контроля требуемых критериев охраны труда, анализируют и оценивают результаты 

проверки, разрабатывают мероприятия по улучшению значений соответствующих критериев 

охраны труда. 

Выполняемые процедуры контроля и оценка СУОТ, а также ее элементов являются 

основой разработки, оценки эффективности и в случае необходимости корректировки 

соответствующих мероприятий по улучшению условий труда. 

8.3. В соответствии со спецификой экономической деятельности в Департаменте 

образования и науки применяют следующие виды контроля: 

- текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда; 

- постоянный контроль состояния производственной среды; 

- реагирующий контроль; 

- внутреннюю проверку (аудит) системы управления. 

Каждый из видов контроля осуществляется в соответствии с государственными 

нормативными требованиями охраны труда. 

8.4. Контроль обеспечивает: 

- обратную связь по результатам деятельности в области охраны труда; 

- информацию для определения, результативности и эффективности текущих 

мероприятий по определению, предотвращению и ограничению опасных и вредных 

производственных факторов и рисков; 

- основу принятия решений о совершенствовании определения опасностей и 

ограничения рисков, а также самой системы управления охраной труда. 

8.5. Методы периодической оценки соответствия состояния охраны труда 

действующему законодательству, государственным нормативным требованиям охраны 

труда, требованиям СУОТ периодически оцениваются на актуальность и при необходимости 

корректируются. 

8.6. Наблюдение за состоянием здоровья работников. 

8.6.1. Наблюдение за состоянием здоровья работников представляет собой процедуру 

обследования состояния здоровья работников для обнаружения и определения отклонений от 

нормы. 

8.6.2. Наблюдение за состоянием здоровья работников осуществляется в соответствии с 

требованиями Трудового кодекса РФ, а также в соответствии с порядком, утвержденным 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. 

8.6.3. Процедуры наблюдения за состоянием здоровья работников включают в себя 

медицинские осмотры, биологический контроль, рентгенологические обследования, опрос 
или анализ данных о состоянии здоровья работников и другие процедуры. 

8.6.4. В случае необходимости по решению органов местного самоуправления 

допускается вводить дополнительные условия и показания к проведению медицинских 

осмотров (обследований). 

8.7. Текущий контроль. 

Текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда представляет 

собой непрерывную деятельность по проверке выполнения мероприятий коллективных 

договоров, планов мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, 

направленных на обеспечение охраны труда, профилактику опасностей, рисков и 
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мероприятий по внедрению системы управления охраной труда. 

8.8. Постоянный контроль состояния условий труда 

Постоянный контроль состояния условий труда предусматривает измерение 

(определение) и оценку опасных и вредных факторов производственной среды и трудового 

процесса на рабочем месте.  

Постоянный контроль включает в себя специальную оценку условий труда, 

определение опасностей и оценку рисков, опрос или анализ данных о состоянии здоровья 

работников, анкетирование и т.п. 

8.9. Многоступенчатый контроль состояния условий труда на рабочем месте (где 

применимо). 

Текущий административно-общественный контроль состояния условий труда на 

рабочих местах осуществляется с помощью многоступенчатого механизма контроля. 

Порядок организации и проведения многоступенчатого контроля осуществляется в 

соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда, как 

отраслевыми, так и межотраслевыми. 

8.10. Аудит функционирования СУОТ. 

В МБОУ СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ своевременно корректируется план проверок 

системы управления охраной труда в соответствии с действующими нормативными 

требованиями. 

8.11. Реагирующий контроль. 

Реагирующий контроль необходим в момент проявления инцидентов, аварий, 

несчастных случаев, а также при изменении внешней и внутренней документации в области 

охраны труда. 

Реагирующий контроль также осуществляется при расследовании и учете несчастных 

случаев, профессиональных заболеваний. 

  

9. НЕСООТВЕТСТВИЯ, КОРРЕКТИРУЮЩИЕ И ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫЕ 

ДЕЙСТВИЯ  

9.1. В МБОУ СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ установлены и своевременно 

корректируются методы выявления и анализа несоответствий, принятия мер для смягчения 

последствий их проявления, а также по инициированию и выполнению корректирующих и 

предупреждающих действий.  

Любое корректирующее или предупреждающее действие, предпринятое для 

устранения причин действительного или потенциального несоответствия, оценивается на 

соразмерность выявленному уровню воздействия на условия и охрану труда. 

9.2. Корректирующие действия. 

Корректирующие действия заключаются в выявлении и устранении причин 

выявленных (проявившихся) несоответствий. 

Предписания государственных органов по надзору (контролю), таких как 

государственные инспекции труда, органы Роспотребнадзора и др., рассматривают и 

принимают к исполнению в том же порядке, что и результаты внутренних расследований. 

9.3. Предупреждающие действия. 

Предупреждающие действия направлены на профилактику производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний.  

Предупреждающие действия, в том числе включают в себя ознакомление работников с 

результатами расследования случаев производственного травматизма, а также реализацию 

мероприятий, утвержденных уполномоченным федеральным органом исполнительной 

власти, за счет средств Фонда социального страхования. 

9.4. Корректирующие и предупреждающие действия осуществляются в следующем 

порядке приоритетности: 

- устранение опасности и (или) риска в их источнике; 

- ограничение опасности и (или) рисков в их источнике путем использования 
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технических средств коллективной защиты или организационных мер; 

- минимизация опасности и (или) риска путем применения безопасных 

производственных систем, а также меры административного ограничения суммарного 

времени контакта с вредными и опасными производственными факторами; 

- в случае невозможности ограничения опасностей и (или) рисков средствами 

коллективной защиты или организационными мерами - предоставление соответствующих 

средств индивидуальной защиты и принятие мер по обеспечению их применения и 

обязательному техническому обслуживанию. 

9.5. Технический надзор за исправным состоянием и безопасной эксплуатацией 

проводят: 

- зданий и сооружений - ОКС; 

Издается приказ о назначении ответственных за направление работы с оформлением и 

вывеской таблиц. Копия распоряжений направляется в Службу по охране труда и 

комплексной безопасности. 

9.6. Контроль за выполнением мероприятий по охране труда коллективного договора за 

текущий год осуществляется директором, специалистом по охране труда и комплексной 

безопасности  и профсоюзным комитетом. 

9.7.Специалист по охране труда и комплексной безопасности один раз в квартал (в 

шесть месяцев) проводит анализ хода выполнения мероприятий по охране труда 

коллективного договора, сообщает о его результатах директору и при необходимости 

организует совещание по этому вопросу. 

9.9. Ведомственный контроль и надзор за состоянием охраны труда, пожарной 

безопасности и промышленной безопасности осуществляют техническая инспекция, 

Ростехнадзор, службы пожарного и санитарного надзора, отдел охраны труда вышестоящей 

организации. 

9.10. Надзор за выполнением трудового законодательства по охране труда, 

соблюдением норм и правил охраны труда осуществляется прокуратурой  РФ. 

9.11. По результатам контроля работа с грубыми нарушениями может быть 

остановлена, виновные оштрафованы или привлечены к уголовной ответственности. 

9.12. Расследование несчастных случаев, возникновения профессиональных 

заболеваний и инцидентов на производстве. 

Расследование возникновения и первопричин несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний на производстве направлено на выявление любых недостатков в системе 

управления охраной труда, процесс расследования документально оформлен. 

Порядок расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

организован в соответствии с требованиями статей 229-231 ТК РФ. 

9.13. Устранение выявленных несоответствий планируется в процессе проверки 

эффективности СУОТ, контроля и оценки ее результативности, а также оценки результатов 

анализа руководством эффективности функционирования системы управления охраной 

труда. Для этого разрабатываются мероприятия по проведению предупреждающих и 

корректирующих действий.  

Требуемые мероприятия включают в себя как минимум: 

- определение и анализ первопричин любого несоблюдения правил по охране труда и 
(или) результативности мероприятия при функционировании СУОТ; 

- планирование, реализацию, проверку эффективности и документального оформления 

корректирующих и предупреждающих действий; 

- мероприятия по внесению изменений в систему управления охраной труда. 

 

 10. АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ СУОТ ДИРЕКТОРОМ 

10.1. Анализ эффективности СУОТ директором МБОУ СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ 

заключается в оценке целей и задач организации в области охраны труда на актуальность, 

эффективности мероприятий по улучшению условий труда, корректирующих действий, а 
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также эффективности использования и достаточности выделенных на функционирование 

СУОТ ресурсов. 

Частота и масштаб периодических анализов эффективности системы управления 

охраной труда руководителем организации определены в соответствии с необходимостью и 

условиями деятельности организации. 

Анализ эффективности СУОТ проводится в конце финансового года с тем, чтобы 

предусмотреть на следующий финансовый год необходимые для функционирования СУОТ 

ресурсы с учетом результатом проведенного анализа. 

10.2. Входные данные для анализа со стороны руководства включают в себя как 

минимум: 

- результаты аудитов (проверок) и оценки соответствия законодательным требованиям 

и иным требованиям, которые организация обязалась выполнять; 

- соответствующие сообщения от внешних заинтересованных сторон, включая жалобы; 

- показатели работы организации в области охраны труда; 

- результаты расследований инцидентов, корректирующих и предупреждающих 

действий; 

- результаты предыдущих анализов со стороны руководства; 

- меняющиеся обстоятельства, включая расширение законодательных и иных 

требований, касающихся охраны труда; 

- рекомендации по улучшению. 

10.3. При анализе эффективности СУОТ директор Департамента оценивает: 

- способность системы управления охраной труда удовлетворять общим потребностям 

организации и ее заинтересованных сторон, включая работников и органы управления, 

надзора и контроля; 

- необходимость изменения системы управления охраной труда, включая цели и задачи 

по охране труда; 

- необходимые действия для своевременного устранения несоответствий в области 

охраны труда, включая изменение критериев оценки эффективности системы и других 

сторон управленческой структуры организации; 

- степень достижения целей организации по охране труда и своевременность 

применения корректирующих действий; 

- эффективность действий, намеченных руководством по результатам предыдущих 

анализов результативности системы управления охраной труда. 

10.4. Результаты анализа со стороны руководства включают решения и действия, 

связанные с возможными изменениями в целях, ресурсах и других элементах системы 

управления охраной труда. 

Результаты анализа эффективности СУОТ документально оформляются в виде приказа. 

 

 11. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

Директор МБОУ ЧАПАЕВСКОЙ СОШ обязан обеспечить: 

11.1. Безопасность работников при выполнении работ. 

11.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда. 

11.3. Применение сертифицированных (декларированных) средств индивидуальной и 
коллективной защиты работников. 

11.4. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте. 

11.5. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

11.6. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда. 

11.7. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
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инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

11.8. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

11.11. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда. 

11.12. Проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров. 

11.13. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских 

противопоказаний. 

11.14. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях и компенсациях. 

11.15. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников. 

11.16. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

11.17. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда. 

11.18. Беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства в целях проведения проверок условий и 

охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

11.19. Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти по осуществлению федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в 

установленные сроки. 

11.20. Ознакомление работников с требованиями охраны труда. 

11.21. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников. 

  

12. ОБЯЗАННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

12. 1. Руководитель структурного подразделения, руководители отделов (секторов, 

служб) по охране труда: 

12.1.1. Производит инструктирование и обучение подчиненных ему рабочих 

безопасным методам и приѐмам работы, следит за соблюдением ими правил и инструктажей 

по охране труда. 

12.1.2. Обеспечивает правильную и безопасную организацию рабочих мест, чистоту и 

порядок на вверенных ему участках, не допускает захламлѐнность и загромождения рабочих 

мест, проходов и проездов.  

12.1.3. Обеспечивает строгое выполнение установленных технологических 

регламентов, требований правил безопасности в части допуска к управлению машин и 

оборудования повышенной опасности специально обученного персонала 

12.1.4. Не допускает нарушений работающими правил, инструкций по охране труда. 
12.1.5. Следит за наличием и сохранностью инструкций, плакатов, предупредительных 

знаков по охране труда на своѐм участке работ. 

12.1.6. Участвует в расследовании причин производственного травматизма. 

12.1.7. Контролирует соблюдение работниками правил охраны труда, принимает меры 

воздействия к нарушителям согласно коллективному договору. 

12.1.8. Несет ответственность за соблюдением требований охраны труда в 

подчиненном ему подразделении. 

12.2.  Специалист  по охране труда и комплексной безопасности: 

12.2.1. Организует и контролирует выполнение работ по охране труда на предприятии в 
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соответствии с рекомендациями Минтруда РФ, Трудового кодекса РФ и настоящего 

Положения. 

12.2.2. Осуществляет контроль за своевременным и качественным проведением  

инструктажа на рабочем месте (при необходимости, проводит инструктаж на рабочем месте) 

и обучением безопасным методам работы. 

12.2.4. Консультирует руководителей служб (секторов, отделов) по вопросам охраны 

труда. 

12.2.5. Вносит директору  предложения о приостановлении работ, осуществляемых с 

нарушением требований охраны труда, создающих угрозу жизни и здоровью работников. 

12.2.6. Производит учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний. 

12.2.7. Участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на 

производстве, в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с 

несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями. 

12.2.8. Составляет отчетность по охране и условиям труда по формам, установленным 

Росстатом. 

12.2.9. Оказывает методическую помощь руководителям подразделений в разработке и 

пересмотре инструкций по охране труда, программ первичного инструктажа на рабочем 

месте, программ обучения по охране труда и стандартов организации ССБТ. 

12.2.10. Организует своевременное обучение по охране труда работников организации; 

участвует в работе комиссий по проверке знаний по охране труда работников предприятия. 

12.2.111. Совместно с руководителями служб составляет перечни профессий и видов 

работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда. 

12.2.12. Обеспечивает руководителей служб (секторов, отделов) локальными 

нормативными правовыми актами (правилами, нормами, инструкциями по охране труда), 

наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда. 

12.2.13. Организует методическое руководство специальной оценкой условий труда. 

12.2.14. Разрабатывает совместно с руководителями служб (секторов, отделов) и 

специалистами планы, мероприятия и программы по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, 

оказывает организационно-методическую помощь по выполнению запланированных 

мероприятий. 

12.2.15. Предъявляет руководителям самостоятельных служб предприятия 

обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных при проверках 

нарушений требований охраны труда и контролирует их выполнение. 

12.2.16. Осуществляет контроль за: 

а) соблюдением требований законодательства и других нормативных правовых актов 

по охране труда руководителями, специалистами, рабочими и инженерно-техническими 

работниками предприятия; 

б) выполнением мероприятий по охране труда, предписаний органов государственного 

контроля и надзора, указаний органов местного самоуправления по созданию здоровых и 

безопасных условий труда; 

в) наличием в службах (секторах, отделах)  инструкций по охране труда, программ 
первичного инструктажа на рабочем месте, программ по обучению работников по охране 

труда и т.д.; 

г)  своевременным инструктированием, обучением и проверкой знаний требований 

охраны труда руководителей и специалистов и рабочих в целом по предприятию; 

 

 13. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА  

Работник МБОУ СОШ С. СТАРЫЙ ЧИРЧИМ обязан: 

13.1. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда. 

13.3. Выполнять только порученную работу с соблюдением требований инструкций по 
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охране труда. 

13.4. Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, о признаках профессионального 

заболевания, а также ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей. 

 

 14. ПОРЯДОК ИНСТРУКТАЖА, ОБУЧЕНИЯ И АТТЕСТАЦИИ, РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ  

14.1. Проведение инструктажа по охране труда 
14.1.1. Все принимаемые на работу лица, а также командированные работники и 

работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, и другие 

лица, участвующие в производственной деятельности, проходят в установленном порядке 

вводный инструктаж, который проводит назначенный приказом руководителя специалист 

Службы по охране труда и комплексной  безопасности. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на 

основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с 

учетом специфики деятельности Департаментом и утвержденной в установленном порядке 

директором Департамента. 

14.1.2. Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводится первичный 

инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. 

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 

инструктажи проводит руководитель сектора (службы, отдела и т.д.) (при необходимости 

главный специалист службы по охране труда и комплексной безопасности), прошедший в 

установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда. 

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с 

имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований 

охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах общества, инструкциях по 

охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение 

безопасных методов и приемов выполнения работ. 

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных 

работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим 

инструктаж. 

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах 

проведения инструктажей (в установленных случаях - в наряде-допуске на производство 

работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты 

проведения инструктажа. 

14.1.3. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала 

самостоятельной работы: 

- со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая работников, 

выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух 

месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время 

(совместители), а также на дому с использованием материалов, инструментов и механизмов; 

- с работниками, переведенными в установленном порядке из другого структурного 
подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;  

- с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися в 

образовательных учреждениях соответствующих уровней, проходящими производственную 

практику (практические занятия) и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности Департамента. 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится руководителями сектора 

(службы, отдела и т.д.) (при необходимости главный специалист службы по охране труда и 

комплексной безопасности) по программам, разработанным и утвержденным в 

установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных 
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нормативных правовых актов по охране труда, технической и эксплуатационной 

документации. 

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и 

ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, 

хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения 

первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, 

освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается 

директором Департамента. 

14.1.4. Повторный инструктаж проходят все работники, указанные в п.15.1.3, не реже 

одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного 

инструктажа на рабочем месте.  

14.1.5. Внеплановый инструктаж проводится: 

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных 

правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда; 

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, 

приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали 

реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, 

авария и т.п.); 

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; 

- при перерывах в работе - для работ, к которым предъявляют дополнительные 

(повышенные) требования безопасности труда более чем на 30 календарных дней, а для 

остальных работ - 60 дней; 

- по решению руководителя организации или лица, замещающего его на период 

отсутствия и назначенного приказом по предприятию. 

14.1.6. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при 

ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется 

наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы.  

14.2. Проведение инструктажей, аттестации проверки знаний руководителей и 

специалистов 
14.2.1. Аттестация руководителей и специалистов в области охраны труда проводится 

периодически в сроки, установленные правилами безопасности, но не реже, чем один раз в 

три года. 

Аттестация проводится не позднее одного месяца: 

- при назначении на должность; 

- при переходе на другую работу, отличающуюся от предыдущей по условиям и 

характеру требований нормативных документов; 

- при переходе с одного предприятия на другое; 

- при перерыве в работе более одного года. 

14.2.2. Внеочередная проверка знаний проводится: 

- при вводе в действие новых или переработанных нормативных правовых актов и 

нормативно-технических документов в области охраны труда; 

- при внедрении новых видов технических устройств и новых технологий; 
- при выявлении нарушений требований охраны труда. 

Внеочередная проверка знаний не заменяет аттестацию. 

14.2.3. Для аттестации руководителей и специалистов приказом по предприятию 

создается постоянно действующая аттестационная комиссия. 

14.2.4. Для оценки знаний в ходе аттестации работников могут быть использованы 

средства вычислительной техники. 

14.2.5. Перед аттестацией (проверкой знаний) руководителей и специалистов 

организуется краткосрочные семинары, беседы, консультации. 

14.2.6. Результаты проверки знаний руководителей и специалистов оформляются 
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протоколом. 

14.2.7. Работники, получившие неудовлетворительную оценку, в срок не более одного 

месяца должны повторно пройти проверку знаний в комиссии. В случае 

неудовлетворительной оценки знаний, при повторной проверке руководство должно решить 

вопрос о дальнейшей работе специалистов в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

 15. СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА  

15.1. Специальная оценка условий труда является основным функциональным 

инструментом управления профессиональной безопасностью и здоровьем и осуществляется 

в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной 

оценке условий труда". 

15.2. Специальной оценке условий труда подлежат все имеющиеся в организации 

рабочие места (за исключением надомников, дистанционных работников; работников, 

вступивших в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, не 

являющимися индивидуальными предпринимателями). 

15.3. Нормативной основой проведения специальной оценки условий труда являются: 

- Трудовой кодекс РФ; 

- Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ 2О специальной оценке условий труда»; 

- приказ Минтруда России от 24.01.2014 N 33н «Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 

производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда 

и инструкции по ее заполнению»; 

- система стандартов безопасности труда (ССБТ), санитарные правила, нормы и 

гигиенические нормативы, типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи рабочим и 

служащим спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты; 

15.4. Результаты специальной оценки условий труда используются в целях: 

1) разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников; 

2) информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем 

риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях; 

3) осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 

4) организации в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров работников; 

5) установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий и 

компенсаций; 

6) установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте; 

7) расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

8) обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
в том числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

9) подготовки статистической отчетности об условиях труда; 

10) расследования несчастных случаев на производстве; 

11) рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением 

безопасных условий труда, между работниками и работодателем и (или) их 

представителями; 

12) определения в случаях, установленных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, и с учетом государственных 
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нормативных требований охраны труда видов санитарно-бытового обслуживания и 

медицинского обеспечения работников, их объема и условий их предоставления; 

13) принятия решения об установлении предусмотренных трудовым законодательством 

ограничений для отдельных категорий работников; 

14) оценки уровней профессиональных рисков. 

16.5. Сроки проведения специальной оценки условий труда устанавливаются 

организацией исходя из изменения условий и характера труда, но не реже одного раза в 5 лет 

с момента проведения последних измерений. 

16.6. Внеплановой спецоценке подлежат рабочие места в следующих случаях: 

1) ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; 

2) получение работодателем предписания государственного инспектора труда о 

проведении внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными в ходе 

проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

нарушениями требований Закона № 426-ФЗ или государственных нормативных требований 

охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах 

Российской Федерации; 

3) изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, 

которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на работников; 

4) изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать 

влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на 

работников; 

5) изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, 

способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на работников; 

6) произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за 

исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или 

выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на 

работника вредных и (или) опасных производственных факторов; 

7) наличие мотивированных предложений выборных органов первичных профсоюзных 

организаций или иного представительного органа работников о проведении внеплановой 

специальной оценки условий труда. 

16.7. Для измерения параметров опасных и вредных производственных факторов, 

определения показателей тяжести и напряженности трудового процесса привлекаются 

центры государственного санитарно-эпидемиологического надзора, лаборатории органов 

государственной экспертизы условий труда РФ и другие лаборатории, аккредитованные 

(аттестованные) на право проведения указанных измерений. 

 

 16. ПРАВА СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА И КОМПЛЕКСНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

16.1. Беспрепятственно посещать и осматривать производственные, служебные и 

бытовые помещения, занимаемыми структурными подразделениями Департамента, 
знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда. 

16.2. Предъявлять руководителям структурных подразделений Департамента 

обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных при проверках 

нарушений требований охраны труда и контролировать их выполнение. 

16.3. Требовать от руководителей структурных подразделений Департамента 

отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не 

прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских 

осмотров, обучения и инструктажа и стажировки по охране труда, не использующих в своей 

работе предоставленных им средств индивидуальной защиты, а также нарушающих 
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требования законодательства об охране труда. 

16.4. Направлять директора Департамента предложения о привлечении к 

дисциплинарной ответственности должностных лиц, не выполняющих свои должностные 

обязанности по охране труда. 

16.5. Запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений 

Департамента необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, 

требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства по 

охране труда. 

16.6. Представлять директору Департамента   предложения о поощрении работников за 

активную работу по улучшению условий и охраны труда. 

16.7. Представительствовать по поручению руководства филиала в государственных и 

общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда. 

 

 17 ДЕЙСТВИЯ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

ОХРАНОЙ ТРУДА  

17.1. Обеспечение непрерывного совершенствования системы управления охраной 

труда в целом и ее элементов достигается разработкой и реализацией мероприятий по 

совершенствованию СУОТ.  

17.2. Эти мероприятия разработаны по результатам анализа СУОТ со стороны 

руководства, предложений работников организации, анализа передового опыта других 

организаций, а также в соответствии с требованиями российских и международных 

стандартов и программ.  

 
 18. ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

18.1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за 

счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов, внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления. 

18.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда может 

осуществляться также за счет добровольных взносов организаций и физических лиц. 

18.3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями 

(за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации финансирование 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделяется на обучение по охране 

труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех 

источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 

процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации. 

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда. 

  

 19. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

19.1. Контроль за деятельностью службы осуществляют директор Департамента, 

служба охраны труда вышестоящей организации, соответствующие органы 

государственного управления охраной труда, надзора и контроля. 

19.2. Ответственность за выполнение возложенных настоящим Положением на службу 

задач и функций несет директор Департамента. 
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Приложение 1  

 

       

      

Примерный перечень документации СУОТ  

1. Цели и задачи организации в области охраны труда. 

2. Действующие в организации программы по охране труда. 

3. План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий и охраны труда. 

4. Распределение ключевых обязанностей по охране труда и по обеспечению 

функционирования СУОТ. 

5. Перечень основных опасностей и рисков, вытекающих из деятельности организации, 

мероприятия по их предотвращению, снижению и уменьшению. 

6. Положения, процедуры, программы обучения и инструктажей, методики, инструкции 

по охране труда и другие внутренние документы, используемые в рамках СУОТ. 

7. Организационно-распорядительные документы организации за подписью 

руководителя, касающиеся разработки, внедрения и функционирования СУОТ (приказы и 

распоряжения по внедрению СУОТ, результатам анализа СУОТ со стороны руководства, 

проведению внутренних аудитов и т.п.). 
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Приложение 2  

 

       

      

Примерный перечень записей СУОТ  

1. Протоколы заседаний комиссии по проверке знаний требований охраны труда 

работников. 

2. Журналы, в которых ведутся: 

- регистрация вводных инструктажей по охране труда; 

- регистрация первичных, периодических, целевых и внеплановых инструктажей на 

рабочем месте; 

- регистрация инструктажей по охране труда для подрядных организаций и других лиц, 

находящихся на территории работодателя; 

- учет инструкций по охране труда для работников; 

- учет выдачи инструкций по охране труда работникам; 

- регистрации несчастных случаев на производстве. 

5. Заключения о прохождении работниками предварительных, периодических и других 

медицинских осмотров (обследований). 

7. Результаты специальной оценки условий труда. 

8. Результаты текущего, реагирующего контроля. 

9. Результаты аудита СУОТ. 

10. Результаты анализа функционирования системы управления охраной труда высшим 

руководством. 
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Приложение №6.2.  Соглашение по охране труда 

 
 

Согласовано:                                                                                                                  Утверждено: 

Председатель  профкома 

МБОУ  СОШ с. Старый Чирчим                              Директор МБОУ  СОШ с. Старый Чирчим 

_________ М.С. Феклистова                                                              _________Ю. Ф. Кожичкин         

Протокол № 1 от 30.08.2022 г                                                Приказ №_191 от_30.08.2022 г 

 

 

 

 

 

Соглашение 

по охране труда 

 

 

 

 

 

 
2022
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Соглашение по охране труда (далее Соглашение) разрабатывается комиссией по охране 

труда образовательной организации и является обязательным приложением к 

Коллективному договору. 

Соглашение разрабатывается с целью улучшения условий труда работников, 

обеспечения комплексной безопасности учреждения, профилактики несчастных случаев на 

производстве, профзаболеваемости и снижения профессиональных рисков с учетом 

возможностей и бюджета образовательной  организации. 

Соглашение, в котором реальной учитываются объемы и источники финансирования,  

ответственные лица за мероприятия и сроки выполнения, является обоснованием затрат на 

мероприятия по охране труда (Приложение 1). 

Мероприятия, включаемые в Соглашение, должны учитывать требования ст. 212 ТК 

РФ и примерный перечень работ, установленный в письме Минобрнауки РФ от 08.08.2017 г. 

№12-753 «О направлении перечня по охране труда» (Приложение 2). 

Приложение 1 

Пример Соглашения по охране труда 

 
№ Содержание работ 

(мероприятий) 

Объект Сумма Источник 

финансирования 

Ответ

ственн

ый 

Срок 

выполн

ения 

1. Мероприятия по обеспечению комплексной безопасности 

1.1. Ремонт пола Мастерская

….. 

    

1.2. Замена электропроводки Кабинет 

№….. 

    

1.3. Ремонт потолка  Актовый 

зал 

    

1.4. Установка видеонаблюдения Периметр     

1.5. Приобретение огнетушителей Мастерская, 

лаборатори

я….. 

    

2. Мероприятия по улучшению условий труда 

2.1. Установка дополнительного 

освещения 

Аудитория

№, 

классы№….

. 

    

2.2. Замена ламп ЛБ на светодиодные Кабинеты№

,…. коридор 

    

2.3. Приобретение и установка 

кондиционеров 

Аудитории 

№….. 

    

2.4. Приобретение и замена мебели Классы№…

. 

    

2.5. Замена сантехники (раковины, 

унитазы, трубы, фарнитура и т д) 

Мужской и 

женский 

туалеты 1 

этаж 

    

2.6. Замена вентиляционной системы Пищеблок     

2.7. Замена линолеума Коридор 2 

этажа 

    

2.8. Модернизация отопительной 

системы с добавлением батарей 

Классы 

№….. 

    

2.9. Замена оконных блоков Классы, 

каюбинеты 

№.. 

    

2.10. Замена компьютеров Классы     

       

3. Мероприятия по профилактике производственного травматизма, профзаболеваемости и снижению 

профессиональных рисков 
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3.1. Обучение и проверка знаний 

требований охраны труда в 

аккредитованной организации 

Руководител

ь, 

специалист, 

члены 

комисси по 

охране труда, 

уполномочен

ный по 

охране труда 

    

3.2. Организация и проведение 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров (ПМО) 

Все 

работники 

    

3.3. Приобретение медикаментов для 

аптечек 

     

3.4. Обеспечение работников, 

работающих во вредных условиях, 

молоком 

     

3.5. Обеспечение работников 

смывающимися и 

обезвреживающимися средтвами 

     

3.6. Приобретение спецодежды и 

других СИЗ 

     

3.7. Проведение специальной оценки 

условий труда (СОУТ) 

     

3.8. Утилизация химических реактивов      

3.9. Утилизация ЛБ ламп      

3.10. Приобретение знаков безопасности 

и плакатов по охране труда и 

комплексной безопасности 

     

3.11 Приобретение дополнительных 

защитных средств для 

электроустановки 

     

3.12. Замена ручного 

электроинструмента 

     

3.13. другое      
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Приложение 2. 

  

Примерный перечень мероприятий 

соглашения по охране труда в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность 
 

Общие положения 

 

1. Настоящий Примерный перечень мероприятий соглашения по охране труда в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее – Примерный 

перечень), разработан в целях оказания практической помощи работодателям и 

профсоюзным организациям, членам комиссий по ведению коллективных переговоров в 

процессе подготовки и заключения (подписания) коллективных договоров, соглашений 

(включая соглашения по охране труда), в части эффективного обеспечения мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда работников, а также для организации контроля за их 

выполнением. 

2. Примерный перечень разработан в соответствии с действующим Отраслевым 

соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 

Российской Федерации, и иными законодательными и нормативными правовыми актами по 

охране труда и здоровья*.  

__________________________________________________________ 
* 1) Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства   

образования и науки Российской Федерации, на 2015 - 2017 годы; 

   2) Приказ Минтруда России от 19.08.2016 № 438н «Об утверждении Типового положения о 

системе управления охраной труда»; 

   3) Приказ Минтруда России от  24.06.2014 № 412н «Об утверждении Типового положения о 

комитете (комиссии) по охране труда»; 

   4) Постановление Минтруда России от 08.02.2000 №14 «Об утверждении Рекомендаций по 

организации работы Службы охраны труда в организациях» (ред.от 12.02.2014).   

Соглашение по охране труда - это правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность (далее – организация), с указанием сроков выполнения, источников 

финансирования и ответственных лиц. 

Соглашение по охране труда, как правило, является приложением к коллективному 

договору организации и его важнейшей и неотъемлемой частью.  

Соглашение по охране труда, как документ, содержащий, в том числе и финансовое 

обеспечение мероприятий по охране труда и здоровья работников образовательной 

оранизации, разрабатывается на календарный год и вступает в силу с момента его 

подписания работодателем (руководителем образовательной организации) и представителем 

выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации (профкома). 

В отличие от других документов текущего и перспективного планирования (планов 

мероприятий по охране труда) соглашение по охране труда разрабатывается с учетом 

Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденного 

приказом Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 г. №181н.  

Мероприятия, предлагаемые для включения в соглашение по охране труда (Приложение 

1), как правило, состоят из 5 самостоятельных разделов:  

- организационные мероприятия;  

- технические мероприятия;  

- лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия; 

- мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты; 

- мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта. 
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Приложение 1 

Примерный перечень мероприятий соглашения по охране труда  

 
I. Организационные мероприятия 

1 
Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных 

рисков  

2 

Проведение специального обучения руководителей, специалистов по охране труда, 

членов комиссии по охране труда, уполномоченных по охране труда в обучающих 

организациях 

3 
Организация обучения работников, ответственных за эксплуатацию опасных 

производственных объектов  

4 

Обучение работников безопасным методам и приемам работы, обучение навыкам 

оказания первой помощи. 

Проведение профессиональной гигиенической подготовки работников 

5 Организация  и оборудование кабинетов, уголков по охране труда 

6 
Разработка и издание (тиражирование) инструкций по охране труда 

7 Разработка программ инструктажей по охране труда  

8 Обеспечение бланковой документацией по охране труда  

9 Организация и проведение смотров-конкурсов, выставок по охране труда 

 II. Технические мероприятия 

1 

Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств 

(приспособлений), в том числе для производственного оборудования, в целях 

обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты  

2 

Приведение  в соответствие с действующими нормами или устранение  вредных 

производственных факторов на рабочих местах (шум, вибрация, ионизирующие, 

электромагнитные  излучения, ультразвук)  

 
Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту 

работников от поражения электрическим током 

3 
 Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и изоляции проводов 

электросистем здания на соответствие требований электробезопасности 

4 

Установка новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных 

систем, систем кондиционирования, тепловых и воздушных завес с целью обеспечения 

нормативных требований охраны труда по микроклимату  и чистоты воздушной среды 

на рабочих местах и в служебных помещениях 

5 

Приведение уровней  естественного и  искусственного  освещения на рабочих местах, 

в служебных и бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствие с 

действующими нормами  

6 
Устройство тротуаров, переходов, галерей на территории организации в целях 

обеспечения безопасности работников 

 III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1 

Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований). Обеспечение работников личными медицинскими книжками. 

Проведение психиатрических освидетельствований работников в установленном 

законодательством порядке 

2 Создание и оборудование медицинских кабинетов 

3 Оснащение помещений (кабинетов, лабораторий, мастерских, спортзалов и других 
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Примерная форма соглашения по охране труда (Приложение 2) должна отражать 

наименование мероприятий, единицу учета и стоимость работ, срок выполнения 

мероприятий и ответственных лиц за их выполнение. 

 

Приложение 2 

 

Примерная форма соглашения по охране труда 

№ Содержание мероприятий 
Единиц

а учета 

Стоимость 

работ, 

(тыс.рублей) 

Срок 

выполнени

я  

Ответственн

ые лица  

1 2 3 4 5 6 

      

      

      

 

 

 

помещений аптечками для оказания первой помощи)  

4 
Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, 

помещений и комнат психологической разгрузки 

5 
Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробные, душевые, 

умывальные, санузлы, помещение для личной гигиены женщи) 

6 
Обеспечение работников, занятых на работах с вредными условиями труда,  молоком 

или другими равноценными продуктами  

 IV. Мероприятия по обеспечению средствами  индивидуальной защиты (СИЗ) 

1 

Обеспечение работников, занятых на работах с  вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими 

СИЗ  

2 Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами  

3 
Приобретение индивидуальных средств защиты от поражения электрическим током 

(диэлектрические перчатки, коврики, инструмент) 

 V.  Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

1 

Устройство новых и реконструкция имеющихся помещений,  спортивных сооружений, 

оборудования игровых и физкультурных  залов, площадок для занятий физкультурой и 

спортом  

2 

Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, в том числе 

мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

3 Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря 

4 Компенсация работникам организации оплаты занятий спортом в клубах и секциях 
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ПРОТОКОЛ 

общего собрания трудового коллектива МБОУ СОШ с. Старый Чирчим 

               от 30.08.2021 г.                                        № 1                                                                                          

Присутствовали: 35 чел 

Отсутствовали: нет 

Повестка дня: 
« Принятие коллективного договора Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы с. Старый Чирчим  на 2021 – 2024 годы»  

Слушали:    председателя первичной профсоюзной организации школы Феклистову М. С. 

Она ознакомила работников школы с новым коллективным договором на 2022 – 2024 гг. 
Коллективный договор вступает в силу с 01 сентября 2021  года и действует по 31 декабря 2024  

года. 

 

В своем выступлении были освещены основные разделы: 

I. Общие положения 

II. Трудовой договор 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

V. Рабочее время и время отдыха 

VI. Оплата и нормирование труда 

VII Гарантии и компенсации 

VIII. Охрана труда и здоровья 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

Х. Обязательства профкома 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора 

 В обсуждении документа приняли участие директор школы  Кожичкин Ю. Ф. ,члены 

профсоюзного комитета: Гусева И.В., Соколова Т.В., Размоскина М.А., Бадайкина Т.В. 

Голосовали: открытым голосованием - "за" (единогласно). 

РЕШЕНИЕ: 

2. Принять коллективный договор на 2021 – 2024 гг. в новой редакции. 

 

Председатель:  ______________________ /М. С. Феклистова/ 

Секретарь:        ______________________ /Н.И.Малышева/ 

 

 

Согласовано:                                                                     Утверждаю: 
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Собрание  

трудового коллектива  
2021 года 

Повестка дня: 

1. Участие в коллективных переговорах. 

2. Заключение коллективного договора. 

3. Избрание представителя от имени работников для подписания коллективного договора. 

Слушали: 

По первому вопросу повестки дня выступила председатель собрания Парамончеву Т.Г., 

которая сообщила, что коллективом работников и администрацией общества был разработан 

проект коллективного договора, и предложила заключить коллективный договор в 

предложенной редакции. 

Голосовали: открытым голосованием - "за" (единогласно). 

Постановили: 

1.заключить коллективный договор в предложенной редакции; 

2. Избрать председателя профсоюзного комитета Феклистову Марину Сергеевну 

представителем от имени трудового коллектива для подписания коллективного договора. 

 

 

Председатель собрания ___________________ /Парамончева Т.Г./ 

Секретарь собрания _____________________ /Малышева Н.И. 

 

 
 


