оценка деятельности  для ежемесячных выплат стимулирующего

 характера за достижения высоких результатов
 педагогам   МБОУ СОШ с. Старый Чирчим 

	№ п/п
	Основания

(критерии и конкретные показатели)
	Кол-во баллов по конкретным показателям

	1
	 Работа по реализации региональных проектов  

«Социальная активность»
	2 за каждый проект


	
	«Цифровая образовательная среда»
	

	
	«Современная школа»
	

	
	«Учитель будущего»
	

	
	«Успех каждого ребенка»
	

	
	«Поддержка семей, имеющих детей»
	

	
	«Танцующая школа»
	

	
	«Школа Архимеда» ит.п. 
	

	
	«Мы из Пензы»
	

	
	Музей в школу
	

	
	Книга Памяти ВШЛ

И т. д.
	5

	2
	Участие в олимпиадах

Участие педагога в онлайн-олимпиаде
	За каждого уч.

1

	
	Участие ученика в онлайн-олимпиаде
	1

	
	Участие ученика в очной олимпиаде районного уровня  

	1

	
	Наличие призового места в олимпиаде районного уровня 

1 место

2 место

3 место
	10

8

6

	
	Призер
	4

	
	Участие в очной олимпиаде областного уровня
	5

	
	Наличие призового места в олимпиаде областного уровня 

1 место
	25

	
	2 место
	20

	
	3 место
	15

	
	Призер
	10

	3
	Подготовка и результаты участия в работе НПК
	За каждого уч.

	
	Подготовка на НПК район
	5

	
	Победа на НПК  районного уровня 
	8.

	
	Подготовка на НПК областного уровня
	8

	
	Победа на НПК областного  уровня 
	15

	
	Подготовка заочного исследовательского проекта 
	2

	
	Очная защита  исследовательского проекта
	5

	
	Победа исследовательского проекта  
	10

	4
	Подготовка к ГИА
	4 за группу

	
	Результаты ЕГЭ (на конец года) 

Качество сдачи ЕГЭ от 60 до 70 баллов 
	За каждого уч.

2

	
	Качество сдачи ЕГЭ от 70 до 85 баллов 
	3

	
	Качество сдачи ЕГЭ от 85 баллов                  
	5

	
	Результаты ГИА (на конец года) 
	За каждого уч.

	
	Сдача ГИА на «4» 
	1

	
	Сдача ГИА на «5»                                              
	2

	
	ВПР, НИКО и т.п.

	2
(за 1 предмет)

	
	Подготовка
	2

	
	Диагностическая работа
	

	5
	Участие учащихся в конкурсах, мероприятиях
Участие
	    1

	
	Результативность участия в конкурсах на муниципальном уровне

· 1 место

· 2 место

· 3 место
	4

3
2

	
	на региональном и федеральном уровне

· 1 место

· 2 место

· 3 место
	5

4

3

	6
	Участие учащихся в соревнованиях

Участие
	1

	
	· Результативность участия в конкурсах на муниципальном уровне 
· 1 место

· 2 место

· 3 место
	4

3

2

	
	на региональном и федеральном уровне

· 1 место

· 2 место

3 место
	10

8

6

	6


	Участие педагога в научно-методической деятельности  и др.):

- на муниципальном уровне

- на региональном и федеральном уровне 
	3

5

	7


	Участие педагога в семинарах, консультациях, РМО, 

 родительских лекториях ,  курсы повышения квалификации т.д.

-мастер-класс
	3

	
	-за каждое посещение  (ОБЛАСТЬ)

-за каждое выступление (область) 
	2

4

	
	-за каждое посещение  (район) РМО

-за каждое участие в работе (район-выступление) РМО
	1

2

	
	-Курсы повышения квалификации
	8

	
	-Родительские лектории
	1

	
	-ШМО руководитель
	2

	
	-Семинары, конференции, вебинары, тесты
	0,5

	
	-Дистанционные курсы  (Covid. Кл.рук) 
	2

	8
	Участие педагога в   конкурсах  профессионального мастерства

- личное участие педагога в профессиональных конкурсах:

· на муниципальном уровне,

· на региональном уровне,
	8

15

	
	- наличие призового места в профессиональных конкурсах на муниципальном уровне:

· 1 место

· 2место

· 3 место
	15

12

10

	
	· на региональном уровне:
· 1 место

· 2 место

· 3 место
	30

25

20

	9
	Участие педагога в непрофессиональных конкурсах, соревнованиях, мероприятиях, фестивалях, акциях, диктантах

Участие:

-Муниципальный уровень

-Региональный уровень

-Федеральный
	1

1,5

2

	
	Результативность участия в конкурсах на муниципальном уровне

· 1 место

· 2 место

· 3 место
	3

2

1

	
	на региональном и федеральном уровне

· 1 место

· 2 место

                 3 место
	5

4

3

	10


	Результаты общественного признания педагогической деятельности учителя, высокие результаты – родителями, общественными организациями, местным сообществом(за каждый результат) (подтверждается наличием грамот, дипломов, благодарственных писем и др.)

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- федеральном и международном уровне
	2

4

5

	11


	Работа в экспериментальных, экспертных комиссиях различного уровня:

- на уровне образовательного учреждения,

- на муниципальном уровне 

-  на региональном уровне
	1

2

3

	12


	Работа  педагога в региональном проекте «Школа здоровья» (участие в проведении ежегодного (весенний и осенний) мониторинга  физической подготовленности учащихся по «Тестам Губернатора», «Президентские тесты» и др:

- на уровне образовательного учреждения;
	1

	
	- на уровне района
	2

	
	-вовлечение детей и родителей в спортивно-массовые мероприятия, оздоровительные программы
	3

	13
	Организация   летнего отдыха детей
- организация летней оздоровительной кампании

- начальник ЛТО (за каждую смену)

-начальник лагеря с дневным пребыванием (за каждую смену)

- воспитатель ЛТО(за каждую смену)

- воспитатель лагеря с дневным пребыванием (за каждую смену)
	10

15

10

5

3

	14


	 Подготовка и проведение общественно-значимых мероприятий:

- школы
- поселения
-района
	За каждое мероприятие

2

3
4

	15
	Качественное выполнение дополнительных функциональных обязанностей

- работа  в  ЭСО
	2

	
	- работа с электронной почтой;

- работа по обновлению школьного сайта;
	2
10

	
	- подготовка материала для школьного сайта
	2

	
	- проведение оформительских работ в школе
	1

	
	-подготовка печатного материала (публикации в СМИ);
	1

	
	-организация  работы электронного журнала.
	5

	
	- разработка нормативно-правовой документации
	10

	
	- работа по профсоюзной линии
	1

	
	-ведение протоколов
	1

	
	- организация профилактической работы в школе (планирование, мероприятия, отчет)
	5



	
	- профориентационная работа
	5

	
	- координация работы органов ученического самоуправления
	5

	
	- Работа с учащимися дошкольного возраста в ГКП
	3

	
	- Работа с учащимися  по индивидуальному плану
	4

	16


	Эффективность работы учреждения по внедрению комплекса ГТО среди учащихся и взрослого населения

успешное выполнение нормативов на знак ГТО среди учащихся: 

-доля учащихся, зарегистрированных на сайте ГТО (не менее 60% от общей численности детей)
	1

	
	 - бронзовый знак ГТО за каждого учащегося
	0,3

	
	- серебряный знак ГТО за каждого учащегося
	0,5

	
	- золотой знак ГТО за каждого учащегося
	1

	
	Акции ГТО- район

                 -область
	

	
	 успешное выполнение нормативов на знак ГТО среди педагогических работников:

- бронзовый знак

- серебряный знак 

- золотой знак 
	1

2

3

	   17
	ГПД

Ведение документации по обеспечению безопасности детей при организации подвоза на школьном автобусе

Индивидуальная работа с родителями

Повышение профессионального уровня 

Проведение оформительских работ в школе

Участие в школьных, районных семинарах и НПК

Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся

Наличие публикаций в СМИ, на сайте

Выполнение обязанностей уполномоченного по правам участников образовательного процесса

Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение должностных обязанностей со стороны родителей 

Работа с трудными семьями
	3

2

5

1

3

3

5

10
3

5

	
	Итого:
	


