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Новая редакция Устава разработана с целью приведения уставных документов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Старый Чирчим в соответствии  с требованиями  Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, Гражданского Кодекса РФ от 30.11.1994г. № 51-ФЗ (в действующей редакции от 14.11.2013), Федеральным законом «О некоммерческих организациях» № 7 ФЗ от 12.01.1996г. в действующей редакции с последними изменениями.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Старый Чирчим (далее именуется – Бюджетное учреждение)  является некоммерческим учреждением, созданным для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации  и органов местного самоуправления полномочий в сфере образования.
           1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Старый Чирчим (далее именуется - Школа) создана распоряжением Камешкирского райисполкома от 23 января 1981 года № 105 в целях организации обучения, воспитания и развития учащихся в   с. Старый Чирчим.

На основании распоряжения Администрации Камешкирского района Пензенской области от 24.06.2003 года № 99 Старочирчимская средняя общеобразовательная школа стала муниципальным образовательным учреждением Старочирчимской средней общеобразовательной школой. На основании Приказа №75 от 01.06.2006 года по муниципальному учреждению отделу образования Камешкирского района изменилось название Муниципального образовательного учреждения Старочирчимской средней общеобразовательной школы  на Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с Старый Чирчим. На основании приказа № 240 от 12.12.2011 года по муниципальному учреждению отделу образования  Камешкирского района изменилось название Муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Старый Чирчим на Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Старый Чирчим.
           1.3. Полное наименование Бюджетного учреждения: Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Старый Чирчим. Сокращенное наименование Бюджетного учреждения: МБОУ СОШ с. Старый Чирчим.

Место нахождения Бюджетного учреждения. 

Юридический адрес: Пензенская область, район Камешкирский, с. Старый Чирчим, ул. Лесная, д.2а.

Фактический адрес: улица Лесная, д.2а, село Старый Чирчим, район 

Камешкирский, Пензенская область, индекс 442452.

1.4. По своему статусу, установленному при государственной аккредитации, Бюджетное учреждение является:

· тип – бюджетное общеобразовательное учреждение;

·          вид – средняя общеобразовательная школа.

1.5. Собственником Бюджетного учреждения является муниципальное образование Камешкирский район.

1.6. Функции и полномочия Учредителя в отношении Бюджетного учреждения осуществляет  Отдел образования Камешкирского района Пензенской области.

1.7. Отдел образования Камешкирского района  Пензенской области (далее именуется – Учредитель). 

Место нахождения Учредителя: 
  Юридический адрес: Пензенская область, Камешкирский район, село Русский Камешкир, ул. Радищева, дом 5.

Почтовый адрес учредителя: улица Радищева, дом 5, село Русский Камешкир, район Камешкирский, Пензенская область, индекс 442450.


Учредитель осуществляет контроль за соответствием деятельности Бюджетного учреждения целям, предусмотренным учредительными документами.

 Учредитель  в пределах своей компетенции : 

- запрашивает и получает от Бюджетного учреждения  учредительные документы;

-  в установленном порядке запрашивает информацию о финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения у органов статистики, органов, уполномоченных по контролю и надзору в области налогов и сборов, и иных органов надзора и контроля, иных организациях;

 - направляет своих представителей для участия в проводимых Бюджетным учреждением мероприятиях;

- проводит проверки соответствия деятельности Бюджетного учреждения, в том числе по расходованию денежных средств и использованию иного имущества, целям, предусмотренным ее учредительными документами, в порядке, установленном законодательством.

1.8.

По своей организационно-правовой форме Бюджетное учреждение является муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением.
1.9. Бюджетное учреждение является юридическим лицом и создано в виде некоммерческой организации в форме учреждения и не ставит своей целью извлечение прибыли, реализует общеобразовательные программы (основные и дополнительные), дает выпускникам основное и среднее общее образование.
1.9.1. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах своей компетенции осуществляет присвоение спортивных разрядов «первый юношеский спортивный разряд», «второй юношеский спортивный разряд», «третий юношеский спортивный разряд», квалификационная категория спортивных судей «юный спортивный судья», в порядке, установленном соответственно Положением о Единой Всероссийской спортивной классификации и Положением о спортивных судьях.

1.10. В своей деятельности Бюджетное учреждение  руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Учредителя и настоящим Уставом, Законом Российской Федерации «Об образовании»,   Бюджетным кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным  законом «О некоммерческих организациях».

Бюджетное учреждение имеет самостоятельный баланс, осуществляет бухгалтерский учет и предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.11. Имущество Бюджетного учреждения находится у него на праве оперативного управления.

Бюджетное учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности,  является  истцом и ответчиком в суде, а также открывает лицевой и внебюджетный счета в органе федерального казначейства в установленном законном порядке. 

Бюджетное учреждение имеет  печать со своим полным наименованием, штампы, бланки, вывеску установленного образца.
1.12. Бюджетное учреждение имеет гражданские права, соответствующие целям деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, и несет связанные с этой деятельностью обязанности. Правоспособность юридического лица возникает у Бюджетного учреждения с момента ее государственной регистрации в качестве юридического лица и прекращается в момент ее ликвидации.
1.13. Право осуществлять образовательную деятельность возникает с момента получения Бюджетным учреждением  лицензии и прекращается по истечении срока ее действия. Бюджетное учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, проходит государственную аккредитацию.
          Документы об образовании оформляются на государственном языке Российской Федерации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, Законом Российской Федерации от 25 октября 1991 года N 1807-1 "О языках народов Российской Федерации", и заверяются печатью Бюджетного учреждения, осуществляющего образовательную деятельность. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании, образцы которых самостоятельно устанавливаются Бюджетным учреждением.
           1.14. Бюджетное учреждение вступает в образовательные, педагогические, научные и другие объединения (ассоциации, союзы), создаваемые в целях развития и совершенствования образования и воспитания детей, и принимает участие в олимпиадах, конференциях, иных формах сотрудничества.

           1.15. Для выполнения уставных целей Бюджетное учреждение  заключает все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности учреждения;

         - определяет и устанавливает структуру и штатное расписание;- самостоятельно осуществляет подбор и расстановку кадров, распределяет должностные обязанности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;         

        - устанавливает для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
            - привлекает граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;

           - осуществляет иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Пензенской области, нормативным правовым актам администрации муниципального образования Камешкирский район.
           1.16. Основой получения образования в Бюджетном учреждении в рамках конкретной основной общеобразовательной программы является единый федеральный государственный образовательный стандарт.

             1.17. Медицинское обслуживание обучающихся в Бюджетном учреждении обеспечивается медицинским персоналом Камешкирской участковой больницей ГБУЗ Кузнецкая МРБ. Бюджетное учреждение предоставляет медицинскому учреждению в пользование помещение, движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания, обучающихся и работников Бюджетного учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Камешкирская участковая больница ГБУЗ Кузнецкая МРБ и Старочирчимский ФАП  несут  материальную ответственность за сохранность имущества. 

          1.18. В Бюджетном учреждении осуществляется организация горячего питания.

Бюджетное учреждение выделяет помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

          1.19. В Бюджетном учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

          1.20. По инициативе учащихся в Бюджетном учреждении  создаются детские общественные объединения.

            1.21. Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность документов с учетом требований законодательства РФ о защите государственной тайны: 

1) информации:

а) о дате создания, об Учредителе, о месте нахождения, ее представительств и филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты Бюджетного учреждения;

б) о структуре и об органах управления Бюджетного учреждения;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

г.1) о численности обучающихся, являющихся иностранными гражданами;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, федеральных государственных требованиях, об образовательных стандартах и о самостоятельно устанавливаемых требованиях (при их наличии);

ж) о руководителе Бюджетного учреждения, его заместителях, руководителях филиалов  Бюджетного учреждения (при их наличии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

з.1) о местах осуществления образовательной деятельности, сведения о которых в соответствии с настоящим Федеральным законом не включаются в соответствующую запись в реестре лицензий на осуществление образовательной деятельности;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к) о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской);

л) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

м) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

н) о трудоустройстве выпускников;

о) о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписке из реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности);

2) копий:

а) устава Бюджетного учреждения;

б)  свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

в) плана финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения , утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
г) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 настоящего Федерального закона, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора.
3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности Бюджетного учреждения, подлежащих самообследованию, устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. 

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Бюджетного учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

           2.1. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является  предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего  общего образования. 

          2.2. Основными целями деятельности Бюджетного учреждения являются:

· начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни);
· основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению);
· среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

2.3. Для достижения целей, указанных в Уставе, Бюджетное учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

· реализация программы начального общего образования (основная);

· реализация программы основного общего образования (основная);

· реализация программы среднего общего образования (основная);

· реализация дополнительных общеобразовательных программ.

Дополнительное образование направлено на формирование и развитие творческих способностей детей удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 

           2.4. Основными задачами Бюджетного учреждения являются:          

           - обеспечение общего образования, установленного федеральными  государственными образовательными стандартами для общеобразовательных школ, на уровне, соответствующем развитию науки;

           - обеспечение охраны здоровья обучающихся;

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

- подготовка выпускников Бюджетного учреждения к осознанному выбору профессии, самостоятельному обучению в образовательных учреждениях профессионального образования;

- взаимодействие с семьей обучающегося для полноценного развития личности.
  2.5. Бюджетное учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию 

- качество образования  учащихся и его соответствие  федеральным государственным образовательным стандартам;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

- организацию образовательного процесса в соответствии с требованиями охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Бюджетного учреждения;

- невыполнение обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, трудовыми договорами (контрактами), или препятствующих деятельности представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, а также органов общественного контроля;

- нарушение требований пожарной безопасности;

- адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, обучающихся;

- организацию медицинского обслуживания и питания обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Бюджетного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, работников Бюджетного учреждения.
3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
3.1. Обучение и воспитание в Бюджетном учреждении ведется на государственном языке Российской Федерации.

3.2.Организация образовательной деятельности в Бюджетном учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами.
3.3. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов) определяется учебным планом бюджетного учреждения.

3.4.  Правила приема обучающихся. 

           3.4.1. Правила приема в Бюджетное учреждение на уровни начального общего, основного общего, среднего общего образования обеспечивают прием всех граждан территорий, закрепленных за МБОУ СОШ с. Старый Чирчим и имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня, и определяются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются настоящим Уставом. Прием в Бюджетное учреждение обучающихся ограничивается восемнадцатилетним возрастом.      

          Не проживающим на данной территории может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Бюджетном  учреждении.

3.4.2. В 1 класс Бюджетного учреждения принимаются дети, достигшие возраста шести с половиной лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей для обучения в Бюджетном учреждении в более раннем возрасте.

          3.4.3. Для зачисления в Бюджетное учреждение родители (законные представители) представляют документы:

- заявление родителей (законных представителей) на имя Директора;

- оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа;

- фотографию;

- паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства.          

         3.4.4. Зачисление в Бюджетное учреждение оформляется приказом Директора на основании представленных документов.

             3.5. Порядок перевода обучающихся в следующие классы.

3.5.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года, сдавшие переводные (итоговые) экзамены, переводятся в следующий класс приказом Директора по представлению Педагогического совета Бюджетного учреждения.

3.5.2. Обучающиеся на уровнях начального общего, основного общего и среднего   общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Бюджетное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

        3.6. Порядок отчисления обучающихся.

         3.6.1. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Бюджетного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося по достижению возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

        3.6.2. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

        3.6.3. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства

       3.6.4. Об исключении обучающегося Директор Бюджетного учреждения обязан незамедлительно проинформировать учредителя, родителей (законных представителей) исключенного и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. Основные положения  приема, перевода и отчисления обучающихся  регламентируется «Положением о приеме, переводе и отчислении обучающихся МБОУ СОШ с. Старый Чирчим». 

3.7. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения.

Бюджетное учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех уровней общего образования: 

1 уровень - начальное общее образование - нормативный срок освоения 4 года (1-4 классы);

2 уровень - основное общее образование - нормативный срок освоения 5 лет (5-9 классы);

3 уровень - среднее общее образование - нормативный срок освоения 2 года (10-11 классы).
В Бюджетном учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.
        3.8. Промежуточная аттестация обучающихся. 

3.8.1. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном бюджетным учреждением.                  Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируются «Положением о порядке проведения промежуточной аттестации обучающихся МБОУ СОШ с. Старый Чирчим» 
3.9. Итоговая аттестация обучающихся. 
3.9.1. Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования, является обязательной и проводится в порядке и в форме, которые установлены бюджетным учреждением. 

3.9.2. Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ, является государственной итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта или образовательного стандарта. Порядок проведения итоговой аттестации регламентируются «Положением о порядке проведения итоговой аттестации обучающихся МБОУ СОШ с. Старый Чирчим» 

3.10. Режим занятий обучающихся.
3.10.1. Учебный год начинается  первого сентября.

            3.10.2. Школа работает по  шестидневной учебной неделе, в 1 классе –пятидневка. В Бюджетном учреждении режим занятий установлен в соответствии с Годовым календарным учебным графиком:

а) начало уроков – в 8.30 часов, продолжительность урока 45 минут, за исключением 1 класса, в котором продолжительность в сентябре-октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый; в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; в январе – мае – по 4 урока по 45 минут каждый.  

3.10.3. Годовой календарный учебный график утверждается Директором Бюджетного учреждения, согласуется с Учредителем.

3.10.4. Распорядок занятий и перерывов между уроками устанавливаются расписанием занятий и режимом дня, утверждаемыми Директором Бюджетного учреждения.
3.10.5. Продолжительность учебного года не менее 34 недель, без учета государственной (итоговой) аттестации выпускников; в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года  30 календарных дней, летом - 12 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Сроки и продолжительность каникул определяются Педагогическим советом.

3.10.6. Обучающиеся 5-8-х и 10-х классов привлекаются к труду, предусмотренному образовательной программой,  летом или в течение учебного года  с письменного согласия родителей (законных представителей). 

5 классы – 10 дней по 2 часа в день;

6 классы – 10 дней по 2 часа в день;

7 классы – 10 дней по 2 часа в день;

8 классы – 10 дней по 2 часа в день;

10 класс  - 15 дней по 4 часа в день;

3.10.7. Количество классов в Бюджетном учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и устанавливается соответствующим приказом Директора по согласованию с Учредителем.

3.10.8. Бюджетное учреждение с учетом интересов родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем  открывает группы продленного дня.

3.10.9. Наполняемость классов и групп продленного дня Бюджетного учреждения устанавливается в соответствии с санитарными нормами и требованиями.
3.10.10. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11-х классах и трудовому обучению в 5-11-х классах, физической культуре в 10-11-х классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) класс делится на две группы при наполняемости не менее 20 (25) обучающихся.

3.11. Дополнительные образовательные услуги.

3.11.1. Бюджетное учреждение имеет право оказывать дополнительные образовательные услуги,  в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.11.2. Бюджетное учреждение, в соответствии с уставными целями и задачами, реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) не в рамках и не взамен основных образовательных программ.

             3.11.3 . Информация о платных дополнительных образовательных услугах и порядке их оказания предоставляется родителями (законными представителями) в полном объеме на основании закона РФ «О защите прав потребителей».

            3.11.4. Потребность в дополнительных платных образовательных услугах определяется исключительно по заявлениям родителей (законных представителей).

            3.11.5. Порядок отношений между образовательным учреждением и обучающимися, их родителями (законными представителями) регламентируется договором между ними и настоящим Уставом.

Перечень платных дополнительных образовательных услуг и порядок их предоставления регламентируются соответствующим локальным актом Бюджетного учреждения – «Положением о платных образовательных услугах МБОУ СОШ с. Старый Чирчим».

4.  УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
4.1. Участники образовательных отношений:
       4.1.1. Участниками образовательных отношений в Бюджетном учреждении являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.
       4.1.2. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не установлено настоящим Федеральным законом.       
4.1.3. К педагогической деятельности в Бюджетном учреждении не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

·  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию ( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности     ( за исключением незаконного помещения в психиатрический диспансер, клеветы и оскорбления),  половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности. 

4.1.4.  Права и обязанности обучающихся регламентируются настоящим Уставом и Правилами для обучающихся.

4.2. Обучающиеся имеют право: 
          - на получение образования в соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами; 

          - выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования;

         - на обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения;

        -  на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Бюджетного учреждения, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

        - на выбор факультативных и элективных  учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Бюджетным учреждением, (после получения основного общего образования);

          - на каникулы  при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

          - на участие в управлении Бюджетным учреждением в форме, определяемой его Уставом;

          - на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

         - на создание с разрешения Учредителя в Бюджетном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом и не противоречащих положениям настоящего Устава;

         - на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Бюджетном учреждении;

          - на  обжалование актов Бюджетного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

          - на пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта;

         - на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

           - на участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в экспериментальной и инновационной деятельности; 

            - на  поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

            - на бесплатное пользование на время получения образования учебниками и учебными пособиями, а также учебно-методическими материалами:

           - на установление в расписание занятий перерыва достаточной продолжительности для питания в школьной столовой;
        - на организацию их бесплатной перевозки до Бюджетного учреждения и обратно на школьном автобусе;

         - на охрану здоровья; оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

         - на определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;

        - на пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

         -на организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления, для занятия ими физической культурой и спортом;

       - на прохождение  в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;

        - на профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;

         - на обеспечение безопасности во время пребывания в Бюджетном учреждении;

         - на профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Бюджетном учреждении;

         - на получение психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
4.2.1.  Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

4.3. Обучающиеся обязаны:

          - добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

           -  выполнять требования устава Бюджетного учреждения, Правил для учащихся,  Правил внутреннего распорядка,  и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

           - заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

            - уважать честь и достоинство других обучающихся и работников бюджетного учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу Бюджетного учреждения, в том числе - техническим средствам обучения, при необходимости производить мелкий ремонт классной мебели, уборку помещений и территории, а в случае порчи имущества совместно с родителями (законными представителями) возместить причиненный ущерб;

- не приносить, не передавать и не использовать в Бюджетном учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, взрывчатые вещества и пиротехнические средства;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Бюджетного учреждения, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения с ними;

- соблюдать требования охраны труда, правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда;

- знать и выполнять правила пожарной безопасности;

- выполнять требования работников Бюджетного учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

4.4. Дисциплина в Бюджетном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

          4.4.1.  За неисполнение или нарушение устава Бюджетного учреждения, Правил внутреннего распорядка, Правил для учащихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности,  к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Бюджетного учреждения;

           4.4.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

          4.4.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул;

         4.4.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания Бюджетное учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.

4.5. Родители:
4.5.1. Отношения между родителями (законными представителями) и Бюджетным учреждением регулируются настоящим Уставом, Правилами для учащихся, договором о взаимодействии родителей и ОУ и иными локальными актами Бюджетного учреждения.

4.5.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. 

           4.5.3. Родители (законные представители) имеют право: 
        - выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования; 
       - при приеме детей в Бюджетное учреждение знакомиться с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Бюджетного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

        - знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

     - защищать законные права и интересы детей;

     - участвовать в управлении Бюджетным учреждением в форме, определяемой Уста​вом;

     - вносить предложения по улучшению работы с обучающимися;

    - консультироваться с педагогическими работниками Бюджетного учреждения по проблемам воспитания и обучения ребенка;

    - вносить предложения по организации платных и бесплатных дополнительных образова​тельных услуг;

    - дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Бюджетном учреждении.

    -  присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

4.5.4. Родители (законные представители) обязаны:

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- выполнять Устав и правила внутреннего распорядка, решения Совета Бюджетного учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

- нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для получения детьми образования;

- посещать родительские собрания, при необходимости являться в Бюджетное учреждение по вызову педагогических работников для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказа​ния конкретной педагогической помощи;

- соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Бюджетного учреждения;

- возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми Бюджетному учреждению в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.

4.5.5. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Бюджетным учреждением договоре в соответствии с Уставом.

          4.6.  Работники Бюджетного учреждения имеют право:

- на участие в управлении Бюджетным учреждением в порядке, определяемом Уставом;

- на защиту профессиональной чести и достоинства.

4.7.  Педагогические работники Бюджетного учреждения:

4.7.1. Педагогическим работникам объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Бюджетном учреждении.

Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Директора Бюджетного учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

         4.7.2. Педагогические работники имеют право:

            - на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

           - на  свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

            -  на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

            - на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

          -  на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

           -  на осуществление творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

           -  на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической деятельности;

            -  на участие в управлении бюджетным учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом бюджетного учреждения;

             -  на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности бюджетного учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

              -  на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

             -  на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

            -  на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

        4.7.3.  Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

4.8. Работники Бюджетного учреждения обязаны:
- выполнять Устав, правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности и иные локальные акты Бюджетного учреждения;

-  проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

- тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;

- учитывать возрастные и психофизические особенности обучающихся при проведении учебных занятий;

- с уважением относиться к мнению и личности обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

- вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ и т.д.;

- знать и соблюдать требования правил пожарной безопасности;

- соблюдать требования охраны труда; правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда; немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в школе, или об ухудшении состояния своего здоровья; проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и профилактические прививки.

4.9. Для работников Бюджетного учреждения работодателем является Директор Бюджетного учреждения.

4.10. Трудовые отношения в Бюджетном учреждении регламентируются законодательством Российской Федерации о труде и образовании.

4.11. Трудовые отношения работника и Бюджетного учреждения регулируются трудовым договором. Трудовой договор с Директором заключает Учредитель, а с работниками – Директор. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

5. УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1 Управление Бюджетным учреждением  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократичности, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности и основывается на принципах единоначалия и коллегиальности.

5.2. Учредитель в рамках своей компетенции:

· выступает инициатором реорганизации или ликвидации Бюджетного учреждения;
· утверждает Устав Бюджетного учреждения, дополнения и изменения к нему; выступает инициатором внесения изменений и дополнений к Уставу;

· назначает Директора Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о труде;

· участвует в управлении Бюджетным учреждением через органы управления и самоуправления образовательного учреждения;

· осуществляет комплексное и тематическое инспектирование деятельности Бюджетного учреждения;

· выполняет другие контрольные функции в отношении Бюджетного учреждения, возложенные на Учредителя федеральными нормативными правовыми актами.

· доводит лимиты бюджетных обязательств;

· утверждает муниципальное задание для Бюджетного учреждения.

5.3. Компетенция Бюджетного учреждения: 
5.3.1. Бюджетное учреждение определяет содержание образования, выбор учебно-методического обеспечения, образовательные технологии по реализуемым образовательным программам.

          К компетенции бюджетного учреждения  в установленной сфере деятельности относятся:

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

-разработка и утверждение образовательных программ Бюджетного учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Бюджетного учреждения;

- прием обучающихся в Бюджетное учреждение;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего Бюджетного учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

-  создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Бюджетного учреждения;

- проведение социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ. Порядок проведения социально-психологического тестирования обучающихся в Бюджетном учреждении устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. 

- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

- приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации, медалей "За особые успехи в учении";

- деятельность общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Бюджетном учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Бюджетного учреждения в сети "Интернет";

- Бюджетное учреждение ведет консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществляет организацию отдыха и оздоровления, обучающихся в каникулярное время. 

           5.3.2.   Бюджетное учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Бюджетного учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей ( законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Бюджетное учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. Бюджетное учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников.

           5.3.3. Коллегиальными органами управления Бюджетного учреждения являются: собрание трудового коллектива, совет школы, педагогический совет.

          5.3.4. Трудовой коллектив составляют все работники Бюджетного учреждения. Полномочия трудового коллектива Бюджетного учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 списочного состава работников школы.

5.4. Компетенция Общего собрания трудового коллектива Бюджетного учреждения.

5.4.1. Общее собрание трудового коллектива Бюджетного учреждения:

· разрабатывает предложения для внесения изменений в коллективный договор в установленном порядке;

· принимает Устав Бюджетного учреждения и представлять его на утверждение;

· обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива и принимать решения о вынесении общественного порицания в случае виновности.

5.5. Высшим органом самоуправления является Совет Бюджетного учреждения. 

5.5.1 Совет Бюджетного учреждения формируется в количестве 11 человек из расчета: 

· представители родителей (законных представителей) – 3 человека;

· представители  обучающихся – 2 человека;

· педагоги Бюджетного учреждения – 5 человек;
· представитель Учредителя – 1 человек.
 В состав Совета Бюджетного учреждения входит Директор Бюджетного учреждения. Деятельность совета Бюджетного учреждения регламентируется «Положением о Совете МБОУ СОШ с. Старый Чирчим» 
5.6. Бюджетное учреждение создает Родительский комитет для содействия администрации учреждения в обеспечении оптимальных условий для организации образовательного процесса, в организации и проведении общешкольных мероприятий, в защите законных прав и интересов обучающихся.

5.6.1. Родительский комитет Бюджетного учреждения выбирается на общешкольном Родительском собрании и действует в соответствии с «Положением о Родительском комитете МБОУ СОШ с. Старый Чирчим».

5.7. В Бюджетном учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления для обсуждения вопросов, касающихся интересов обучающихся.

5.8. Методическое руководство деятельностью Бюджетного учреждения осуществляет Педагогический совет Бюджетного учреждения, в который входят все педагогические работники Бюджетного учреждения, а также Председатель Совета Бюджетного учреждения. 
 5.8.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
        5.8.2. Деятельность Педагогического совета регламентируется «Положением о педагогическом совете МБОУ СОШ с. Старый Чирчим» 

5.9. Непосредственное руководство Бюджетным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, назначаемый Учредителем.

5.9.1. Директор несет ответственность перед обучающимися, родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

5.9.2. Компетенция Директора.

Директор:

· организует образовательную и хозяйственную деятельность Бюджетного учреждения;
· издает приказы, распоряжения по Бюджетному учреждению и другие локальные акты Бюджетного учреждения, обязательные к исполнению работниками Бюджетного учреждения;

· выдает доверенности;

· без доверенности представляет Бюджетное учреждение и действует от имени Бюджетного учреждения;

· в установленном порядке заключает договоры с юридическими и физическими лицами;

· распоряжается имуществом и денежными средствами Бюджетного учреждения в пределах прав, предоставленных ему настоящим Уставом, может открывать счета в кредитных организациях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· от имени Бюджетного учреждения осуществляет действия по реализации прав владения, пользования и распоряжения имуществом (в соответствии с Уставом); 

· принимает на работу, увольняет с работы и переводит сотрудников Бюджетного учреждения с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

· осуществляет расстановку кадров Бюджетного учреждения в соответствии со штатным расписанием и несет ответственность за их квалификацию;

· утверждает должностные инструкции работников;

· приостанавливает решения Совета Бюджетного учреждения, приказы и распоряжения в случае их противоречия законодательству Российской Федерации;

· обеспечивает полноту и качество воинского учета граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, из числа работающих (обучающихся) в Бюджетном учреждении; 

· осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

Директор несет ответственность за:

· нецелевое использование средств бюджета Пензенской области;

· принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств.

5.10. Прием работников Бюджетного учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

6. ФИНАНСОВО- ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Бюджетное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счёт в финансовом управлении Камешкирского района Пензенской области. Учреждение также самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе его долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование Учреждения.

6.2. За Бюджетным учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности Учредитель закрепляет имущество на праве оперативного управления. Бюджетное учреждение владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества. Собственником имущества Бюджетного учреждения является муниципальное образование Камешкирского района Пензенской области. Функции и полномочия собственника осуществляет администрация Камешкирского района Пензенской области. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. Объекты собственности, закреплённые за Бюджетным учреждением, находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества. С момента фактической передачи имущества на Бюджетное учреждение переходят обязанности по его учёту, инвентаризации и сохранности. При осуществлении права оперативного управления вверенным имуществом Бюджетное учреждение обеспечивает его сохранность и использование по целевому назначению. Имущество передаётся Бюджетному учреждению Учредителем по акту приёма-передачи, который должен содержать полное описание передаваемого имущества. Переданное имущество ставится на баланс Бюджетного учреждения. Акт приёма-передачи подписывается руководителями Бюджетного учреждения и Учредителя.

6.3. Бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Бюджетное учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Бюджетным учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Бюджетному учреждению Учредителем за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закреплённой за Бюджетным учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником и Бюджетным учреждением, если иное не предусмотрено этим договором.

6.4. Имущество и денежные средства Бюджетного учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определённых настоящим Уставом.

6.5. Бюджетное учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям, в качестве их учредителя или участника, денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним собственником или приобретённого Бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. В случаях и порядке, предусмотренных федеральным законодательством, Бюджетное учреждение вправе вносить имущество, указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.6. Финансовое обеспечение и материальные средства Бюджетного учреждения, закреплённые за ним Учредителем, используются в соответствии с Уставом Бюджетного учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.7. Бюджетное учреждение вправе выступать арендатором или арендодателем имущества в соответствии с действующим законодательством. Бюджетное учреждение с согласия Учредителя или самостоятельно, если Бюджетное учреждение вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между образовательным учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников Бюджетного учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Между Учреждением и медицинским учреждением отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

6.8. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за бюджетным учреждением учредителем или приобретённого Бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

6.9. Средства от сдачи объектов в аренду объектов муниципальной собственности, переданных в оперативное управление Бюджетному учреждению, направляются на цели, и в порядке, определённом нормативно-правовым актом администрации Камешкирского района Пензенской области.

6.10. Крупные сделки могут быть совершены Бюджетным учреждением только с предварительного согласия Учредителя Бюджетного учреждения. Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанной с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с Федеральным законом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения определяемый по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату. Крупная сделка, совершённая с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Бюджетного учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона сделки знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Бюджетного учреждения. Руководитель Бюджетного учреждения несёт ответственность перед Бюджетным учреждением в размере убытков, причинённых Бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.11. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретённого Бюджетным учреждением за счёт выделенных собственником имущества  Бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Бюджетного учреждения не несёт ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение не несёт ответственности по обязательствам Учредителя. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое законодательство Российской Федерации может быть обращено взыскания.

6.12. Бюджетное учреждение, а также закреплённые за ним на праве оперативного управления или находящиеся в их самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры, приватизации (разгосударствлению) не подлежат. 

6.13. Источниками формирования имущества финансовых ресурсов Бюджетного учреждения являются: 
- собственные средства Учредителя;

- бюджетные средства;

- имущество, переданное Бюджетному учреждению собственником;

- средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов приносящей доход разрешённой деятельности, осуществляемой самостоятельно;

- субсидии по итогам участия в конкурсах;

- иные источники в соответствии с законодательством РФ.

6.14. Муниципальные задания для Бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

6.15. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания для Бюджетного учреждения определяются главным распорядителем бюджетных средств.

6.16. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Камешкирский район в соответствии с ведомственной структурой расходов по отрасли «Образование». Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретённых Бюджетным учреждением за счёт средств, выделяемых ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.17. Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности. Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.18. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным  документом в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату  и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается администрацией муниципального образования Камешкирский район. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующее указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не относящуюся к основным видам деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

6.19. Финансовое обеспечение образовательной деятельности и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляются на основе нормативов, установленных законодательными актами органов государственной власти Пензенской области. Данные нормативы  определяются в расчете  на 1 класс – комплект. Органом местного самоуправления Камешкирского района Пензенской области могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Бюджетного учреждения за счёт средств местного бюджета. Привлечение образовательным учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счёт средств учредителя.

6.20. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Бюджетного учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

6.21. Бюджетное учреждение осуществляет в порядке, определённом администрацией муниципального образования Камешкирский район, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования Камешкирский район. Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Бюджетному учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Бюджетного учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели при 100 % выполнении муниципального задания.

6.22. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства и (или) Финансовом управлении  Камешкирского района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.23. Бюджетное учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.24. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.25. Для отражения на соответствующих лицевых счетах Бюджетного учреждения операций со средствами, полученными от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, применяется группа «Доходы от приносящей доходы деятельности» и входящие в неё подгруппы доходов бюджетов.

6.26. В самостоятельном распоряжении Бюджетного учреждения находятся и учитываются на отдельном балансе денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования, доходы, полученные иной приносящей доход деятельности.

6.27. Бюджетное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом образовательного учреждения услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение образовательным учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счёт средств Учредителя.

6.28. Развитие и содержание материально-технической базы Бюджетного учреждения осуществляется самим Бюджетным учреждением в пределах бюджетных и собственных средств. Бюджетные средства используются на финансирование расходов на приобретение учебников и учебных пособий, технических средств обучения, расходных материалов и иные хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов) в размере, необходимом для реализации основных образовательных программ в соответствии с нормативами, установленными ежегодно нормативно-правовыми актами Пензенской области.

6.29. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг и приносящей доход деятельности используются в соответствии с уставными целями Бюджетного учреждения и могут направляться на расходы по оплате труда, начислению на оплату труда, приобретению расходных материалов, хозяйственного и мягкого инвентаря, горюче-смазочных материалов, учебных пособий и материалов, бланковой продукции, учебной и научной литературы, периодических изданий для обеспечения учебного процесса; учебные расходы; командировочные расходы, расходы на содержание учреждений, текущий и капитальный ремонт и реконструкция помещений и оборудования, уплату налогов, сборов, штрафов и пеней.

6.30. Бюджетное учреждение вправе за счёт собственных средств и внебюджетных источников производить поощрительные выплаты обучающимся, награждать обучающихся ценными подарками. Размеры, условия и порядок поощрительных выплат, награждения ценными подарками определяется Положением о поощрении обучающихся, утверждённым Советом Бюджетного учреждения.

6.31. При ликвидации Бюджетного учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

6.32. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Бюджетным учреждением в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд. Заключение гражданско-правовых договоров осуществляется Бюджетным учреждением от своего имени.

7. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
7.1.  Школа может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации  и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных  государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Школы, которая несет ответственность  за их деятельность.
7.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом и действуют  в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются руководителем Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными  правовыми актами администрации муниципального образования Камешкирский район и настоящим Уставом.

7.3.  Филиалы располагаются в следующих населенных пунктах:

с.Чумаево – Чумаевский филиал Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Старый Чирчим, расположенный по адресу: 442458, Пензенская область, Камешкирский район, с. Чумаево, ул.Школьный переулок, д.2
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
         8.1. Реорганизация и ликвидация Бюджетного учреждения осуществляются в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. Решение о реорганизации, изменении типа Бюджетного учреждения принимается администрацией муниципального образования Камешкирский район на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

         8.2. Бюджетное учреждение реорганизуется в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         8.3. Бюджетное учреждение реорганизуется, если это не повлечёт за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или прав на участие в культурной жизни.

         8.4. При реорганизации Бюджетного учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Бюджетного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

          8.5. Ликвидация бюджетного учреждения может осуществляться:

- администрацией муниципального образования Камешкирский район.

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

Ликвидация Бюджетного учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством. Ликвидационная комиссия Бюджетного учреждения создаётся учредителем.

         8.6.  Имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Бюджетного учреждения остаются в собственности Администрации муниципального образования Камешкирский район.

        8.7. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершённой, а Бюджетное учреждение – прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

        8.8. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.

        8.9. При реорганизации и ликвидации Бюджетного учреждения, образовавшиеся в процессе его деятельности и включённые в состав Архивного фонда Российской Федерации архивные документы, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, передаются ликвидационной комиссией в упорядоченном состоянии на хранение в соответствующий государственный архив на основании договора между ликвидационной комиссией и государственным архивом.
9.  ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

         9.1. Бюджетное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом.

         9.2. Бюджетное учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

         9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Бюджетного учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
9.4. Настоящий Устав дополняют и конкретизируют следующий перечень видов локальных актов:

· приказы;

· инструкции;

· положения; 

· планы, расписания, программы, графики, регламентирующие организацию образовательного процесса;

· правила, концепции, программы, регламентирующие организацию отдельных сторон деятельности Бюджетного учреждения;

· договора, соглашения, контракты.

9.5. При необходимости регламентации указанных в настоящем Уставе видов  деятельности Бюджетного учреждения иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

9.6. Локальные акты Бюджетного учреждения не противоречат действующему законодательству РФ и настоящему Уставу.

10 .  ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ В  УСТАВ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1 Решение об изменении Устава принимается Учредителем Бюджетного учреждения. 

Предложения по изменению Устава Бюджетного учреждения готовятся Общим собранием трудового коллектива Бюджетного учреждения и представляются  Учредителю для принятия решения об изменении Устава.

10.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу с момента регистрации их в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

